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भाग II - 3 - - उप - खण्ड ( i ) 

PART II - Section 3 - Sub-section ( i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनार और जारी किए गये साधारग नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules (including orders, bye - laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमणः प्रविष्टि "1 " 

और " 2 " रखी जाएगी । 
2 ) " श्रेणी 2 - ~- मंयुक्त निदेशक शीर्ष के मीच कृषि मंत्रालय 

के पदो के मम्बद्ध क्रम मं 2 के सामने मद ( ii ) और 
उसने मम्बद्ध स्तंभ 2, 3, 4, 5 और 6 में की प्रविष्ट्रियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : 


- - 


- - 


। । 


- 


- 


- - - 


- 


मंत्रिमंडल सचिवालय 
( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 अप्रैल , 1977 
सा० का०नि० 508.- - ग ट्रपति मंविधान के अनुमोद 3 ) ) के 
परन्तुक द्वारा प्रस शक्लियो का प्रयोग करन हुए , भारतीय प्राश्रिय मेवा 
नियम , 1961 में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित निगम बनाते 
हैं , अर्थात् ---- 

1 ( । ) इन नियमो का नाम भारतीय आर्थिक गेवा ( मणोधन ) 
नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को पवन होंगे । 
2. भारतीय माथिक मेथा नियम , 1961 की अनमची 1 में , 
( 1 ) " श्रेणी 1 निदेशक " शीर्ष के नीच - -- 
( क ) कृषि मन्त्रालय के पदों में गम्बन्धिन याम मं० ) के मामने , 

आर्थिक और मांख्यकी निदेशालय के पदों और उनमें 
सम्बन्धित स्तभ 3, 1, 5 और 6 में की प्रविष्टियो के 
पश्चात् निम्नलिखिन पद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
प्रर्थात् :-- - 

- - - - - ---- - - --- - 


" ग्रामीण विभाग विकास परियोजना प्रथं -- 

विज्ञानी 
( 3 ) प्रौद्योगिक विकास मन्त्रालय के पदों से सम्बन्धित " श्रेणी । 

उपनिवेशक " शीर्ष के नीष मद ( ii ) और उमसे सम्बस 
स्तम्भ 3, 4, 5 और 6 में की प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :-- - 


- 


- - 


- 


- - 


+ 


- - 


- 


। 


- - 


- -- 


- 


- . 


- . 


। 


ज्येष्ठ अनमन्धान अधिकारी 
- - . - - - - -- 

[ म . 


. 


। 


- --- 

- - - - - - - 
ही प्रो - 1301 1/ 6/ 76 - प्राई० ई० एम०] 

पी० जी० लेले, प्रवर मचित्र 


- - -- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


__ - 


- - - - - 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 1st April, 1977 


. . 


- - - - - 


- -- - 


"निदेणक ( प्रगति --- मूल्यांकन ) - - 1 
( ख ) प्रौद्योगिक विकास मंत्रालय के पदों में सम्बन्धित क्रम संख्या 

5 के मामन मद ( 1 ) के मामने स्तंभ 5 और 6 में 
9 GI/77 - 1 


G .S . R . 508 . - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President horoby 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( ख ) प्तंभ 11 में ,-.. 

" लागू नहीं होता शथ्यों के स्थान पर " ऐमें साडूकशों/ 
फारीशों/ चौकीदारों के स्थानान्तरण द्वारा जिन्होंने 5 वर्ष 
मेवा की हो और जो प्रारम्भिक साक्षरनायका हों , जिसकी 
गवि एक माधारण विभागीय लिखित परीक्षा पारा की 
जाएगी, मोर जो हिन्दी पढ़ भकने की योग्यता का ममून 
" पद रम्ने जाएंगे । 


[ सं० ए - 120 / 8/ 8 / 78- ची एम पी ( प्रशा० )] 

एन० सी० मिन्हा, प्रवर सचिव 


makes the following rules further to amend the Indian Economic 
Service Rules, 1961 , namely : --- 

1. (1) These rulesmay be called the Indian Economic Service 
( Amendment) Rules, 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2. In Schedule I to the Indian Economic Service Rules , 1961 , 
(1 ) under the heading “ Grade I- Director ", 
( a ) against serial number 2, relating to the posts in the 

Ministry of Agriculture , after the posts of Directorate of 
Economic and Statistics and entries relating there to 
in columns 3 , 4 , 5 and 6 , the following post and entries 
shall be inserted , namely : 

4 5 6 
" Director ( Progress Evaluation) - 11" 
( b ) against serial number 5, relating to the posts in the 

Ministry of Industrial Development, against item (i), 
in columns 5 and 6 , for the existing entries the entries 

" 1 " and " 2 ", shall respectively be substituted ; 
( 2) under the heading " Grade II-Joint Director ", against 
serial number 2, relating to the posts in the Ministry of Agriculture 
after item ( ii ) and entries relating thereto , in columns 2 , 3 , 4 , 5 
and 6 the following entries shall be inserted, namely : 

3 

4 

5 6 


" Department of Rural Project 
Development 

Economist 
( 3) under the heading " Grade III - Deputy Director ", relating 
to the posts in the Ministry of Industrial Development after item 
( ii) and entries relating thereto , in columns 3 , 4 , 5 and 6 , the 
following entries shall be inserted , namely : 

456 
" Senior Rescarch Officer 

- - - - 

- - 1 1 " 
[ No . D . O . 13011/ 6/ 76-IES ] 
P . G . LELE , Under Secy . 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

( Legislative Departınent) 
New Delhi, the 10th February , 1977 

VIDNI SAHITYA PRAKASHAN 
G .S . R . 509 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Ministry of 
Law , Legislative Department , Vidhi Sahitya Prakashan , 
Group D Posts Recruitment Rules, 1970, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Law , 
Legislative Department , Vidhi Sahitya Prakashan , Group D 
Posts Recruitinent ( Anicndment ) Rules , 1977 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette , 

2. In the Schedule aprended 10 the Ministry of Law , Legis 
lative Department , Vidhi Sahitya Prakashan Group D Posts 
Recruitment Rules, 1970 , against jiem No. 3 relating to the 
post of " Peon ". 
( a ) in column 10 , 

for the words “ Direct recruitnient" , the words " 75 
per cent by direct recruitment and 25 per cent by 

transfer " shall be substituted 3; 
( b ) in column 11 , 

for the words " Not applicable ", the words " By 
transfer of Sweepers / Frashes / Chowkidars who have 
rendered 5 years service , and who possess clemeo 
tary literacy which shall he judged by a simple 
written departmental test und give proof of ability 
to read Hindi" shall be substituted . 

[ No. A . 12018 /8 / 76- VSPLAdm.)] 

N. D . SINHA , Under Secy . 


विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(विधायी विभाग ) 
नई दिल्ली , 10 फरवरी, 1977 

विधि साहित्य प्रकामान 
सा० का० नि० 509. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विधि मंत्रालय , विधायी 
विभाग , विधि माहित्य प्रकाशन समूह ष पद भर्तीनियम , 1970 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :---- 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विधि मंत्रालय , विधायी विभाग , 
विधि माहित्य प्रकाशन समूह घ पद भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1977 


( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 मार्च, 1977 
सा० का०नि० 510. ---केन्द्रीय सरकार, सिविल प्रक्रिया मंहिता , 
1908 ( 1908 का 5 ) की प्रथम अनुसूची के प्रावेश 27 के नियम 
8ख के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , इममे 
उपाव अनुसूची के विसीय स्तम्भ में विनिविष्ट व्यक्ति को उकस भावेश 
के प्रयोजनार्थ, उक्त अनुसूची के प्रथम स्तम्भ में विनिर्दिष्ट किसी न्यायालय 
में फेवल दिल्ली के ऐसे वाहत भू - अर्जम , विकास और निपटारा सम्बन्धी 
मामलों के सम्बन्ध में जिनमें दिल्ली प्रशासन द्वारा हाथ में दी गई बहन 
भू - अर्जन , विकास और निपटारा सम्बन्धी स्कीम के अधीन भूमि अजित 
की गई हो , सरकारी वकील नियुक्त करती है । 


अनुसूची 


. 


- - .. 


- - - 


- - 


- 


. - - - - 


- - 
न्यायालय 


- 


- - - - - - 


अधिकारी 


- - - - - ~- - 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2. विधि मंसालय , विधायी विभाग , विधि साहित्य प्रकाशन समूह 
च पद भर्ती नियम , 1970 में " चपरासी " के पद मे सम्बन्धित मव 3 
के सामने , - - 
( क ) स्तंभ 10में ,---- 

" सीधी भर्ती " शब्दों के स्थान “ 75 प्रनिणत मीधी 
भर्ती वारा और 25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वाग णम 
रम्ने भाएंगे , 


- - - - 


- . .. 


उच्च न्यायालय , दिल्ली 


श्री के० एम० चित्रा, 
स्थायी काउन्मल (मिथिल ) , 
दिल्ली प्रशासन , दिल्ली । 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- ------ ----- - -- -- -- --- --- 


[ भाग I [--- ण 3 (i)1 
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- - 


- 


- 


- 


. 


- - - 


- 


. 


- . . 


2. यह अधिसूचना इस मंत्रालय की अधिसूचना मं० फा० 24 
( 3 ) 73 न्याय नारी 22 जून, 1973 को अधिप्रान्न करते हुए आरी 
की जाती है । 

[ सं . फा० 24 ( 1 ) 77 न्याय 

पी० के० बोस , मानिमिटर 


Acquisition , Development and Disposal of land in Delhi cases 
where land is acquired under the scheme of large scale acquisi 
tion , development and disposal of land undertaken by the Delhi 
Adininistration , in any court specified in the first column of the 
said Schedule . 

SCHEDULE 


Court 


Officer 


- - - 


- -- 


- - 


-- 


-- - 


( 1 ) 


( 2 ) 


- 


- 


. . 


. . 


( Department of Legal Affairs ) 

New Delhi , the 10th March, 1977 
G . S . R . 510 . - In exercise of the powers conferred by 
clause (a ) of rule 8B of Order XXVII of the First Schedule to 
the Code of Civil Procedure, 1908 , ( 5 of 1908 ), the Central 
Government hereby appoints the person specified in the Second 
column of the Schedule annexed hereto as Government Pleader 
for purposes of the said Order in relation only to Large Scale 


High Court of Delhi Shri K . S. Bindra, Standing 

Counsel ( Civil), Delhi 

. Administration , Delhi. 
2. This notification is issued in supcrsession of this Ministry s 
Notification No. F. 24 (3)/ 73-Judl., dated the 22nd June, 1973. 

[ No. F. 24( 1 )/ 77 -Judl ) 
P . K . BOSE, Solicitor 


- . . 


. 


- 


- 


- 


गृह मंत्रालय 
भारत के महापंजीकार का कार्यालय 

नई दिल्ली, 1 अप्रैल , 1977 
सा का० मि . 311.--- राष्ट्रपति मंविधान अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उत्तर प्रदेश में जनगणना कार्य 
निर्देशक पौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय, ( ग्रप ग और ग्रुप प पव ) भर्ती नियम, 1974 में और गंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
एतळाग मनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम उनर प्रदेश अनगणना कार्य निदेशक और पदन जनगणना कार्य अधोक्षक के कार्यालय ( अप ग और ग्रुप प ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम, 1977 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. उत्तर प्रदेश में जनगणना कार्य निदेशक और पदेन अधीक्षक जनगणना कार्य में कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप प पद ) भी नियम , 1974 की 
अनुसूची में मद 25 और तत्सम्बन्धी प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित मदें और प्रविष्टियां अन्त स्थापित की जाएंगी, अर्थात :-- - 

अनुसूची 

5 
" 26. मानचित्र . मामान्य केन्द्रीय पेया , 330- 8-370 -10- 400-द० लाग नहीं 

25 वर्ष अनिवार्य : 
महायक ग्रुप ग अराजपत्रिन रो०-1 0-480 10 

टिप्पणी : - भी नियमों के ( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
प्रमर्याचवीय 

स्वंभ 6 में वर्णिन भायु विद्यालय में भूगोल विषय के 
मीमा के निर्धारण के लिए माथ स्नातक की उपाधि । 
निर्णायक तारीख, प्रत्येक ( ii ) मानचित्र , चार्ट और 
मामले में , यह होगी जो पुस्तक प्रावरण मनाने का एक 
भारत में ( अण्डमान वर्ष का अनुभव । 

और निकोबार द्वीप 
ममूहों तथा लक्ष द्वीप से 
भिन्न ) अभ्यर्थियों से 
भावेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी । उन 
पदों के बारे में जिनकी 
भौं नियोजन कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती है, 
पायु सीमा में निर्धारण 
के लिएनिर्णायक तारी 
प्रत्येक मामले में यह होगी 
जिस अन्तिम तारीख सक 
नियोजन कार्यालयों से 
नाम भेजे जाने को कहा 
जाएगा । 


- - - 


--- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


10 


11 


12 


13 


-- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


* 


- - - -- ---- - 


_ अन्न भएका 


लागू नहीं 


थर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - 


___ - - - - 


- -- - --- - 
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... . , - - 


- -- -- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


1 


27. फैरी प्रिट प्राप - 

रेटर 


- --- - - 
अप्रवरण 


- . - - - - . .. . - - 
सामान्य केन्द्रीय ग ग 26 - 8- 3100-10 गे - 
अराजपधित अननु - 6- 340-10- 38 (j-द० 
मषिधीय 

रो०- 10 - 1300 


- - - - --- - - - -- - - . . 

5 वर्ष अनिवार्य . 
टिपणी : भर्ती नियमों के फैरोटाइप और कागज काटने की 
स्तंभ 6 में वणित प्रायु मणीनो को चलाने यो जानने के 
मीमा के निर्धारण के लिए गाथ मैट्रिक या ममतुल्य 
निर्णायक मार्गा, पत्येक परीक्षा । 
मामले में , यह होगी जो 
भारत में ( अण्णमान तथा 
निकोबार द्वीप समूहों 
तथा लक्ष द्वीप से भिन ) 
प्रथियों में आवेदन 
प्राप्त करने की प्रतिम 
मारीख होगी । उन पदो 
के बारे में जिनकी भती 
नियोजन कार्यालयों के 
माध्यम से की जानी है , 
प्रायु सीमा के निर्धारण 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में बह 
होगी जिम अन्तिम 
तारीख तक नियोजन 
कायलियों से नाम भेजे 
जाने को कहा जाएगा । 


२४. हैड प्रैस मान 

आपरेटर 


सामान्य केन्द्रीय संघा 
ग्रुप ग प्रगजपविन 
अननुमपिर्याय 


260 - 6- 2 )()- ००- लागू नहीं 
6- 326- 8-36 -दरो० 
8- 3910-11)- 100 स० 


25 वर्ष 

अनिवार्य : 
टिप्पणी : भर्ती नियमों के ( i) किमी मान्यता प्राप्त विद्या 
स्तंभ 6 में वर्णित आयु लय से प्राटवीं की परीक्षा 

मीमा के निर्धारण के लिए पाम की हो । 
निर्णायक मारीन, प्रत्येक ( ii ) कम्पोजिग और मानचित्रों 
मामले में , वह होगी जो की सीधे मुद्रण का कम से 
भारत में ( अरमान और कम 2 वर्ष का व्यावहारिक 
निकोबार द्वीप समूही अनुभव । 
तथा लक्षहीप से भिन्न ) 
अभ्यर्थियों में आवेदन 
प्राप्त करने की प्रलिम 
नारीख होगी । उन पदों 
के बारे में जिनकी भर्ती 
नियोजन कार्यालयों के 
माध्यम से की जानी है , 
आयु सीमा के निर्धारण 
के लिएनिर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामन में वट होगी 
जिम अन्तिम तारीख तक 
नियोजन कार्यालयां स 
नाम भने जाने को कहा 
जाएगा । 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


_ गा नही . . . .2वर्ष .. मी नहीं प्रास...... ना नहीं 


2 वर्ष 


- 


- 


- - - - - - - 


_ 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


. . . 


- 


. 


- -. 


- - 


. 


- 


- - .. - 


. . . . 


- . - - 


- 
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10 

11 

12 

13 
- .. .. - - . . . . . .. . ... .. . . . 
नहीं । 

2 वर्ष 

पदोन्नति जिसके न हो सकने पर पदोन्नति गेस्टेदना प्रापरेटर जिनकी ग्रुप ग विभागीय पटी- लाग नही होता । 
सीधी भर्ती द्वारा । 

ग्रेड में ( 260 - 6- 326- रो०- ६ - प्तति समिति . उप 
35050 ) 3 वर्ष की नियमित निदेशप जनगणना 
मेया हो । 

कार्य- प्रध्यक्ष महायक 
निदेशक जनगणना 
कार्य - - मदस्य 
अधिमान्यतः 
अनु मचित जाति / अनु 
मुचित जनजाति का 
केन्द्रीय सरकार के 
किमी अन्य कार्यालय 
का प -क का प्रधि 

कारी - - सदस्य । 
लाग नहीं 

मीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं 

नाग नहीं लागू नहीं 
- -- -. . . 

-- - - - - - - - . - - - - 

- ... - - -- 

5 
_ _ _ . .. . 

. - . - . -- - - - - - -- - 
29. कनिष्ठ गेम्टेट - 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 210 - 4-- 230-40रो० अप्रवरण 

25 वर्ष 

अनिवार्य : 
नर प्रापरेटर . ग्रुप प 

5 - 27010 

टिप्पणी . भी नियमो के 1. किमी मान्यताप्राप्त विद्या 

स्तम्भ 6 में वर्णित पाय लय मे भाठवीं की परीक्षा पास 
मीमा के निर्धारण के की हो । 
लिए निर्णायक तारीख, 2. गेस्टेटनर मशीन चलाने की 
प्रत्येक मामले में , वह होगी क्षमता । 
जो भारत में ( अण्डमान 
और निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्ष द्वीप से भिन्न ) 
अभ्यथियों से आवेदन 
प्राप्त करने की अन्तिम 
नारीख होगी । उन पदों 
क बारे में जिनकी भर्ती 
नियोजन कार्यालयों 
माध्यम से की जानी है, 
प्राय सीमा के निर्धारण 
के लिएनिर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में बह होगी 
जिस अन्तिम तारीख तक 
नियोजन कार्यालयों से 
माम भेजे जाने को कहा 

जाएगा । 
- - - - . - . - - - - 

- - - - - . . - - - 

- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- . 


- - - . - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


mmunim- - 


- - 


- 


-... - -. - -- .- ... - - 


- 


. .. 


-- - . - 


- . - - 


8 


10 


11 


- - --- - - 


नहीं 


2 ) वर्ष 


पोनप्ति : 
ऐमा न हो मकने पर 
सीधी भर्ती मारा । 


। 3 
पदोन्नति : 

ग्रुप घ विभागीय 

लाग नहीं । " 
अपनरी के ग्रेड में ( 2010- 3- 206- 4-234- पानि ममिनि , उप 

१००- 4- 230 १० ) 3 वर्ष की निवेशक , अनगणमा 
नियमित सेवा और गेस्टेटनर मशीन कार्य — अध्यक्ष 
बनाने और उसके रख -रखाव में सहायक निदेशक , जन 
दक्षता । 

गणना कार्य - मदम्य 
अधिमान्यम . अनु 
मूषित जाति/ प्रभुमू 
चिन जन मामि का 
केन्द्रीय सरकार के 
किमी अन्य कार्यालय 
का ग्रुप- क का अधि 
कारी - मदस्य । 

[i0 3/ 25/ 76-प्रशा० एक ] 
बड़ी नाप , भारत के उप महापंजीकार और भारत मरकार के पदेन उप - सचिष 
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--- 
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- - - - - - - - - 


-- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


-. - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


U 


- 


- 


- - 


- 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
Ofico of the Roylstrar General of India 

New Delhi, the 1st April, 1977 
G . S . R . 511. - In exercise of tho powers conferred by the proviso 10 article 309 of the Constitution , the Presideat hereby 
makes the following rules further to amend the Office of the Director of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census Opera 
tions, Uttar Pradesh (Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1974 , namely » 

1. ( 1) These rules may be called the Office of the Director of Census Operations and ex -officio Superintendent of Consus Operations, 
Uttar Pradesh (Group C and Group D posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1977 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Office of the Director of Census Operations and ex -officio Superintendent of Censug Operations, Uttar Pradesh (Group C 
and Group D posts ) Recruitment Rules, 1974 
in the Schedule, - 

after item 25 and the entries relating thereto , the following items and entries shall be inserted , namely :--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


than 


" 26 . Map 

Assistant 


General Central R9. 330 -8 - 370 - 10 - 400 - Not 
Service Group C EB - 10 -480 

applicable 
Non -Gazelted 
Non -Ministerial 


Essential ; 
(i) Degree of a recogni 

sed University with 
Geography as a 

subject. 
(ii ) 1 year s expericace 

of drawing maps, 
charts and book 
covers . 


25 years . 
Note : The crucial date 

for determining the age 
liinit mentioned in 
column 6 will, in each 
case, be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than Andaman 
and Nicobar Islands, 
and Lakshadweep ). In 
respect of posts, the 
appointments to which 
are made through the 
Employment Exchan 
ges , the crucial date 
for detormining the 
age limit will, in eachi 
case , be the last date 
upto which the Em 
ployment Exchaliges 
are asked to submit 
the names . 


27 . Ferro Print 

Operator 


General Central Rs. 360 -8 -300 -EB -8 - Non 
Service Group C 340 - 10 - 380 -EB -10 - selection 
Non -Gazetted 430 
Non -Ministerial 


25 years , 

Esseptial : 
Note : The crucial dato 

for determining the Matriculation or equiva 
age limit mentioned in lent with knowledge of 
column 6 will, in cach bandling Ferro Typer 
case , be tho closing and paper cutting 
date for receipt of machines. 
applications from 
candidates in Todia 
( other than Audaman 
and Nicobar Islands, 
and Lakshadweep ). In 
respect of posts , tho 
appointments to which 
are made through the 
Employmont Exchan 
yes , the crucial date for 
determining the ago 
limit will, in cach case , 
be the last date upto 
which the Employment 
Exchanges are asked to 
submit the names . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


|41 II - - IT 3 ( 1) ] 
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12 
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-- 


IG 


13 


U 


w 


- - - 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


No 


2 years 


Promotion failing which Promotion ; 

Group C Departmental Proc Not applicable . 
by direct recruitment. Gestetner Operator with motion Committee : 

3 years regular service Deputy Director of Census 
in the grade (Rs. 260-6 - Operations , Chairman 
326 - EB - 8 - 350 ). 

Assistant Director of Censis 

Operacions — Member 
A Group A Officer of ano 

ther Central Government 
office, preferably belonging 
to the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes 
Member 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


2 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


28 . Hand Press 

Machine Operator 


General Central Rs. 260 -6 - 290 - EB - 6 Not 
Service Group C 326 - 8 -366 - EB -8 -390 . applicable 
Nop -Gazetted 10 -400) 
Non -Ministerial 


25 years 

Essential : 
Note : The crucial date 1. VIII standard pass 

for determining the age from a recognised 
limit mentioned in school, 
column 6 will, in cach 2 . At least 2 years 
case , be the closing practical experience 
date for receipt of of composing and 
applications from direct printing on 
candidates in India maps etc , 
( other than Andaman 
and Nicobar Islands , 
and Lakshadweep ). In 
respect of posts, the 
appointments to which 
are made through the 
Employment Exchan 
ges , the crucial date for 
determining the age 
limit will, in cach case , 
be the last date upto 
which the Employınent 
Exchanges are asked to 
submit the names . 


29, Junior Gestet- 

Der Operator 


1 


Geporal Central Rs . 210 -4-250 -EB -S - Non 
Service Group D 270 

seloction 


25 years . 

Essential : 
Note : The crucial date 1. Vill Class pass from 

for determining the age a recognised school. 
limit mentioned in 2. Proficiency in opera 
column 6 will in each ting Gestetner 
casc, be the closing machine . 
date for receipt of app 
lications from candida 
tes in India ( other than 
Andaman and Nicobar 
Islands, and Lakshad 
weep ). In respcci of 
posts the appointments 
10 which are made 
through the Employ 
ment, Exchanges , the 
crucial date for deter 
niniry the age limit will, 
In each case , be the last 
date upto which the 
Employment Exchan 
g¢g ard asked to submit 
the names 


w 


as 


1 - 


- - 


- 


- 
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- 
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- - - - - - - - - - - - - - -- - - 
___ 10 

11 12 

13 
2 years Hy direct recruitment Not applicable 

Not applicable 

Not applicable . 
2 years Promotion failing which Proinotion : 

Group D Departmental Pro- Not applicable . 
by direct recruitinent. Daftry with 3 years notion Committee : 

regular service in the Deputy Director of Census 
grade ( Rs. 200 - 3 - 206- 4- Operations - Chairman 
234 - EB- 4 - 250 ) and pro . Assistant Director of Census 
ficiency in operating Operations - -Member 
and muintaining Gea- A Group A officer of ano 
tener muchinc 

ther Central Govçument 
office , preferably belonging 
to the Scheduled Castes! 
the Scheduled Tribes 

Member . 
- - - - - - - - 

[ No . 3/ 25 /76 -Ad. ] 
BADRI NATH, Dy. Revistrar General 

India & ex -oficio Dy. Socy , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


केन्द्रीय उत्पाव - शुल्क 


सा . का . नि . 513. - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शल्क 
और नमक अधिर्धानयम , 1944 (1944 का 1) की धारा 37 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए. केन्द्रीय उत्पाद- शल्क नियम , 
1944 म निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात :--- 


___ 1. इन नियमों का नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( नयां संशोधन ) 
नियम , 1977 है । 


2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 में . नियम 1912 के 
उपनियम ( 9 ) म " चार मास " और " दो मास " शब्दो के स्थान पर 
क्रमशः " छ मास " और "तीन मास " शब्द रखे जाएंगे । 


[ अधिसूचना सं . 57/ 77-के.उ.शू ./ फा . सं . 209 / 20/ 76-सी .एक्स .-6 ] 

कृष्णा कांत , अवर सचिय 


CENTRAL EXCISES 


वित्त मंत्रालय 
राजस्व और किग विभाग 

( राजस्व पक्ष ) 
नई दिल्ली , 16 अप्रैल , 1977 

सीमा - शुल्क 
___ सा० का नि० 512. - - केन्द्रीय सरकार , मीमा -शुल्क अधिनियम , 
1962 ( 1962 का 52 ) की धाग 25 की उपधाग ( 1 ) द्वारा प्रदान 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , यह ममाधान हो जाने पर कि ऐमा करना 
लोक हित में प्रावश्यक है, भारत सरकार के राजस्व और बैकिंग विभाग 
( राजस्व पक्ष ) की अधिसूचना मं० 216 मीमाशुल्क , तारीख 2 अगस्त , 
1976 में निम्नलिखित मंशोधन करती है , अर्थात् : - -- 

उक्त अधिसूचना में ,-- 
( क ) प्रारम्भिक पंग में , " राज्यों या मंध राज्यक्षेत्रों के पुलिस 

बलो " शब्दों के स्थान पर " गज्यों या मंघ राज्यक्षेत्रों के 
पुलिस बलों या केन्द्रीय रिजर्व पुलिम मल " शब्द गो 

जाएंगे ; 
( ब ) परन्मुक में " राज्य या संघ राज्य क्षेत्र के पुम पुलिग बम " 

शादी के पश्चात् “ या केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल गन्द 
अन्तःस्थापित किए जाएंगे । 
[म . 36/फा० म० 46.3/ 147/ 716 - मी ० ० V ] 

ए० के ० सरकार , अवर सचिव 
MINISTRY OF FINANCE 
(Depertinent of Revenue and Bonklug ) 

(Revenue Wing ) 
New Delhi, the 16th April , 1977 

CUSTOMS 
GS. R. 512. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 25 of the Customs Act , 1962 ( 52 of 
1962 ), the Central Government, being satisfied that it is 
necessary in the public interest so to do , hereby makes ibe 
following amendnients in the notification of the Government 
of India in the Department of Revenue and Banking (Revenue 

Wing ) No. 216-Customs , dated the 2nd August, 1976, 
namely : 

In the said notification, 
( a ) In the opening paragraph, for the words "the States 

or the Union territories ", the words "the States or 
the Union territories or the Central Reserve Police 

Force " shall he substituted ; 
( b ) in the proviso , after the words " the Union territory ", 

thc words " or the Central Reserve Police Force " 
shall be inserted. 

[ No . 36 / F. No. 463 / 147 / 76 - Cus. V ] 

A . K . SARKAR, Under Secy . 


G . S . R . 513. — In exercise of the powers conferred by 
Section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 
1944 ), the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Central Excise Rules, 1944 , 
namely : 
1 . These rules may be called the Central Excise ( 9th 

Amendment) Rules, 1977. 
2 . In the Central Excise Rules , 1944, in sub-rule ( 9 ) 

of rule 191- A , for the words " four month , " and 
" wo months ", the words "six months " and "three 

months " shall respectively be substituted . 
[ Notification No. 57 / 77- C . E. / F. No. 209 / 20 / 76 -( ५ . 6 ] 

KRISHNA KANT , Under Secy. 


सा. का . नि . 514 . - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1944 के नियम 8 के उप -नियम ( 1) द्वारा प्रदान क्तियां का 
प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के विप्त मंत्रालय ( राजस्व पक्ष ) की 
अधिसूचना सं . 137 / 60 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क तारीख 1 अक्तूपर 1980 
में निम्नलिखित संशोधन और करती है . अर्थात : 


उक्त अधिसूचना में अंत में निम्नलिखित स्पष्टीकरण जोड़ा 

जाएगा, अर्थात् : 
"स्पस्टीकरण - मारणी के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट उत्पाद-शाल्क 

मालों में से (जिसे इसमें इसके पश्चात सैयार- उत्पाद 
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in the notification of the Government of India in the Ministry 
of Finance ( Department of Revenue ) No . 137 / 60 - Central 
Excises, dated the 1st October , 1960, namely : -- 


In the said notification , the following Explanation shall 

be added at the end, namely : 


कहा गया है ) किसी के उत्पादन की मंगणना करने 
में केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अर्धािनयम 1944 
( 1944 का 1 ) की प्रथम अनुसूची की मद सं . 14 में 
आने वाले उत्पाद शुल्क माल की उतनी मात्रा को गणना 
में नहीं लिया जाएगा जिससे विनिर्माता के कारखाने 
में तैयार उत्पाद विनिर्मित किया गया है । " 
[ सं . 58 / 77- के. उ. श ./ फा . सं . 36 / 18/ 70-के .उ. श .-3 ] 

एन . राजा, अवर सचिव 


" Explanation in computing the output of any of the 

excisable goods specified in column 1 of the Table 
thereafter in this explanation referred to as the 
finished product), no account shall be taken of 
the quantity of the cxcisable goods falling under 
Item 14 of the First Schedule to the Central 
Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944) out of 
which the finished product is manufactured in 
the factory of the manufacturer." 


G .S .R . 514 .-- - In exercise of the powers conferred by sub-rule 
( 1) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944, the Central 
Government hereby makes the following further amendment 


[ No. 58 / 77 . C. E. / F. No. 36 /18 / 70- CX. 3 ] 

N . RAJA , Under Secy, 


वाणिज्य संत्रालय 


नई दिल्ली, 19 मार्च, 1977 


सा०का०नि० 515. -- मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा वाणिज्य मन्त्रालय में 
गोपनीय सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - --- 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ :--- ( 1 ) . नियम गोपनीय महायक ( वाणिज्य मंत्रालय ) भर्ती नियम 1977 कहे जा सकेंगे ; . 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की सम्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान :---- उक्न पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण तथा इनमे सम्बन्धित वेतनमान इसके साथ संलग्न अनुसूची के 
कालम 2 से 4 में दिये गये अनुसार होंगे । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा तथा अन्य योग्यताएं : - -भर्ती की पति, आयु सीमा , योग्यताएं तथा उक्त पद से सम्बन्धित अन्य विषय उपर्युक्स मनुसूची 
के कालम 5 से 13 में दिये गये अनमार होंगे । 

4 अयोग्यताएं : -- कोई भी ऐसा व्यक्ति -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित हो या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू स्वीय विधि के प्रधीन अनुशेय है 
और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 5. छूट देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि छट देना प्रावण्यफ या ममीचीन है, वहीं यह लिखित कारणों के आधार पर भादेश 
द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


6 . ग्यात्ति : - - इन नियमों में कोई भी मात केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्मन्ध में समय - समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों , अनुसूचित जन-जातियों तथा अन्य विशिष्ट श्रेणियों के व्यक्तियों को दिये जाने वाले आरक्षणों नया अन्य रियायतों पर कुप्रभाव नहीं डालेगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतममान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रभवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
गैरचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य 

पर्हताएं 


गोपनीय सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


____ सामान्य केन्द्रीय सेवाएं 330-10- 380-६०रो०- लागू नहीं होता 

समूह ग पराजपत्रित 12- 500-1०रो०-15 
(लिपिकवर्गीय ) 560 २० 


9GI/ 77 - 2 
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क्या सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पति : क्या भर्ती सीधे प्रोन्नति या अम्तरण द्वारा भर्ती के 
जाने वाले व्यक्तियों भवधि होगी या प्रोन्नति अथवा अन्तरण मामले में वे श्रेणियां जिनमें से 
के लिए विहित प्रायु 

वारा होगी तथा विभिन्न प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति अन्तरण 
और शैक्षिक महताएं 

पतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा । 
प्रोमति के मामले 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 


यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
समित्ति है तो उसकी परिस्थितियों में संप 
संरचमा लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्श किया जाएगा 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति अथवा अन्तरण द्वारा केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

स्थायी निम्न श्रेणी लिपिक जिनकी 
कम से कम पाठ वर्ष की सेवा 
छो तथा जिन्हें गोपनीय काम 
करने का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामाग्यप्तः 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

[फाइल सं० ए - 12023/18/ 76 ई- 2] 

प्रोम प्रकाश गुप्त, पथर सचिव 


MINISTRY OF COMMERCE 

New Delhi, the 19th March, 1977 
G. S. R. 515.---In oxerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
follo ving rules regulating the method of recruitment to the post of Confidential Assistant in the Ministry of Commerce , namoly : 

1. Short Title and Commencemont :- (1) Those rules may bo callod the Confidential Assistant (Ministry of Commerce ) Recruit 
ment Rules , 1977 . 

(2 ) Thoy shallcome into force on the date of their publication in tho OfficialGazetto . 

2. Number of Posts, Classification and Scale of Pay : -- The number of the said posts , classification and the scale of pay attached 
thoreto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of Recruitment, Age limit and other Qualifications : - The method of recruitment , age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the schedule aforosaid . 

4. Disqualification : - No person - 
(a ) who his entored into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living has ontered into or contracted a marriage with any porson , 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriage is permissiblo under thc personal law applicablo to 
such porson and the other party to themarriage and thoro aro other grounds for so doing, exempt any person from tho opertation of 
this rule . 

5. Power to Relax : — Whore tho CentralGovernment is ofopinion that it is necossary or expedient so to do it may by order for 
reasons to bs recorded in writing, relax any of the provisions of those rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing in those rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Schoduled Castos 
Scholls .1 Tribs and other special categoires of persons in accordanco with the orders issued by the Central Government from time 
time in this rogard, 


Name of post 


Classification 


No. of 
posts 


SCHEDULE 
Scale of Pay Whothor 

Selection 
Post or Non 
solection 

post 


Age for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


2 


3 


5 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Confidential 

Assistant 


Not 
applicablo 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 - EB- 
Services Group 12 -500 -EB- 15-560 . 
C ( Non 
Gazetted ) 
( Ministerial) 
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Whethor ago and Period of Mothod of recruitment In case of recruitmont by If a Departmental Circumstances in 
eduwational quali- promotion whether by direct recruit - promotion or iransfer Gradc Promotion Committee which Upion Public 
fications prescribed 

ment or by doputation or from which promotion or exists what is its Service Commission 
for direct recruits 

transfer and percentage of deputation /transfer to be made composition ? to be consulted in 
will apply in the the vacancies to bo fillod 

making rocruitment 
CASO of promoteos 

by various methods 


9 


10 


11 


12 


13 


Not Applicable 


Not applicable . 


Not applicable Not applicable By deputation or transfer Pormanont Lower Division 

Clerks of Central Secreta 
riat Clerical Servico with at 
least oight years service 
having experionco of hand 

ling confidential work 
(porlod of deputation ordinarily 

not excooding throo years . ) 


- 


- 


IF. No. A -12023/18/ 76 - E- II ] 
O . P . GUPTA , Undor Secy . 


नई दिल्ली, 22 मार्च, 1977 
सा०मा०नि० 516. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड 
वर्ग 1 और वर्ग 2 ( राजपत्रित पर्व भर्ती नियम , 1963 में भौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोई [ वर्ग 1 और वर्ग 2 ( राजपत्रित ) ] पद भर्ती 
( संशोधन ) नियम 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड [ वर्ग 1 और वर्ग 2 ( राजपत्रित पद )] नियम , 1963 की अनुसूची में उप-निवेशक ( कोटि नियंत्रण ) और उप 
विकास अधिकारी के पदों और उनसे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित पद और उनसे सम्बन्धित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :--- 

अनुसूची 
अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड में ( i ) उप -निदेशक ( दरी ) और ( ii ) उप -निदेशक ( वस्त मुद्रण ) के पद के भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
पचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हताए 

प्रायु-सीमा 


संख्या 


चयन 


1. उप-निदेशक 

( वरी ) 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 ० 

समूह क राजपत्रित 


33 वर्ष से मनधिक मावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिपिलनीय ) विद्यालय की वस्त्र प्रौद्योगिकी 
टिप्पण : पायु -सीमा ( टेक्सटाइल टेक्नालोजी ) या 
प्रवधारित करने की वस्त्र विनिर्माण (टेक्सटाइल 
निर्णायक तारीख भारत मैन्युफैक्चर ) में उपाधि या 
में रहने वाले मम्यर्थियों समतुल्य । 
से ( उनसे भिन्न जो संघ ऊनी या सूती मिल में कार्य 
राज्य मेव अण्डमान करने का 5 वर्षों का व्यावहारिक 
पौर निकोबार द्वीप अनुभव । 
समूह और लक्षद्वीप में ( मईताएं , अन्यथा सुपहित 
रहते हैं ) भावेदन प्राप्ति अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
की अन्तिम सारीख लोक सेवा आयोग के विवेका 
होगी । 

नुसार शिथिल की जा सकती 
है, विशेष रूप से मनुसूचित 
जाति मोर अनुसूचित जनजाति 
के प्रम्यपियों की पशा में उनके 
लिए प्रारक्षित पदों के लिए 
अनुभव सम्बन्धी महंताएं शिथिल 

की जा सकती है ) । 
बछिनीय : 
हथकरघा ऊनी उत्पादों की पूरी 
जानकारी और ऊनी उद्योग की 
पर्याप्त पृष्ठभूमि । 
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सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संभ 
लिए विहित आयु स्थानान्तरण ३ रा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरणकिया 

संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली 

जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रनिशतता 
- लागू होगी या नहीं. 

-~ . - . - . . - - - 
10 

12 


11 . 


. . . 


- 


- - - 


-- - -- 


- - - - - - 
महीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

ममूह क विभागीय चयन प्रत्येक अवसर 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- महायक निवास अधिकारी ( ऊन ) प्रोन्नति समिति में पर संघ लोक सेवा 
नरण द्वारा , दोमों के न हो जिसने नियमित प्राधार पर अपने निम्नलिखित होगे : प्रायोग के परामर्श 
मफने पर सीधी भर्तीद्वारा । पद पर नियुक्ति के पश्चात् उम 1. अध्यक्ष या सदस्य , से किया जाएगा । 

श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो । संघ लोक सेया भायोग 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - अध्यक्ष 
मदश पद धारण करने वाले अधिकारी 2. सचिव ( वाणिज्य ) 

या ऐसे अधिकारी जिन्होंने क्रमशः - - सवस्य 
700 - 1300, 650 - 1200 रु० 3. निदेशक ( हस्तशिल्प 
वेतनमान वाले पदों पर 5 और प्रभारी) - सदस्य 
8 वर्ष सेवा की है या समतुल्य 4. हस्तशिल्प विकास 
और जिनके पास सीधी भर्ती के मायुक्त - - सवस्य , 
लिए अधिकथित शैक्षिक अर्हताएं अखिल भारतीय 
और अनुभव हो । 

हम्नशिल्प बोर्ड । 
( प्रतिनियुझ्नि की अवधि साधारणतः 

3 वर्ष से अनधिक होगी ) । 


1100 - 50- 1600 रु0 


पयन 


2. उप -निदेशक 

( वस्त्र मुद्रण ) 
( टेक्सटाइल प्रिंटिंग ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
समूह क राजपत्रित 


35 वर्ष से अनधिक । आवश्यक : 
( सरकारी सेवकों के (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिलनीय ) विद्यालय की वस्त्र प्रौद्योगिकी 
टिप्पण : आयु सीमा ( टैक्सटाइल टेक्नोलाजी ) में 
अवधारित करने की उपाधि या समतुल्य । 
निणयिक तारीख ( ii ) वस्त्र में 5 वर्ष का अनुभव 
भारत में रहने वाले साथ ही सूती रेशम (काटन 
अभ्यर्थियों से ( उमसे सिल्क ) कला रेशम ( आर्ट 
भिन्न जो संष राज्य सिल्क ) और ऊनी वस्त्र की 
क्षेत्र प्रामाम और भुनाई, निरंजन, रंजन और 
निकोबार द्वीप सनूह हस्त मुद्रण की पूरी जानकारी । 

और लक्ष द्वीप में ( अर्हताएं: अन्यथा सुहित 
रहत ह ) प्रावदन प्राप्ति अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
की अन्तिम तारीख लोक सेवा आयोग के विवेक 
होगी । 

नुसार शिथिल की जा सकती 
है , विशेष रूप से अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जनजाति 
के अभ्यर्थियों की दशा में 
उनके लिए प्रारक्षित पदों के 
लिए अन भव सम्बन्धी प्रस्ताएं 

शिथिल की जा सकती है ) । 
वांछनीय : 
(i ) देश के विभिन्न कुटीर उद्योग 

केन्द्रों की पर्याप्त जानकारी । 
( ii ) उत्पादन प्रवर्णन केन्द्रों के प्रबन्ध 

का अनुभव । 
(iii ) मातृभाषा से भिन्न प्रादेशिक 

मान्नात्रों का ज्ञान । 


- 


- 


11 


नहीं 
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13 . 
दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय चयन प्रत्येक अवमर 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- सहायक निदेशक ( वस्त्र ) जिसने प्रोन्नति समिति में पर संघ लोक सेवा 
न्तरण द्वारा, दोनों के न हो नियमित आधार पर नियुक्ति के निम्नलिम्बित होगे : पायोग के परामर्श 
मझने पर सीधी भर्ती द्वाग । पश्चात् उम श्रेणी में 5 वर्ष सेवा 1. अध्यक्ष या सदस्य , से किया जाएगा । 
की हो । 

संघ लोक सेवा मायोग 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : -- अध्यक्ष 
सादृश पद धारण करने वाले अधिकारी 2. मचिव ( वाणिज्य ) 

या ऐसे अधिकारी जिनकी क्रमशः - - मवस्य 
700- 1300 रु० 650 - 1200 3. निवेशक ( हस्तशिल्प 
रु० वेतनमान वाले पदों पर 5 प्रभारी ) - सदस्य 
और 8 वर्ष की सेवा की हो और 4. हस्तणिल्प विकास 
ओ सीधी भर्ती के लिए विहित प्रायुक्त - - सवस्य , 
की गई अर्हताएं और अनुभव अखिल भारतीय 
रखते हों । 

हस्तशिल्प बोर्ड 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 
3 वर्ष से अनधिक होगी ) । 

[सं० ए० 120 25/ 4/ 76-एच० सी० ] 

कैलाश चन्द्रा, उप -निदेशक 
New Delhi the 22nd March , 1977 
G. S . R. 316. - 1n exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the All India Handicrafts Board Class I and Class II ( Gazetted posts ) Recruitment Rules , 1963 , 
namely : - - 

1 . Short Title and Commencemont . - (1 ) These rules niay be called the All India Handicrafts Board [ Class I and Class II (Gazetted 
posts ) ] Recruitment ( Amendment) Rules, 1977 . . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the official gazette. 

2 . In the Schedule to tho All India Handicrafts Board Class I and Class II (Gazetted posts ) Recruitment Rules , 1963 for the post 
of Deputy Diroctor (Quality Control) ]and Deputy Development Officer and the entries relating thereto , the following posts and the 
entries relating thereto shall respectively be substituted namely 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for tho posts of (i) Deputy Diroctor (Carpets ) and (ii) Deputy Director (Textile Printing ) in the All India Handi 

craits Board 
Name of Post No. of Classification Scale of Pay 

Whethor Age limit for direct Educational and other 
Posts 

selection recruits 

qualifications required for 
Post or 

direct recruits 
non- Solec 
tion post . 


Rs. 1100- 50 -1600 


1. Deputy Director One . General Central 
(Carpets) 

Servico Group 
A Gazetted. 


Not exceeding 35 years Essential : 
( Relaxable for Govern - (i) Degree in Textilc 
ment servants ) 

Technology or Tex 
Note : Tho crucial dale tilo Manufacture of 

for determining the age a recognised Univer 
livit shall be the closing sity or equivalent . 
date for receipt of app- ( ii ) 5 years practical ex 
lications from candida Porience of working 
tes in India ( other than in woollen or cotton 
those in the Union terri- mills . 
tories of the Andaman (Qualifications relaxable 
and Nicobar Islands at the discretion of the 
and Lakshadweep ). Union Public Service 

Commission in caso of 
candidates otherwise 
well qualified ; in 
particular, the qualifi 
cation regarding ox 
perionco is relaxable in 
case of candidates ber 
longing to tho Scheduled 
Castes and Schoduled 
Tribes for posts resor . 

ved for thom ). 
Desirable : 
Thorough knowledge of 
handloom woollon 
products and adequato 
background of woollen 
industry . 


- 


- 


- 


- - - 
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Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of promotecs 


12 


No 


2 yours 


Method of rectt. In case of roctt, by promo- If a DPC exists , what is Circunstances in 
whether by directtion / deputation /transfer , its composition . 

which U . P . S . C . is to 
racit. or by promo- grades from which promotion / 

be consulted in 
tion or by deputation / deputation /transfer to be 

making rectt, 
transfer & porcentago 

made 
of tho vacancies to 
be filled by various 
methods 
10 11 

13 
By promotion failing Promotion : 

Group A 

Selection on cach 
which by transfer Assistant Development Officer D . P . C . consisting of : Occasion shall be 
on deputation fail - (Wool) with 5 years scrvice 1 . Chairman or Member made in consultation 
ing both by direct in the grade rendered after UPSC - - Chairman with the Union 
recruitment 

appointment thereto on a 2 . Secretary (Commerce ) Public Service 
regular basis . 

- Member 

Commission , 
Transfer on deputation : 3 . Director (In -charge 
Officers holding analogous Handicrafts )- Momber 

posts or with 5 and 8 years 4 . Dovelopment Commis 
service in posts in the scale sioner for Handicrafts , 
of Rs. 700 -1300 and Rs. 650 All India Handicrafts 
1200 or equivalent rospec Board - Member . 
tively and possessing thc 
educational qualifications 
and experience laid down 

for direct recruits. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 

years ). 
- 


1 (one ) 


2 . Deputy Director 

( Textile Printing ) 


3 - 4 *** 

6 
Genoral Ceutral Rs. 1100 . Selection Not excoeding 35 Essential : 
Service Group 50 - 1600 

years (Relaxable (i) Degree in Textile Technology 
A Gazetted . 

for Government of a recognised University or 
sorvants) 

equivalent, 
Noto : The crucial ( ii ) Syoars oxperience in textiles 

dato for determin - with thorough knowledge of 
ing tho age limit weaving , bleaching, dyeing 
Bhall be tho closing and handprinting of cotton , 
date for receipt silk , art silk and woollon 
of Applications fabrics. 
from candidatos (Qualifications relaxablo at tho 
in India (othordiscretion of the Union Public 
than those in the Service Commission in caso of 
- Union territorios candidates otherwiso well quali 
of the Andaman fjed, in particular , the qualifica 
and Nloobar tion regarding experience is 
Islands and Lak - relaxablo in caso of candidato 
shadweep ) . 

belonging to the Scheduled Cas 
tes and Scheduled Tribes for 
posts roserved for thom ) . 
Desirable : 
(1) Adequate knowledge of diffe 

rent cottage industry centres 

in the country . 
( it) Expericnce in administration 

of Production Exhibit contres . 
( iil) Knowlodge of Regioual Langu 

ages other than Mother Tonguo . 
11 

12 

13 
By promotion failing Promotion : 

Group A : D . P . C . Selection on cach 
which by transfer Assistant Director ( Textiles ) consisting of : 

occasion shall be 
on deputation fai- with 5 years service in the 1 . Chairman or Member , made in consultation 
ling botlı by direct grade rondered after UPSC - Chairman with the Union Public 
recruitment. 

appointement thereto on a 2 , Secretary ( Commerco ) Service Commission . 
regular basis . 

-- Member . 
Transfer on deputation : 3 . Director ( In - charge 
Officers holding analogous Handicrafts) - Member . 

posts or with 5 and 8 years 4 . Development Commis 
sorvico in posts in the scale sioner for Handicrafts , 
of Rs. 700 - 1300 and Rs.650 - All India Handicrafts 
1200 or equivalent respec . Board Member , 
tivoly and possessing the 
qualifications and experienco 
prescribed for direct recruits . 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 
years ). 

[No. A -12025/4 /76 -HC ) 
KAILASH CHANDRA , Dy. Director 


10 


No 
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विज्ञान और प्रोद्योगिकी विमाग 

__ नई दिल्ली , 28 मार्च, 1977 
सा०का०नि० 517 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
के अधीन राष्ट्रीय एटलस संगठन में गेस्टेटनर प्रापरेटर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमिन करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय एटलस संगठन ( गेस्टेटनर प्रापरेटर ) मर्ती नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पसति , प्रायु-सीमा और अन्य प्रर्हताएं : उक्त पद पर भर्ती की पढति, प्रायु-सीमा , प्रहंताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से,जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रमुञ्जय 
है मौर ऐसा करने के लिए अन्य माधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिपिन करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यह वह जो फारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मादेम द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की फोई भी बात ऐसे मारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय - समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और वियोष प्रयगी के व्यमितयों के लिए उपबन्ध फरना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पवों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले पत्तियों 
संख्या 

पचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक पोर पम्य महलाएं 

पायु -सीमा 


2 


5 


गेस्टेटनर प्रापरेटर 


3 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 326-1०रो०. पचयन 
समूह ग 

8 - 3500 
मराजपत्रित , 
लिपिकवर्गीय 


मा 


25 वर्ष 

प्रावश्यक : 
टिप्पण : स्तम्भ 6 में ( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
उल्लिखित प्रायु सीमा ( 2 ) अनुलिपिनों ( अप्लीकेटिंग 
अवधारित करने की मशीन ) ( हस्त या विद्युत 
निर्णायक तारीख, वह प्रचालित ) का दक्षतापूर्वक 

प्रन्तिम सारीख होगी , प्रचालन कर सकता हो और 
जिस तक रोजगार विकता का ज्ञान रखता हो । 
कार्यालयों से नाम वांछनीय : 
प्रस्तुत करने के लिए विद्युत प्रचालित मशीनों के प्रचालन 
कहा जाता है । का व्यावहारिक अनुभव । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/मर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्सि / स्थामान्सरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
माले व्यक्तियों के प्रधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संभ 
लिए विहित प्राय स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 


10 


12 


13 


2 वर्ष 


प्रायु : नहीं 
पहनाए : हाँ 


प्रोमति द्वारा , जिसके न हो सकने दफ्तरी के पद से, जिसमें उसे 3 वर्ष समूह ग विभागीय लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा । फा मनुभव हो , प्रोति । 

प्रोमति समिति, 
जिसमें राष्ट्रीय एटलस 
संगठन के निम्नलिखित 

अधिकारी होंगे : - - 
1 . पिभाग का प्रधान 

संयुक्त निदेशक - माध्यम 
2. उप-निदेशक ( पका 

नुक्रम से ) -~-सवस्य 
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13 
3. राष्ट्रीय एटलस संगठन 
# THE 

FAT, 
और उसके न होनेपर 
ममूह ख का , ज्येष्ठतम 
अनुसूचित जाति 

अधिकारी - - सदस्य 
4. ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी 
- सदस्य सचिव 

( STO ROI- 20 / 76 - - - 2 )] 
दो० एल० विश्वनाथन, प्रवर सचिव 


DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

New Delhi, the 28th March , 1977 


G .S . R . 517 : In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , tho President hereby makes the 
following rules regulating the methods of recruitment to the post of Gestetner Operator in the National Atlas Organisation under the De 
purtinent of Science and Technology , namely : 

1. Short Title and Commencement : - ( 1) These rules may be called the National Altas Organigation (Gestetner Operator ) 
Recruitment Rules , 1977 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Number , classification and scale of pay The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications : — The method of recruitment, age limit , qualifications and othermatters 
connected therewith , shall be as specifled in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification :- No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage, and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule . 

5. Power to relax :— Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for 
reasons to be recorded , in writing, relax any of the provisions of these rules with respect of any class or category of persons. 

6 . Saving — Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Scale of pay 


Name of the post No. of Classification 

. posts 


Ago for direct 

recruits . 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits. 


Whether 
Selection 
post or 
Non -selec 
tion post 


2 


5 


Gestetner 
Operator 


Rs. 260 -6 - 326 - EB - 
8 -350 


Non 
Selection 


General Central 
Service 
Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial 


25 years. Essential : 
Note :- - Thec ru - 1, Middle School Standard pass . 
cial date for 2. Should be able to oprate dupli 
determining the cating machines (Hand or 
age limit men electricially operated ) efficiently 
tioned in column and possess knowledge of me 

6 shall be chanism . 
the last date Desirable : 
upto which the Practical expeience of operating 
Employment electrically operated machine. 
Exchanges are 
asked to furni 
shed the names . 


. 


. 


- - 


- 


[ भाग [ [ - - 1133( i) भाग्न मा राजाज . प्रौन 15, 1977/ नव 11, 1303 
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end lesion of Meilio of curullinent, lo cic of Chinty 11tmental Clauslatlices in 
cucalional quali probation , whether by CO2UIT- p owon deputationiny , Promotion Con - which Union Public 
lications prescri- if any ment or hy promo1100 or lor, grades Dom which mittee crists, what Scrvice Commission 
bed for direct 

ly deputation /transfer promotion deputation truly is its composition is to be consulted 
recruits will apply und periculare of for lo be made 

in making recruit 
in the case of Vircancies in het filled 

inent 
promotees by 120100s methods 

12 

13 
Age - No ; 2 years By promotion , faling Promotion from the post of Group C Depart . Not applicable 
Qualifications - Yes 

which, by direct recrut Daftry with 3 year s experi- mental Promotion 
niont ence in the post, 

Committee consist 
ing of the following 
in the National 
Atlas Organisation : 
1 . Head of the 

Department/Joint 
Director . . . . . . . . 

Chairman. 
2. Deputy Director 
(hy rotation ) . , . . . 

Member, 
3 . Senior most Sche 

Juled Castc Officer 
of Group A . failing 
which, of Group B 
in the National Atlas 
Organisation . . . . 
___ Member. 
4 . Senior Adurinis 
trative Oflicer . . . .. 
Member Secretary . 

No. 1- 20/ 76 -Sur .2] 

1 . I., VISWANATHAN, Under Secy . 
स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

स्वास्थ्य विभाग 

नई दिल्ली , 19 फरवरी , 1977 
नाका लि . 518. - - सविधान के अनुच्छेद 301 के परन्तक वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एनवाग जवानरलाल स्नातकोत्तर 
विकिमा शिक्षा तथा प्रनमंधान संस्थान पोरिचेरी में वर्ग ग के पदों की भर्ती विधि को यिनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात. - - 

1. मशिन शीर्षक प्रौर प्रारंभ:-- - 1. कुन नियमों का नाम जवाहरलाल म्नाकोत्तर चिकित्सा शिक्षा तथा अनुसंधान , मंग्थान , पापीचेरी ( बर्ग ग पर ) 
भी नियम 1976 है । 

है. ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की निधि से लाग होगे । 
१. उगायोजन - - नियम मम मानन्न अनयूली के ग्तंभ 1 में विनिदिष्ट पदों को माग होगं । 
३. संख्या, वर्गीकरण तथा येलनमानः - - पदों की मंग्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान यही हॉग जैमा कि अन ममी के स्तभ 2 से 4 में निदिष्ट है । 

aff की विधि, प्राय मीमा , प्रताप प्रावि ----उन पदों की भर्ती की विधि , प्राय मीमा , प्रहला तथा अन्य प्राने बही होंगी माकि उस 
ग्रनमुत्री के संभ 5 में 13में निदिष्ट हैं । 

5. निर्जला --- यह व्यक्ति 
( क ) जिमन में व्यक्ति में , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( A ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हा फिगी व्यक्ति में विवाह किया हो 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 

यदि केन्द्रीय मरवार का समाधान हो जाए कि गंगा विवाह से व्यक्ति और यियान के अन्य पक्षकार की लाग स्वीय विधि के अधीन अनशंग 
औरमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति की हग नियम के प्रवर्तन से छट दें गकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति - - हां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि मा करना प्रायश्यक है या गमीचीन है यहां , बह , उसके लिए जो कारण है उनों 
म कर नशा गत नाक, मेरा सायांग में पगमार्ण कारक , इन नियमो के फिी उपयंध का फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत . प्रादेश दारा. शिश्रित 
कर गमगी । 

- यानि - - न नियमों की कोई भी बात में प्रारक्षणी और अन्य ग्यिायता पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा तुम मंबंध में 
समय पर निकाले गए प्रादेगा के अनमार अनमचिन जानिया. अन ममित जनजातियों और अन्य विष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


9GI/ 77 - 3 
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ATME - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


जगन पर प्रथया मीधे भर्ती किये मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य पाहता 

के लिए प्रायु सीमा 


2 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1. मंगणक 


दो 


18 - - 25 वर्ष 


मामान्य केन्द्रीय मेत्रा 260 - 6-290-६० रो०- लागू नहीं होगा 

वर्ग ग अराज- 6- 326-8- 36 6 
पत्रिम अननमचिवीय दरो०- 8- 380 

10-400 रुपये । 


अनिवार्य: 
( 1 ) मैट्रिक कक्षा प्रथया ममनुष्य 

परीक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) टंकण में 30 शम्प प्रति 

मिनट की गति । 
बांछनीयः 
( 1 ) मंगणन कार्य में कम से कम 

6 महीने का अनुभव । 


18 - 25 वर्ष 


2 . स्वागती तथा तीन 

टेलीफोन 
प्रचालक 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-400०- लाग मही होता 

वर्ग ग प्रगज- 6- 326- 8- 368 
पत्रित अननु मचित्रीय द० रो० - 8- 390 

10- 400 रुपये 


( 1 ) मैट्रिक अथवा उमके समतुल्य 

कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) मान्यता प्राप्त संस्था में टेलीफोन 

प्रचालक का पाठ्यक्रम उत्तीर्ण 
किया हो । 


3. केयरटेकर 


एक 


18 - 30 वर्ष 


मामान्य केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 290-दरो० - लागू नही होता 

वर्ग ग अराम- 6- 326- 8- 366 
पत्रिन अनन माधवीय ६० रो० 8- 390 

10- 400 रुपये 


( 1 ) मैट्रिना अथवा समतुल्य । 
( 2 ) बिजली मिस्त्री का देउ टेस्ट 

उत्तीर्ण किया हो , अथवा 
रेफ्रीजरेशन मैकेनिक का 

ट्रेडटेस्ट उत्तीर्ण किया हो । 
मैट्रिक अथवा समपाक्ष कक्षा तक 


18 - 30 वर्ष 


4. पार्क कम महायक पांच सामान्य केन्द्रीय सेवा 260-63- 290-८०० लाग नहीं होता 

वर्ग ग ग्रराज 6 - 326- 8 
पनिन अननुमचिबीय 36 - 

दरो० - 8 
390- 10- 4000 


वांछमीय : 
स्टूडियो फोटोग्राफी नेगेटिव बनाने 
के योग्य हो । 


_ . . 


- - 


मीधे भर्तीकिये जाने वाले परिवीक्षा की 
व्यक्तियों के लिए प्राय अवधि 
पौर शैक्षिक अर्हताएं 
पदोन्ननि की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 
-- -- -- -- - -- - - - - -- - - - - - - - 


भर्ती की पद्धति / भी मीधे होगी प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
या पदोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनकी समिति है सो उमकी मंरचना परिस्थितियों में 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण की 

मंघ लोक मेवा 
भरी जाने वाली रिक्तियों में जाएगी/किया गाएगा 

प्रायोग मे परामर्श 
प्रतिणत 

किया जायेगा 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- -- -- - 


- 


- - 


- - 


- 


___ 10 


11 


12 


13 


लागू मही होना 


दो वर्ष 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नष्टी होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होना 


लाग नहीं होता 


लागू नही होना 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
शतप्रतिशन मीधी भर्तीठाग 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
शतप्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
शत प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होना 


दो वर्षे 


लागू नहीं होता 


नाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 
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3 


7 


20- 30 वर्ष 


5 . कम्पोजर तथा एक- एक सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290दरो० लागू नहीं होता 
कम्पोजीटर 

वर्ग ग अराज 6- 326- 8 - 366 
पत्रित अननु सचिवीय द० रो०- 8- 390 

[ (0- 400 रुपये 


( 1 ) मैदिक अथवा समकक्ष परीक्षा 

उत्तीर्ण की हो । 
( 3 ) कम्पोजीटर के कार्य का 

प्रमाणपत्र होना चाहिए , 
अथवा किसी प्रतिष्ठित मुख 
णालय में कम्पोजीशम कार्य में 
कम से कम तीन वर्ष का अनुभव 

हो । 
( 3 ) कम से कम दो भाषाओं 

अर्थात् अंग्रेजी तथा तमिल 
अथवा हिन्दी में कम्पोज करने 
की क्षमता होनी चाहिए । 


6 . जिस्मया 


एक 


30 वर्ष से कम 


मामान्य केन्द्रीय मेला 225 - 5 - 260- 6-29 10- अचयन पद 
घर्ग ग अराज- ८००- 6- 30880 
पत्रित अननुसचिवीय 


मिडिल स्कूल स्तर अथवा समतुल्य 
परीक्षा अवश्य उत्तीर्ण हो । 


7. प्रूफ रीडर 


एक 


लागू नहीं होता 


20 से 30 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 8-370- 10- 

वर्ग ग अगज 400-40 रो० - 10 
पत्रित अननुमथिवीय 180 रुपये 


( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

का स्नातक । 
( 2 ) मुद्रणालय में एक वर्ष का अनुभव 

अथवा प्रूफ रीडिग में उम्म 
ग्रेड परीक्षा पास की हो । 


30 वर्ष से कम 


8 . पुस्तकालय 

परिचर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 32640रो० अभयन पव 

वर्ग ग अराज - 8- 350 रुपये 
पत्रित अननुसचिवीय 


( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर अथवा 

समकक्ष तफ पढ़ाई की हो । 
( 2 ) पुस्तकालय कार्य में तीन वर्ष 

का अनुभव तथा व्यवहारिक 
जानकारी । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से लागू नहीं होता 
शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


दो वर्ष 


पायु - - नहीं 
शक्षिया अर्हताएं - - हो 


शतप्रतिशत पदोन्नति द्वारा ऐमा पदोन्नतिः 

( 1 ) प्रधानाचार्य--- अध्यक्ष लागू नहीं होता 
न हो सकन पर रोजगार कार्या- दातरी जिन्हान अपने ग्रेड में तीन वर्ष ( 2 ) चिकित्मा अधीक्षक 
लय के माध्यम से सीधी भर्ती की मेषा की हो । 

इंचार्ज अथवा परि 
वारा 

ष्टसमप्रोफेसर- सदस्य 
( 3 ) प्रशासन अधिकारी 

सदस्य सचिव 
मचिय । 


लागू मही होता 


दो वर्ष 


लागू मही होता 


लागू नहीं होता 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से सागू नहीं होता 

शतप्रतिशत सीधी भर्ती धारा 


दो वर्ष 


पायु -- नहीं 
शैक्षिक अर्हता--- हां 


शतप्रतिशत पदोन्नति द्वारा ऐमा पदोन्ननि :--- 

प्रवानाचार्य - - अध्यक्ष लाग नहीं होता 
न हो सकने पर रोजगार कार्या- दफ्तरी , जिन्होंने अपने ग्रेड में तीन वर्ष चिकित्सा अधीक्षक इंचार्ज 
लय के माध्यम से सीधी भर्ती की सेवा की हो । 

अथवा वरिष्ठ प्राध्यापक 
द्वारा । 

- - सदस्य 
प्रशासन अधिकारी - सदस्य 

मचिय 
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- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - . 


9 . गेम परवाइजर एक 


IN - 30 वर्ष 


मामान्य केन्द्रीय मेवा 260- 6- 325-दरो० प्रययनपद 

वर्ग ग अराज - ५ - 350 पर्य 
पत्रिन अनन मचिनीय 


10. टल मेकेनिमः एक 


सामान्य केन्द्रीय मेवा 
वर्ग ग अराजामिन 
मननुमत्रिीय । 


33()-[ 10 - 3800-40 गे० नाग नहीं होता 30 वर्ष में कार । 
12- 5() )- ० रो० - 15 . 
560रुपये 


( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर 
( 2 ) प्रायल गम जैनटर की किया 

मथा उसकी मरम्मत करने के 
कायं में कम से कम दो वर्ष का 

अन भय । 
पायल गैम जैनरेटर चलाने तथा गैग 

वितरण लाइनों तथा टेप्म काम 
तथा प्राउटलेटम में संबंधित 
कार्य करने की योग्यता होनी 

चाहिये 
( 1 ) मैट्रिक अथवा उसके समकक्ष 
( 2 ) किसी अम्पनाल प्रथवा किमी 

प्रशिक्षित दन्त चिकित्मक के 
माथ कम से कम दो वष 
के लिये ऐंटन मैकेनिक के 

रूप में काम किया हो , अथवा 
( 3 ) प्रोस्थैटिक प्रयोगशाला कार्य 

में 2 वर्ष का अनुभव । 
( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उनीर्ण 
( 2 ) काष्ठकारी में प्रमाणपत्र अथवा 

काठकारी में पाच वर्ष का 

अनुभव । 
( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर अथवा 

समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
( 2 ) वाई परिचर/ वार्ड म्याय / 

थिएटर परिचरानगिंग पर्दली 
के तौर पर कम से कम 
पांच वर्ष का अनुभव हो । 


11. काष्ठकार 


य 


अचयन पम् 


25- 35 वर्ष 


गामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग ग पराजपत्रित 
अननुमचिवीय 


HD- 6- 326-६० ग 
8- 350 रुपये 


12. थाई सहायक 


बारह 


18- 30 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग ग - अराजपत्रित 
अननुचिवीय । 


261- 5 -33 6-40 रा० अचयन पद 
8- 350 20 


- 


- - - - - 


- - . .. - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - . - - 


- 


. 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- - 


- 


दो वर्ष 


मायु - - नहीं 
शक्षिनः मह पाप- हो 


लागू नही होता 


यो वर्ष 


दो वर्ष 


मायु - नहीं 
शैक्षिक प्रर्हनाय - हां 


. 

13 
- -- - - -- - - - - - - 
शतप्रतिशत पदोनि वाग तथा पदोन्नति: - - 

प्राधानाचार्य - - अध्यक्ष लागू नहीं होता 
ऐमा न हो सकने पर रोजगार गेप बाट परिबर - - हम अंत में 3 वर्ष चिकिन्गा अधीक्षक 
कार्यालय के माध्यम में गीधी की सेवा की हो । 

इंचार्ज अथवा बरिष्ठतम 
भर्ती वाग । 

प्रोफेसर - - सदस्य 
प्रशासन अधिकारी ... 

सदस्य मधिव 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से लागू नहीं होना 

लाग नहीं होता 

नाग नहीं हाला 
शात प्रतिणत मीधी भर्तीद्वारा 
शतप्रतिशत पदामति द्वार। ऐमा वर्ग घ के काष्ठकार मे जिन्होंने प्रधानाचार्य - - अध्यक्ष लागू नहीं होता 

न हा मकने पर रोजगार ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा की हो । चिकित्सा अधीक्षना-इंचार्ज 
कार्यालय के माध्यम में माथी 

अथवा बरिष्ठतम प्रोफेसर 
भर्ती द्वारा 

गदम्य 
प्रशामन अधिकारी - - मदम्य 

सचित्र 
गतप्रतिशत पदोन्नति द्वारा ऐमा ३गर के पद में जिन्होंने अपने ग्रेड में प्रधानाचार्य--- अध्यक्ष लाग नही होना । 

न हो गकने पर रोजगार पांच वर्ष की मेमा की हो चिनिन्गा प्रवीक्षक-इचार्ज 
कार्यालय के माध्यम से सीधी 

अथवा वरिप्टनम प्राध्यापक 
भर्तीद्वारा 

सदस्य 
प्रशासन अधिकारी - सदस्य 

मचिय 
[ म० ए० 120 18/ 1/ 72- 2म . ई . (पी० मी . ) माल्यूम-1 ] 

के मी . कपूर, डेस्क अधिकारी 


वो वर्ष 


मायु - नहीं 
पाक्षिक माहतायें - हो 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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-- - - - - - - - - - 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Department of Health ) 

New Delhi, the 19th February , 1977 
G . S .R , 518 . - -In exercise of the powers conferred by the proviso lo article 309 of the Constitution , the President hereby nakes 
the following rules regulating 10 the method of recruitment to the Group -( posts in the Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical 
Education and Rescarch , Pondicherry , namely : 

1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may be called the Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical Education and 
Research , Pondicherry (Group - C posts ) Recruitment Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Olicial Gazette . 
2. Application : - These rules shall apply to the posts specified in colunin 2 of the Schedule annexed to these rules, 

3 . Nuinber , classification and scale of pay : - The number of posts , its classification and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 3 to 5 of the Scheduled annexed hereto . 

4 . Method of recruitment, age linit, qualilications cic : The method of recruitment , age limit, qualifications and other matters 
relating thereto shall be as specified in columns 6 to 13 of the Schedule : 

$ . Disqualification : - No person - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living, or 

(b ) who having , a spouse living, has entered into or contracted a inarriage with any person , 
shall be oligible for appointment to the said posts ; 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it may , by order , 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provision of these rules with rospect to any class or category of persons or posts . 

7 . Saving : - -Nothing in theso rules shall affect rcscrvations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the order issued by the CentralGovernment from linic 
to tino in this regard. 

SCHEDULE 


Name of the post 


No . of Classification 
posts 


Scale of pay 


du 


Age for direct 
recruits 


Educational Qualifications requ 
ired for diroct recruits . 


Whether 
Selection 
post or 
non -sclec 
tion post 


- - - 


. - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


· 


- - - 


- -- 


2 


5 


1. ComputorTwo 


18 -25 


Not 
applicable 


General Central Rs. 260 -6 -290-EB 
Service 

6 - 326 -8 - 366 -EB - 8 - 
Group C 390 - 10 -400 /-. 
Non - guzetted 
Non -Ministerial 


-- - - - - - - - - - 

- - - - - 
Essential : 
1 . Passed Matriculation or 

equivalent cxamination , 
2 . Typewriting speed of 30 

words per minute . 
Desirable : 
1. Experience in computing work 

for at least 6 months. 
1. Should pass the Matriculation 

or equivalent. 
2 . Should pass the Telephone 

Operator s Course from a 
recognised Institute. 

- . - . - 


18 -25 


2. Recepcionist- Threc 

cum - Telephone 
Operator 


Not 
applicable 


General Contral Rs, 260 -6 - 290 - EB - 
Services 

6 - 326 -8 - 366 -EB -8 
Group C 390 - 10 - 400/ 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


— 


. 


- - - - 


- - 


- - 


Whether age und Period of 
educational quali- probation 
ſicutions prescrib - if any 
ed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotion . 


Method of recruitment In case of recruitrxent lvy pro - if a DPC Circumstances in which 
whether ) by Direct re - molion / leputation /transfer , cxists, what is UPSC is to be con 
cruitment or by promo - grade from which proino - its composition , sulted in making 
tion or by deputation / tion/deputation /transfer 10 

recruitment 
transfer and percen 

be made 
lage of the vacancies to 
be filled hy various 

methods 


12 
Not applicable 


- 


-- 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


10 
100 " by direct recruit - Not applicable 
ment through Employ 
ment Exchange 
100 " , by direct recruit - Not applicable 

ment ihrough Imploy 
mont Exchange . 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1380 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 16 , 1977/ CHAITRA 26 , 1899 


[PART II — SEC , 3(1) ] 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 


3 


5 


n 


ime - U - - - 


6 
18 - 30 


3. Caro Taker 


One 


Not 
applicable 


General Central Rs. 260 -6 - 290 - EB - 
Sorvice 

6 - 326 - 8 - 366 -EB - 8 . 
Group C 390 - 10 - 400 , 
Non -Gazettod 
Non -Ministerial 


1, Matriculation or equivalent. 
2 . Passed the Trade Test of 

Llectrician 


Or 


Five 


4 . Dark Room 

Assistant 


Not 
applicablc 


Gencral Central Rs. 260 -6 - 290 -EB . 
Service 

6 - 326 - 8 - 366 -EB -8 - 
Group C 390 - 10 - 400 . 
Non -Guzetted 
Non -Ministerial 
General Central Rs. 260 -6 - 290 - EB 
Service 

6 - 326 -8 - 366 -EB -8 
Group C 390 - 10 - 400 . 
Non -gazetted 
Non -Ministerial 


5 , Composer and One 

Compositor , each 


Not 
applicable 


Passed the Trade Test of 

Refrigeration Mechanic . 
18- 30 

1. Studied upto Matriculation or 

equivalent. 
Desirable : 
Must be able to develop studio 

photography nagative . 
20 - 30 

1. Should have studied upto Ma. 

triculation or cquivalent exa 

mination . 
2 . Should possos Certificate 
in Compositor s work 

Or 
should have at least 3 years 
experience in Composition s 

work in an established press . 
3 . Should have capacity to com 

pose at least in two languages 
viz., English , and Tamil 

or Hindi, 
Below 30 years. Must pass Middle School Stan 

dard or its equivalent, 


6 . Book Binder 


One 


Non 
Selection 


Selection 


Below 30 years 


Gencral Central Rs. 225 - 5 - 260 -6 
Service 

290 - EB - 6 - 308 . 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 
General Central Rs. 330 - 8 - 390 - 10 
Service 

400 - EB - 10 -480 . 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


7 . Proof Reader 


One 


20 to 30 years 


Not 
applicable 


1. Graduate of a recognised Uni 

versity . 
2 . One year experience in a print 

ing press 


Or 


Should pass Higher Grade exa 

mination in proof reading. 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct recruit- Not applicablo 
ment through Employ 
ment Exchange . 
100 % by direct recruit - Not applicable 
ment through Employ 
ment Exchange . 
100 % by direct recruit- Not applicable 
ment through Employ 
ment Exchange , 
100 " by promotion fail - Promotion 
ing which , by direct Daftries with 3 years service 
recruitment, through in the grade. 
Employment Exchange 


Not applicable 


Not applicablo 


Two years 


Age : No 
Educational Quali 
fications : Yos 


1. Principal Not applicable 

Chairman 
2 . Medical Su 

perintendent 
incharge of 
senior-most 
Professor — 

Member . 
3 . Administrative 

Officer 
Member 

Secretary . 
Not applicable Not applicablo 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct recruit - Not applicable 

nent throllo Employ 
ment Exchange 


[ATT II._ - 43 3 (1)] 
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-- - 


- - - 


- 


-- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


2 


Two 


8 . Library 

Attendant 


TTT 1946 :SET 16, 1977 / a 26, 1899 
- - - - - - - - - - T - - - - - - - -- - - - - 

- - 
3 

6 
General Central Rs. 260 -6 -326 - FA Non Below 30 years 
Service 8 -350 , 

Selection 
Group C 
Non -Gazetted 
Non-Ministerial 
Goneral Central Rs. 260 -6 - 326 - EB Non 

18 - 30 years 
Servicc 8 -350 . 

Selection 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


One 


9 . Gas 

Supervisor 


1. Studied upto Middle School 

Standard or its equivalent. 
2 . Workable knowledge and 

experience of Library work for 

three ycars. 
1. Middle School standard . 
2 . Experience in Oil Gas Genera 

tor working and repair for at 
least 2 years. Must be capa 
ble of operating oil gas gencra 
tor plant and carry out work 
associated with gas distribu 
tion lines taps, cocks and out 

lets . 
1. Matriculation or its cquivalent. 
2 . Must have worked as Dental 

Mechanic in a hospital or with 
t well cslalvlished Dentist for 
a period of not less than 2 
years. 

OR 
Two years experience in 

Prosthetic Laboratory work . 
1 . Middle School Standard Pass . 
2 . Certificate in carpentry or 

experience in carpentry for 
5 years . 


One 


Below 30 years . 


10 . Dental 

Mechanic 


Not 
applicablo 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 
Servico 

12- 500 -EB - 16 - 560. 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


11. Carponter 


One 


25 - 35 years 


Non 
Selection 


General Central Rs. 260 - 6 - 326 -EB 
Service 

8 - 350 . 
Group C 
Non -gazetted 
Non -Ministerial 
- - - - - ---- - - — - 


— 


— 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - --- - 


- - 


: - - - - . . 


- 


X 


Two ycars 


Abc : No 
Educational Qua 
lifications : Yes 


Two years 


Age : No 
Elicational Qua 
lifications : Yes 


- - - - io --- -- - -- - -- -- - - - 12 - - -- - - - -- - 13 - ---- - 
100 " ; loy promotion fail- Promotion 

Principal - Not applicable 
ing which by direct Daftries, with 3 ycars service Chairman 
recruitnient through in the grade , 

Medical Super 
Employment Exchan . 

intendent In 
go . 

charge or senior 
most Profossor -- 
– Member 
Administrative 
Officer - Meniber 

Secretary . 
100 " hy promotion fail- Promotion : 

Principal - Not applicable 
ing which by direct Attendant - Gas Plant with 3 Chairinan 
recruitinent through years service in the grade, Medical Su 
Employment Ex 

perintendent In 
change , 

charge or senior 
most Professor 
Member 
Administrative 
Officer — Member 

Secretary , 
100 " , by direct recruit - Not applicable 

Not applicable Not applicable 
went through Em 

ployment Exchange . 
100 % by promotion fuil - From Group D carpenter Principal Not applicable 

ing which ly dircct with 3 ycars service in Chairman 
recruitment through the grade. 

Medical Superin 
Employinent Er 

tendent Incharge 
change. 

or senior 
nost Professor 
Member Ad 
ministrative 
Officer - Member 

Secrelary . 
- - 

- - 


Not applicable 


Two years 


Two years 


Age : No 
Educational qua 
lifications : Yes 
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18 - 30 year s 


12. Ward 

Assistant 


Non - 
Selection 


Twelve Gencral Central Rs. 200 - 6 - 326 -EB - 
Service 

8 - 350 
Group C 
Non - Gazetted 
Non -Ministerial 


- - - - . - - - 
1. Shoull pass Middle School 

Standard Or its cquivalent. 
2. Should have cxperience for 

at least 5 years as Ward 
Attendant/ Ward Boy/ Theatre 
Attendant/ Nursing Orderly . 


- . . . ---- 


-- - 


- - - - - 


- - - 

- - 


- -- 


- - .. 


- - . 


- - 


- 


- 


। 


- 


- - . - 


- 


- 


- - - - - - 


-- - - 


- 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- -- 


- 


- - - - 

13 


8 


10 


11 


12 


Two years 


Not applicable 


- - - - - - - - - - 
Ave . No 
Educational 11 
Diculions : Yes 


100 % by promotion fail - From the post of Dresser Principal - 

ing which by direct re having 5 years service in Chairman 
cruitment through Em- the grade . 

Medical Superin 
ployment Exchange . 

tendent Incharge 
Or senior most 
Professor 
Member 
Administrative 
Officer - Member 
Secretary. 


[ No. A - 12018/1/ 72- ME(PG)- Vol .l] 

K . C . KAPOOR , Desk Officer, 


नई दिल्ली, 20 मार्च , 1977 


मा का मि . 519.--- अगंविधान के अनुच्छेद 300 के परन्नुम अथवा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते और म्याग्भ्य और परिवार नियोजन 
र विकाग मत्रालय ( म्वास्थ्य और नगर विकास विभाग ) गायनज्ञ , यायुर्वेदिक भोपज संहिता ममिनि भर्ती नियम , 1998, स्वास्थ्य और नगर विकास 

मायन . होम्योपेथिक भपज मंहिता समिति ) भी नियम , 1963, और स्वास्थ्य और नगर विकास विभाग ( भेषज प्रविज्ञानी ) भर्ती नियम 1968 का 
म करत हा गादति एतद द्वारा स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मवालय ( म्यास्थ्य विभाग ) में रमायनज्ञ ( प्रायुर्वेदिक भेषण महिला समिति ) , रमायनश 

भेषज सहिता ममिति ) और भेषज अविशानी के पदों की भर्ती विधि को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं - - नामम :- - 

मक्षिात णीर्षक पौर प्रारम्भ - --- ( 1 ) इन नियमों का नाम स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मत्रालय , ( स्वास्थ्य विभाग ) रमायनज्ञ (पादिक भपण 
किता समिनि ) , रमायनश ( होम्योपेथिक भेषज महिमा ममिनि ) और भेषज - प्रविज्ञानी भनी नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये मरकारी अपन में प्रकाशित होने की तारीख में प्रवन होंगे । 
र उपयोजना:- - ये नियम गंलगन अनुमची के स्तम्भ । में निदिष्ट पदों पर लाग होंगे । 

संगया, वर्गीकरण तथा वेतनमान: — पनी की मंगया , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान बही होगे जैसा कि अनमूची के स्तभ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

1. भर्मी को विधि प्राय मीमा, अहताय प्रादि: - उक्त पदों पर भर्ती की विधि, आयु सीमा, पहनाये तथा अन्य माने नहीं होगा जमा कि उक्त अनुभुगी 
के स्तम्भ 5 में 13 में निर्दिष्ट है । 

परता केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय समय पर मारी किये गये म. मान्य प्रादशों के अनुमार अनुभूचित जाति / अनुमचित जनजाति नश्रा अन्य विशेष प्रवर्गों 
के अन्य व्यक्तियो के मामले में सीधी भर्ती के लिय निर्धारित अधिकतम प्राय मीमा शिथिल की जा सकती है । 

5. अनहला , कोई व्यक्ति .- - ( क ) जो किमी ऐसे व्यक्ति मे विवाह करना/ करती है अथवा विवार की मत्रिन , करमा करना है जिनका को पति या जिमनी 
पनी जीधिन हो , प्रथया ( ख ) जो व्यक्ति एक पति /एक पन्नी के जावित रहने हर किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है या विवाह को गविदा 
करना करती है, मेवा में नियुक्त होने का पान्न नहीं है होगा : 

परत केन्द्रीय गरकार यह ममाधान होने पर कि ऐगा विवाह से अक्सि प्रौर यियाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली म्यीय विधि के प्रधान 
अनय है, और मा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी श्यक्ति की इम नियम के प्रयतन से छुट दे सकती है । 

छट देने की शक्ति .----मला केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छट देना प्राय यक या उपित है वहा बर मप्र लोक सेवा प्रायोग के परामर्श 
में और लिखित कारणों के आधार पर प्रादेण ताग किमी श्रेणी या वर्ग में संबंधित व्यक्तियों को इन नियमो के किसी उपबन्ध मे छट दे सकती है । 


7. व्यावनि . म सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय ममय पर जारी किये गये प्राग के अनुसार अनुसूचित जाति प्रभूचित जनजाति तथा विशेष 
ग्यक्तियों के लिग । प्रारक्षणों और अन्य रियायता की व्यवस्था करना भमेक्षित है, उन पर इन नियमो की किसी पास का प्रभाय नझ पखेगा । 


यो 
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अनुसूची 


. 


- 


- 


+ 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पद सेलेक्शन है 
अथवा नान-मैलेक्शन 


मीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
पाय-सीमा 

तथा पन्य अर्हतायें 


तया 


- - 


- - - - - - - 


1. रसायनश, मायुर्वेदिक 1 

भेषज संहिना समिति 


गामाग्य केन्द्रीय सेवा, 700- 40-900-६० रो० लाग नहीं होता 
ग्रुप क 

40- 1100- 50- 1300 
रुपये 


30 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिये शिथिलनीय ) विद्यालय में फार्ममी/फार्मा 

स्यूटिफल रसायन विज्ञान / 
कार्बनिक रसायन विज्ञान 
में मास्टर डिग्री अथवा 

ममतुल्य महता । 
( 2 ) औषधियों के विश्लेषण में 

अथवा किसी फार्मास्यूटिकल 
प्रयोगणाना में 3 वर्ष का 

मनुभव । 
( 3 ) पौषधियों के स्टेंडी और 

औषधियों के विश्लेषण के 
तरीके के शाम के साथ 
साथ स्पेक्टोफोटो मीटर जैसे 
सूक्ष्म यंत्रों का उपयोग 
करना भी प्राता हो । 
अम्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों 
के मामले में ये महंतायें 
संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेक पर शिथिलनीय है । 
वांछनीय : 
स्वदेशी औषधियों और स्वदेशी 
चिकित्मा पतियों की जान 
कारी हो । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


। . 


. 


- . - 


. 


. 


- . 


- 


- - 


म्या पदोन्नति से रखें परिवीक्षा की भर्ती का नरीका गोधी भर्तीद्वारा पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण के यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीदवार अवधि , यदि कोई अथवा पदोन्नति के द्वारा प्रयवा द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेड जिमसे समिनि है तो उसका भर्ती के लिये संपीय 
के मामले में प्रत्यक्ष है 

म्थानान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न पदोन्ननि/ प्रनिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया गया गठन है लोक सेवा प्रायोग से 
भी किये जाने वाले तरीकों द्वारा भरे जाने वाले पवों जाना 

परामर्श लिया जाता है 
व्यक्तियों के लिये 

की प्रतिशतता । 
निर्धारित मायु पौर 
शैक्षिक अहसाय खाग 
होंगी 


10 


11 


____ 12 


13 


4 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वाग 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मंघ लोक सेवा आयोग 
के माध्यम से भर्ती 
फी जाएगी । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- . - 


. - - 


- . 


- - 


- 


- - 


- . . 
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2. रसायनश, होम्यो - 
पेथिक मेषज महिता 
समिति 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 700-40- 900-६० रो लागू नही होता 

40- 1100 - 50- 1300 


ग्रुप क 


रुपये 


3 भेषण मभिशामी 


1 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 


700- 40- 900-40 रो० लागू नहीं होता 
40- 1100- 50 - 1300 


पुप क 


30 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिये शिथिलनीय ) विद्यालय से रसायन विज्ञान / 

फार्मेसी /फार्मास्यूटिकल रमायम 
विज्ञान में मास्टर डिग्री अथवा 

समतुल्य प्रहता । 
( 2 ) पौषधियों के विश्लेषण / 

मानकीकरण में 3 वर्ष का 
प्रमुभव । 
( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवार 
के मामले में ये पहनायें मंघ 
लोक सेवा प्रायोग के विवेक 

पर शिपिलमीय है ) 
30 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिये शिथिलमीय ) विद्यालय से बनस्पति विज्ञान / 

एम० फार्म में भेषज अभिज्ञान 
विषय के साथ एम० एस० 
सी० डिग्री प्रथवा समतुल्य 

महता । 
( 2 ) शिक्षण अथषा अनुसन्धान 

कार्य में सीन वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) स्वदेशी पौषधियों और उनके 

रासायनिक घटकों की जान 
फारी और पहचान । 

( अन्यथा उम्मीदवारों के 
मुयोग्य होने के मामले में 
ये महतायें संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेक पर शिथिल 
नीय है । ) 


रूपये 


10 


- : - 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती धारा 


- 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


संघ लोक सेवा 
पायोग के माध्यम 
मे भर्ती की जाएगी । 
संघ लोक सेवा आयोग 
के माध्यम से भर्ती 
की जाएगी । 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


[सं० ए०- 45014/ 2/ 74-स्पापना - 1] 

के० मत्यानारायण, उप मधिव 
Now Delhi, the 25th March , 1977 
G. S. R . 519. --In exercise of the powers conferred by the proviso to articles 309 of the Constitution, and in supersession 
of the Ministry of Health and Family Planning and Urban Development (Department of Health and Urban Devclopment) Chemist , 
Ayurvedic Pharmacopoeia Committee Recruitment Rules , 1968 , the Department of Health and Urban Development ( Chemist, Homoeo 
pathic Pharmacopoeia Committee ), Recruitment Rules, 1968 , and the Department of Health and Urban Development (Pharmacognocist ) 
Recruitment Rulos, 1968 , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Chemist 
( Ayurvedic Pharmacopoela Committec ) Chemist (Homopathic Pharmacopocia Committees ), and Pharmacognocist, n the Ministry of 
Health and Family Planning (Department of Health ), namely S 

1. Short title and commencement. - ( 1) These Rules may be called the Ministry of Health and Family Planning ( Department of 
Health ) Chemist (Ayurvedic Pharmacopocia Committee), Chemist (Homocopathic Pharmacopoeia Committee), and Pharmacognocist 
Recruitment Rules, 1977 . 
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(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . Application : These rules shall apply to tho posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Number , Classification and Scale of pay.- - The number of the said posts, their classification and the scales of pay attached there 
to shall be as specificd in columns 2 to 4 of the said schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. — The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said posts, shall be specified in columns 5 to 13 of the said schedule, 

5 . Disqualification . — No person , — 
(a) who has entered into or contraced a marriage with a person having a spouso living, or 

(b ) who, having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if salisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such per 
son and the other party to themariage and that there are other grounds for doing so , exempt any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax .- -Where the Central Government is of opinion that it is acoessary or expedient so to do , it may, by order , for 
reason to bo recorded to writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons or posts. 

7. Saving .-- Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
tho Scheduled Tribes and other special calegories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 


UL 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and 
cations l oquired 
recruits 


other 
for 


Whether 
Selection 
post or 
non - selec 
tion post 


qualifi 
direct 


C 


- - - - - - - - - - - 

123 
1 . Chemist, 

General Contral Rs. 700-40- 900- EB - 
Ayurvedic 

Service, Group 40 - 1100 -50 -1300 . 
Pharmacopoeia 

A 
Committee . 


Not 
applicablo 


Not excecding 
30 years 
(Relaxable for 
Government 
servants ). 


Essential: 
(i) Master s degree in Phar 

macy /Pharmaccutical Che 
miştıy /Organic Chemistry 
of a recognised University 

or equivalent. 
( li) 3 years expericnce of analysis 

of drugs or in a Pharmaceuti 

cal Laboratory . 
(iii ) Knowledge of drugs stan 

dards and method of 
analysis of drugs including 
use of precision instru 
ments such as spectro 

photometer . 
(Qualifications relaxable at 

the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 

wise well qualified ). 
Desirable : 
Acquaintance with indigenous 
drugs and indigenous systems 

of medicine. 
Essential : 
(i) Master s degico in Che 

mistry / Pharmacy /Pharmaceu 
tical Chemistry of a 
recognised University or 

equivalent, 
( ii ) 3 years experienco in ) analy 

şis /standardisation of drugs. 
( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
Wise well qualified ). 


Gencral Central Rs. 700 -40 -900 - BB 
Service Group 40 -1100 - 50 -1300 . 


Not 
applicable. 


2 . Chonist, 

Homoeopathic 
Pharmacopocia 
Committee . 


A 


Not exceeding 
30 years 
(Relaxable for 
Government 
servants) 


com 


- RIP - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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8 


___ 10 


13 


Whether ago and Period of Method of rocrultment In case of recruitment by pro - If a Dopart . Circumstances in which 
educational quali - probation, whether by direct recruit - motion deputation/ transfer, mental Promo- Union Public Service 
fications prescri - if any ment or by promotion grades from which prorro - tion Commit - Commission is to be 
bed for direct re 

or by deputation / trans - tion /deputation transfer to teo exists, what consulted in making 
cruits will apply fer and percentage of the be made 

is its composi- recruitmont 
in case of pro vacancies to be filled 

tion 
moteos by various methods 

11 

12 
Not applicable 2 years By direct recruitment Not applicable 

Not applicable Recruitment will be 

made through tho 
Union Public Servico 

Commission 
Not applicable 2 years By direct recruitment Not applicablo 

Not applicable Rocruitment will be 

made through the 
Union Public Service 

Commission 
123456 
3. Pharmacogno- 1 General Central Rs. 700 -40 -900- EB - Not Not exceeding Essential; 
cist service Group 40 - 1100 -50 - 1300 

(i) M. Sc . degree in Botany / 
A 

(Relaxable for M. Pharm, with Pharma 
Government 

cognocy as a subject of a 
Servants) 

recognised University of 

cquivalent . 
( ii ) 3 years teaching or Re 

search experience . 
(iii) Knowledge of indigenous 

Drugs and their Chemical 
constitutents and identi 

fication . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union 
Public Service Commission 
in casc of candidates other 
wiso well qualified ). 


न 


.. . 


- 


12 


13 


- - - - --- 


- 


8 

10 
Not applicable . 2 years By direct recruitment Not applicable 

Not applicable Recruitment will be 

made through the 
Union Public Serviço 

Commission 

[ No . A - 45014/ 2 / 74- Estt.I] 

K . SATYANARAYANA, Dy. Secy . 
कृषि व सिंचाई मंत्रालय 

(सिंचाई विभाग ) 

नई दिल्ली 30 मार्च, 1977 
सा . का . लि 520. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय जल मायोग, प्रलिपिक 
वर्गीय ( समूह ग ) भर्ती नियम , 1965 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम अमाते हैं मर्थात्: -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय जल प्रायोग, प्रलिपिकवर्गीय पद ( ममूह ( ग ) भर्नी ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय जल प्रायोग, अलिपिकवर्गीय पद ( ममूह ग ) भर्ती नियम , 1965 में , क्रम सं० 3 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्मलिखित 
क्रम संख्या और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात:--- 
12 
" 3. पर्यवेक्षक 

.166 माधारण केन्द्रीय मेवा , 425- 15- 500-40 रो० प्रषयन (i ) 95 प्रतिशत सीधी भर्ती 
ममूह ग , ( मगजपन्निन ) । --560- 20-700 70 

द्वारा , केन्द्रीय जल प्रायोग 
(लिपिकवर्गीय ) 

में विभिन्न श्रेणियों में कार्य 
करने वाले और विहित 
महतायें रखने वाले विभागीय 
अभ्यर्थियों पर विचार करना 

अजित नहीं होगा । 
( ii ) 5 प्रतिशत प्रोमति मारा । 


[ भाग II - 
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10 


12 


दो वर्ष 


नही 


18 - 28 वर्ष (विभागीय अभ्यर्थियों किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय /संस्थान या 

के सम्बन्ध में शिथिन कर 45 ममतुल्य से इंजीनियरी में उपाधि या डिप्लोमा 
वर्ष तक की जा सकती है ) 


ऐगे मनक जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 

निग्न्तर मेया की हो और जो मीधे भर्ती 
किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित 
___ महताये रखते हों । 

या 
एम सर्वेक्षक जिन्होंने उस श्रेणी में 15 वर्ष 

निरन्तर संवा की हो और विभागीय 
परीक्षा उत्तीर्ण कर ली हो । " 


[सं० 3/ 77-फा : 30/5/ 74-प्रशा• I] 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Department of Irrigation ) 

New Delhi , the 30th March, 1977 
G . S . R. 520. ---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central Water Commission, Non- Ministerial posts ( Group C ) Recruitment Rules, 1965 , 
namely : 

1. (1) These rules may be called the Central Water Commission, Non- Ministerial posts ( Group C ) Recruitment ( Amendment) 
Rules, 1977 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetted . 

2 . In thc Schedule to the Central Water Commission , Non -Ministerial posts (Group C ) Recruitment Rules, 1965 , for Serial Num 
ber 3 and the entries relating thereto , the following serial nuniber and entries shall be substituted , namely ; - . 


1 


2 


" 3. Supervisor 


466 


Concral Central Ser- 
vice Group C ( Non- 
Gazetted ) ( Non 
Ministerial) 


Rs. 425 -15 -500 - EB -15- 
560- 20- 700 


Non -Selection 


(1) By direct recruitment 95 % . 

there being no bar to 
departmental candidatos 
working in various grados 
in the Central Water Com 
mission and possessing pre 
scribed qualifications being 

considered. 
( ii) By promotion 5 % . 


10 


11 


12 


Two years 


No 


18- 25 years . 
(Relaxable in respect of de 

partmental candidatos up to 45 
years ). 


Degree or Diploma in En - 
gineering from recognised 
University /Institution or 
equivalent. 


Surveyors with 5 years con 

tinuous service in the grado 
and possessing qualifica 
tions prescribed for direct 
recruits. 

OR 
Surveyors with 15 years 

continuous service in the 
grado and having passed 
departmental examination. " 


[ No. 3/77 . F.39 /5/74- Adm.I] 


साका मि . 521.--.- गाष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा पवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान 
केन्द्र , पूर्ण ( वर्ग 2 ) पद भर्ती नियम , 1976 में और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् : -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाग केन्द्रीय जल और विगुन अनुसंधान केन्द्र , पूर्ण वर्ग ( 2 ) पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1997 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय अल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र , पूर्ण ( वर्ग 2 ) पर भर्ती नियम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) में “वर्ग 2 ", 
पाम्य और अंक के स्थान पर, जहां कहीं भी वे पाए डा , " ममूह ख ", शब्द और अक्षर रखे जाएंगे । 
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- - - - - --- - - - - --- 
3. उक्त नियमों को अनुसूची में , पद 2 और उमने संबंधित प्रविष्टिया के पश्चात् निम्नलिखित मद और प्रविष्टिया रस्त्री जाएंगी, मर्थात् :--- 

अनुसूची 


. 


. 


- - 


- 


- . 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 


_ . . .. . . 


. . . - 


. 


3 
- - - - - 


। 


" 3. विशेष अधिकारी 

( प्रलेखन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ख 
( अलिपियावर्गीय ) 


वेतनमान सयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 

प्राय-सीमा 
- - - - - - -- - - - 
..- . --- - . . - - . - -- - - - - - - - - 

__ _ . . - . .. 

पावश्यक : 
650- 50- 7:10- 35- चयन 

30 वर्ष से अनधिक ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
810-६०- रो०- 35 

( सरकारी सेवकों के विद्यालय से उपाधि , अधि 
880--10 -1000 

लिए शिथिल की जा मानतः विज्ञान में । 
दरो०- 10-1 2002 

सकती है ) । (ii) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
टिप्पण: - - प्रायु सीमा विद्यालय / संस्था से पुस्तकालय 
अवधारित करने की विज्ञान में उपाधि या समतुल्य 
निर्णायक तारीख भारत डिप्लोमा या समतुल्य । 
में रहने वाले अभ्यर्थियों ( iii ) किसी प्रमयात पुस्तकालय /प्रले 
से ( उनसे भिन्न जो खन केन्द्र में किसी उत्तरदायित्व 
मण्डमान और निको पूर्ण हैसियत में 5 वर्ष का 
गार द्वीपसमूह पौर मनुभव । 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) ( पाहताएं , अन्यथा सुपरीत प्रभ्यपियों 

आवेदन प्राप्त करने की की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 
अन्तिम तारीख होगी । के विवेकानुसार शिपिल की जा 

सकती है; विशेषकर अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के लिए भारक्षित 
पदों की दशा में अनुभव सम्बन्धी 
अर्हता शिथिल की जा सकती है । ) 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


FAT से परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोपति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में न 

योंके अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमें समिति है तो उसकी परिस्थितियों में से 
लिए विहित प्रायु 

स्थानान्तरण द्वारा मा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थामाम्मरण किया की संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक प्रर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति को वशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


10 


10 


11 


12 


13 


वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक प्रहलाएं हां 


प्रोन्नति : 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न होने पर केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान समूह ब विभागीय संघ लोक सेवा आयोग 
मीधी भर्तीद्वारा । 

केन्द्र, पूणे में ज्येष्ठ पुस्तकालय प्रोन्नति समिति में (परामर्श से छूट ) 
अध्यक्ष / केन्द्रीय जल आयोग के ऐसे निम्नलिखित होंगे - विनियम 1958 के 
पुस्तकालय अध्यक्ष जिन्होंने अपनी- अध्यक्ष : 

अधीन यथापेक्षित । " 
अपनी श्रेणी में नियमित आधार पर 1. मवस्य केन्द्रीय जन 
नियुक्ति के पश्चात् 3 वर्ष सेवा की आयोग 

2. निदेशक ( प्रशासन ) 

सिंचाई विभाग 
3. सवस्य, सीईए 

सदस्य सचिव 
सचिष, केन्द्रीय जल 

आयोग 


हो । 


[ सं० 2/ 77- फा० 39 /18/ 73-प्रशा० एक ] 


- 


- 


- 


- - LL . 
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- - - - 
G . S . R . 521. - In exerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central Water and Power Research Station , Poona ( Class II) Posts Recruitment Rules, 
1976 namely : 
1. (1) Those rules may be called the Central Water and Power Research Station , Poona ( Class II) Posts Recruitment ( Anendment) 

Rules , 1977 . 
( 2 ) They shall come into forcc on the date of their publication in the official Gazettc . 

2 . In the Central Water and Power Research Station , Poona ( Class II) Posts Recruitment Rules, 1976 (hereinafter referred to as tho 
sald rules ), for the word and figure " Class II" , wherever they occur, the word and letter " Group B " shall be substitutod . 

3. In the Schedule to the said rules, after item and the entries relating thereto , the following item and entries shall be inserted , 
namely S 


1 


Selection . 


" 3. Special 

Officer 
(Documen 
tation ). 


3 
General Central Rs. 650 - 30 - 740- 35 - 
Service , Group 810 - EB - 35 -880- 40 
B Gazetted 1000 -EB - 40 - 1200, 
(Non -Minis 
terial) . 


Not exceeding 
30 years. 
(Relaxable for 
Government 
servants) . 
Note : The 
crucial date 
for deter 
mining the age 
limit shall be 
the closing date 
for receipt of 
applications 
from candida 
tes in India 
(Other than 
those in Anda 
man and Nico 
bar Islands 
and Laksha 
dweep ). 


Essential ; 
(i) Degree, preferably in 

Science from a rocognised 

University 
(11) Degree or equivalent Dip 

loma in Library Science of 
a recognised University / Insti 

tution or cquivalent. 
(iii ) 5 years experience in a 

responsible capacity in a 
Library of standing Docu 

mentation Centre . 
(Qualifications relaxablo at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case 
of candidates otherwise , well 
qualifled ; in particular, the 
qualifications regarding ex 
perience is relaxable in case 
of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes " for posts 
reserved for them ). 


- 


. 


- - 


- 


- --- 


- 


12 


Age : No 


2 years . 


Educational 
Qualifications ; 

Yes . 


tron 


- - - - - 
10 

13 
By Promotion, failing Promotion : 

Group B Do- As required under the 
which , by direct recruit- Senior Librarian in the Cen - partmental Union Public Service 
ment. 

tral Water and Power Re- Promotion Commission (Exemp 
search Station , Poona /Li- Committce tion ) from Consulta 
brarian in the Central Water consisting of tion ) Regulations 1958" . 
Commission , with 3 years Chairman 
service in the respective gra - Chairman , 
des rendered after appoint- Central Water 
ment thereto on a regular Commission . 
basis. 

Members : 
1 . Member , 

Central Water 

Commission . 
2 . Director 

( Administra 
tion ) Depart 
ment of Irri 

gation . 
3. Member, 

Central Elec 
tricity Autho 

rity , 
Member 
Secretary ; 
Secretary 
Central Water 
Commission . 

[No. 2 /77 -F . 39 / 18 /73-Adm .I] 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 
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HTO का . नि . 522. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल पोर विद्युत प्रायोग 
( जल पा ) ( वर्ग 1 पद ) भी नियम , 1964 में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

2 मंभिप्त नाम और पारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल और विद्युत प्रायोग ( जन पक्ष ) ( वर्ग 4 पद ) भर्ती ( मंशोधन ) , 
नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 
2 केरलीय जल और विद्युत प्रायोग ( जल पक्ष ) ( वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1984 में, -- 
( i ) "केन्द्रीय जल और विधन पायोग ( जल पक्ष ) " गग्दों और कोष्ठकों के स्थान पर, जहां कहीं ये आए है, " केन्द्रीय जल आयोग " पाठव रखे जाएंगे । 
( ii ) " वर्ग 1 " शब्द मोर पक के स्थान पर, जहाँ कही ६ भाप है, ममृत घ " शम्प और अक्षर रस्ने जाएंगे, 
( iii ) अनुसूची में , क्रम सं० 12 और उमसे संबंधित प्रविष्ठियों के पश्चात् क्रमशः निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :-- 

- - ---- - - - - - 
12 

5 


" 13. प्रयोगशाला परिचर 


माधारण केन्द्रीय सेवा, ममूह प 


210- 4- 250-६० रो०- 5- 27010 


अचयन 


- - 


- 


- 


9 


11 


11 


12 


2 वर्ष 


नहीं 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो 18-- 2.5 वर्ष के 

मकने पर सीधी भी वारा । बीच 


मावश्यक : 
मैट्रिकुलेशन 
अछिनीय : 
किमी प्रयोगशाला में एक वर्ष का 

मनुभव । 


ऐसे प्रासंधान खलासी, जिन्होंने उस 

श्रेणी में 8 वर्ष मेवा की हों । " 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- . 


. 


. 


- - 


- . - . -- - 


- 


- . . - 


- 


- - - 


[ सं० 1/ 77 फा० 39/ 14/ 75-प्रशामन 1] 

मुकेश चम्ब, अवर सचिव 


G . S . R. 522 . - In exercise of the powors conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
Tuina rulos further to amend the Central Water and Power Commission (Water Wing ) (Class IV Posts ) Recruitmont Rules , 1964 . 
namcly : 

ī gjort titie anicommonconent Thoso rules may be callod the Central Water and Power Commission (Water Wing) (Class 

IV Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1967 . 
(9 ) They shall come into force on tho dato of their publication in tho official Gazette . 
In the Contral Water and Power Commission (Water Wing) (Class IV Posts ) Recruitmont Rulos , 1964, — 
for the words and brackets “ Contral Water and Powor Commission (Water Wing)” , wherever thoy occur , the words " Contral 
Water Commission " shall be substituted ; 
for the words and figures " Class IV " , wherever thoy occur , the word and letter " Group D " shall be substituted : 
in the Schodulo , aftor gorial number 12 and the entries rolating thoroto , the following serialnumber and entrios shall respoctively 
bo insertod , nimely : 


6 


1 


2 


By Promotion, failing which by direct recruitment . 


113 Laboratory 

Attendant 


Goneral Central 
Service, Group 
D . 


Rs. 210- 4- 250 - EB -5 - 
270 . 


Non- 
Soloction 


9 


10 


12 


2 years 


No. 


Betwoon 18 - 25 years . 


Research Khalasi who havo rendered 8 

yours service in the grade." 


Essential : 
Matriculation 
Desirable : 
Ono years oxperionce in a Laboratory . 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


[ No . 1 / 77 - F. 39/14/ 75 - Adin, I] 
MUKESH CHAND, Under Secy . 


-- - - 


- - 


- 


- - - - 
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शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

बैठक के बाद के दिन के लिए तभी स्वीकार्य होगी, यदि परिषद् का 

उपरोक्त गैर - सरकारी सदस्य इन दिनों के लिए वास्तव में उस स्थान पर 
(शिक्षा विभाग ) 

ठहरमा है । 
नई दिल्ली , 22 मार्च , 1977 

(ii ) दैनिक - भत्ता , ममय समय पर संशोधित एसमार० 73 में 
सा का नि• 323. -- प्रौद्योगिकी संस्थान अधिनियम , 1961 निर्धारित सामान्य शनों पर होगा । सथापि, केन्द्रीय सरकार, उन मामलों 
( 1961 का 59 ) की धारा 35 द्वारा प्रदान अधिकारों का प्रयोग करते में जहां उसकी धारा ( क ) तथा ( ख ) में निर्धारित शसे पूरी होती हों , 
हुए, केन्द्रीय सरकार परिषद् ( प्रौद्योगिकी संस्थान ) नियम , 1962 में और 

इस नियम में ढील देने के लिए सक्षम होगी । 
अधिक मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :--- । 

(iii ) जहाँ किसी गैर- मरफारी सवस्य को केन्द्रीय सरकार के खर्च 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों को परिषद् (प्रौद्योगिकी संस्थान ) संशोधन 

पर मुफ्त खाने तथा ठहरने की अनुमति हो , तो वह इन नियमों के अन्तर्गत 
नियम , 1977 कहा जाए । 

उसको स्वीकार्य दैनिक भत्ते के एक चौथाई का हकदार होगा । यदि केवल 
( 2 ) ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशित हो जाने की तारीख 

भोजन ही मुफ्त दिया गया है तो दैनिक भता, स्वीकार्य दर का माधा 
में लागू होंगे । 

स्वीकार्य होगा । यदि प्रावास मुफ्त दिया गया हो तो दैनिक भत्ता स्वीकार्य 

दरों का तीन- चौथाई स्वीकार्य होगा । 
2. परिषद् ( प्रौद्योगिकी संस्थान ) नियम 1962 में , नियम 6 के 
उप -नियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप -नियम रखा जायेगा , ( अ ) परिषद् का कोई भी गैर- सरकारी सबम्य , जो उस स्थान में 
अर्थात् : - - 

रहता है, जहाँ परिषद् अथवा उसकी समिति की मैठक हो रही हो , 

इस उप -नियम में निर्धारित मानों पर यात्रा तथा वनिक भसे का हकदार 
( 1 ) ( क ) अधिनियम की धारा 31 की उप -धारा ( 2 ) के खंडों ( ख ), 

नहीं होगा परन्तु उसे , 20 रुपये प्रति दिन की अधिकतम सीमा की शतं 
( च ) , ( म ) सथा ( ग ) में उल्लिखित परिषद् के सदस्य रेल द्वारा 

पर भाड़े पर ली गई सवारी का वास्तविक खर्चा स्वीकार्य होगा । दावे 
मामान्यतः प्रथम श्रेणी में यात्रा करेंगे । 

की वास्तविक भुगतान से पहले नियंत्रण अधिकारी, ऐसे विवरण प्राप्त 
( ख ) तथापि , केन्द्रीय सरकार जहाँ यह समझेगी कि परिषद् के किमी करने के पश्चात् जैसे कि प्रावश्यक समझे जाएं, कि वास्तविक ख दावे 
गर- मरकारी सवस्य को वातानुकूलित श्रेणी द्वारा यात्रा करनी चाहिए नो 

की राशि से कम नहीं है, दावे की पड़ताल करेगा और अपने भागको 
इसकी अनुमति दी जा सकती है, जहां निम्नलिखित शर्तों में से किसी एफ संतुष्ट करेगा । यदि वह विवरणों से संतुष्ट नहीं है वो वह, अपने विवेक 
या अधिक के पूरा करने पर इस रियायत को ठीक समझा जाए अर्थात् :-- -- 

पर, सवारी भत्ते को सड़क मील-दूरी तक सीमित कर सकता है । यदि 

ऐसा सदस्य अपनी कार इस्तेमाल करता है तो उसे , 20 रुपये प्रति दिन 
( i ) जब किसी व्यक्ति को , स्वास्थ्य के प्राधार पर या बहुत वृद्ध की अधिकतम सीमा की शर्त पर , प्रथम ग्रेड के पदाधिकारियों को स्वीकार्य 
होने अथवा दुर्बलता के कारण , वातानुकूलित श्रेणी में यात्रा 

दरों पर मील -दूरी भत्ता स्वीकार्य किया जाए । 
फरने की आवश्यकता पड़े, 

सिं० एफ० 10-15/ 75-दी0 6] 
( ii ) जब कोई व्यक्ति , उम संगठन के नियमों के अनुमार, जिसमे यह 

एम० वेदान्तम , उप शिक्षा सलाहकार ( टी० ) 
संबंधित है अथवा जिससे वह, सेवा-निवृत्ति से पूर्व संबंधित 
रहा हो , वातानुकूलित श्रेणी में यात्रा करने का हकदार है 
या था ; 

MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 
( iii ) जहां केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसी 

( Deptt. of Education) 
यात्राओं के सम्बन्ध में , जिनका सरकारी कार्य से कोई सम्बन्ध 

New Delhi, the 22nd March , 1977 
नही है, सम्बन्धित परिषद् के गैर-सरकारी सदस्य द्वारा वाना _ G . S. R. 523. — In exercise of the powers conferred by sec 
नुकूलित श्रेणी में रेल यात्रा करना परम्परागत तरीका है । 

tion 35 of the Institutes of Technology , Act , 1961 (59 of 
1961) , the Central Government hereby makes the following 

rules further to amend the Council (Institutes of Technolugy ) 
( ग ) जब परिषद के ऐसे गैर- सरकारी मदस्य हवाई जहाज द्वारा 

Rules, 1962, namely : 
यात्रा करने के प्राधिकृत होंगे तो वे एक मामान्य वायु-भाड़े के हकदार 

1. ( 1) These rules may be called the Council ( Institutes 
होंगे । हां वापसी टिकट खरीदी गई हो तो जाने तथा उनकी वापसी of Technology) Amendment Rules 1977. 
यात्रा के लिए , जब ऐसी वापसी-टिकट उपलम्ध हो , मील -दूरी भत्ता , 

(2) They shall come into force on the date of their 
बापसी , टिकट की वास्तविक लागत होगा । हवाई-जहाज यात्रा के प्रत्येक publication in the Official Gazette . 
मामले की , केन्द्रीय सरकार द्वारा गुणावगुण के आधार पर जांच की 2 . In the Council ( Institutes of Technology) Rules 1962, 
जाएगी तथा हवाई-यात्रा की अनुमनि , यह प्रमाणित होने के पश्चात् दी in rule 6 , for sub-rule ( 1), the following sub-rule shall be 

substituted , namely : 
जाएगी कि हवाई यात्रा तुरन्त तथा लोक-हित में आवश्यक है । 

"( 1 ) ( a ) The members of the Council referred to in clauses 

( b ), (f), (i) and (j) of sub - section (2 ) of section 31 
( घ ) (i ) परिषद् के उपरोक्त गैर- मरकारी सदस्य प्रथम ग्रेड के 

of the Act shall normally travel in first class by 
केन्द्रीय सरकारी कर्मचारियो को लागू दैनिक भत्तं की उच्चतम दर के 

Rail . 
हमदार होंगे , उनके सामान्य प्रावास -स्थान से चलने तथा वापस लौटने 

( b ) Where, however , the Central Government considers 
तक की कुल अनुपस्थिति इसमें शामिल की जाएगी । विशिष्ट मामलों में 

that a non -official member of the Council should 

travel by Air - Conditioned Class, permission for the 
जहां केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ममिति का कार्य ऐसा मतन अथवा 

same may be allowed where this concession 19 Justi 
जिम्मेदार किस्म का है कि गैर- सरकारी मदस्य को इसके लिए माधारणतया 

fied by fulfilment of one or more of the following 
अपेक्षित से बहुत अधिक समय तथा शक्ति लगानी पड़ेगी तो बैठक के स्थान 

conditions, namely : 
पर ठहरने के लिए दैनिक भत्ते की दर 50 रुपये प्रति दिन की अधिकतम 

( i) when a person is required to travel in Air-Condi 

tioned Class on grounds of health or because of 
सीमा तक बढ़ाई जा सकती है । दैनिक भने की यह बड़ी हुई दर केवल 

very advanced age or infirmity, 
9GI/ 77. 5 
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( ii ) when a person is or was entitled to travel In Air 

Conditioned coach under the rules of the organi 
sation to which he belongs or might have be 
longed before retirement ; 


the said non -official member of the Council actually 
stays at the that place on these days. 


(ii ) The daily allowance shall be subject to the usual con 

ditions laid down in S . R . 73 , as amended from time 
to time. The Central Government shall however , 
be competent to relax the rule in cases where the 
conditions prescribed in clauses (a ) and (b ) thereof 
are satisfied , 


( iii) Where a non -oficial member is allowed freo board 

und lodging at the expense of the Central Govern 
ment , he shall be entitled to only one- fourth of tho 
daily allowance admissible to him under these rules. 
If only bourd is allowed free , daily allowance shall 
he admissible at onc- half of the admissible rate . If 
only lodging is allowed free , daily allowance shall 
be admissible at three- fourth of the admissible rates, 


(ii) where the Central Government is satisficd that Air 

Conditioned Class travel by Rail is the customary 
mode of travel by the non - official member of the 
Council concerned in respect of journeys un 
connected with thc performance of Government 

duty, 
(c ) When such non -officialmembers of the Council are 

Authorised to travel by air , they shall be entitled 
to one standard airfare . Whero return ticket is 
purchasod the mileage allowance for the forward 
and their return journeys when such return ticket 
is available, shall, however, be the actual cost of 
the return ticket. Each case of Air travel shall be 
examined on mcrits by the Central Government and 
permission for air travel granted after it is certi 
fied that air travel is urgent and necessary in the 

public interest. 
( d ) (i) The said non- official members of the Council 

shall be entitled to daily allowance at the highest 
rate applicable to the Central Government em 
ployees of the First Grade, the entire absence in 
their cases being reckoned from and to their ordinary 
place of residence . In exceptional cases where the 
central government is satisfied that the work on tho 
Committee is of such continuous or responsible 
nature as to necessitate the non -oficial member de 
voting far greater time and energy to it than ho 
can be ordinarily expected to sparc , the rate of daily 
allowance for stay at the place of meeting may be 
increased up to a maximum of Rs. 50 per day. The 
enhanced rate of daily allowance shall bo admissible 
Oply for actual days of meetings and also the day 
preceding and /or the day following the meeting if 


( e ) A non- official member of the Council, resident at a 

place where the meeting of Council or its Com 
mittee is held , shall not be entitled to travelling and 
daily allowances on the scales specified in this sub 
rule but shall be allowed only tho actual cost of 
conveyance hire, subject to a maximum of Rs. 20 
per day . Before the claim is actually paid, the con 
trolling officer sholl verify the claim and satisfy him 
self , after obtaining such details as may be consi 
dered necessary , that the actual expenditure was not 
less than the amount claimed . In cases , he is not 
satisfied with the details, he may , at his discretion, 
limit the conveyance allowance to rond mileage . If 
aucb a member uses his own car , he shall be granted 
mileage allowance at the rutes admissible to oflicials 
of the First Grade, subject to a maximum of Rs. 20 
per day" . 


[ No . F. 10- 15 / 75- T . 6 ] 
S. VEDANTHAM , Dy. Educational Adviser (T ) 


( समाज कल्याण विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 अप्रैल, 1977 
सा० का . नि . 524.-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए समाज कल्याण विभाग में सांख्यिकी 
विद् के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम समाज कल्याण विभाग ( मांखियकीविद्) भी नियम 1977 होगा । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण पौर वेतनमान : -- पदों की संख्या, उनका वर्गोरण और उनका वेतनमान वे होंगे जो संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, पायु-सीमा तया अर्हताएं प्रादि : - पद पर भर्ती की पयति, प्रायु सीमा, हताएं तथा उमसे सम्बन्धित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरहंताएं : - वाह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वकीय विधि के अधीन अनशेय 
तपा एसा करने के अन्य आधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है यहां वह उसके लिए जो कारण हैं, उन्हें 
सिपियर करके तथा संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. अपवाद : -- इन नियमों की कोई भी बात उन माग्क्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर 
निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजानि और अन्य विशेष प्रवर्ग व्यक्तियों के लिए उपधन्ध किया जाना अपेक्षित है । 


[ भाग 11 - खण्ड 3 ( ) ] 
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मनुसूची 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


बयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

भायु-सीमा 


4 


5 


सांख्यिकीविद् 


एक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग क राजपत्रित 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


रुपये 700- 40-900- . लागू नहीं 
दरो० - 1100-50 
1300 


षया सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पसति : भी सीधे होगी पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा यवि विभागीय पदोन्नति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई या प्रतिनियुक्ति से अथवा स्थानात - भर्ती की दशा में वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति/ समिति विद्यमान है परिस्थितियों में संघ 
के लिए विहित प्रायु हो 

रण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायेगा तो उसकी संरचना 
तथा शैक्षिक अर्हताएं द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों 

परामर्श किया जायेगा 
पदोन्नति की दशा में 

का प्रतिशत 
भी लागू होगी 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


यवि गैर केन्द्रीय सर 
फार के मधिकारी की 
नियुक्ति की जाती है, 
तो पयन संघ लोक 
सेवा प्रायोग के 
परामर्श से किया 
जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति के आधार पर स्था - प्रतिनियुक्ति के माधार पर स्थानांतरण 
नांतरण ( लघु अवधि के ( लघु अवधि प्रमुबंध शामिल ):---- 
अनुबंध शामिल ) । केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी, 

यदि वे न हों तो राज्य सरकारों, 
सार्वजनिक क्षेत्र के संस्थानों विश्व 
विद्यालयों, मान्यता प्राप्त अनुसंधान 
संस्थानों में समान पदों पर कार्यरत 
घे अधिकारी जो कि 850- 1200 
रुपये और 550- 900 रुपये के 
वेतनमानों अथवा क्रमश : समतुल्य 
धेसनमानों में 3 अथवा 5 वर्ष से 
सेवारत हों और जिन्हें सामाजिक 
विकास के क्षेत्र में सांख्यिकी 
मांफड़ों के विश्लेषण प्रौर संकलन 
प्रावि कामों का अनुभव हो । 
( सामान्यतया प्रतिनियुक्ति अथवा 
अनुबन्ध की अवधि 3 वर्ष से अधिक 
महीं होगी ) । 


[ सं० ए० 12011/ 7 / 75-स्थापना ) 


( Department of Social Welfare ) 

Now Dolhi, tho Ist April , 1977 
G. S . R . 524. ---In exercise of the powers conferred by the proviso of article 309 of the Constitution, the President hereby makos tho 
following rules rogulating tho method of recruitment to tho post of Statistician , in the Department of Social Welfaro , namely : 


1. Short title and commoncernont : - ( 1) These rules may bo callod the Department of Social Welfare (Statistician ) Recruitment 
Rules , 1977 . 


(2 ) They shall come into force on tho date of their publication in the Official Gazetto . 
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2 . Number of posts , classification and scale of pay : - Tho numbor of the said posts, classification and the scale of pay attached 
theroto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexod horelo . 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications, etc . — Tho mothod of recruitment, age limit qualifications and other matters 
rolating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of tho said Schedule . 

4 . Disqualifications : (a ) No person , 

(b ) who having a spouso living, has entered into or contractod a marriage with any person , 
shall be eligible for appointmontto thesaid post : 

Providod that the ContralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and tho other party to the marriage and there are othor grounds for so doing, Oxempt any person from the operation of this 
rulo . 


5 . Power to relax - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by order , foi 
rosoas to be rocorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saying Nothing in those rulos shall affect reservations and other concossions required to be provided for the Scheduled Castos, 
Schoduled Tribes and other special categories of persons in accordanco with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


Scalo of pay 


No. of Classification 
Posts 


Ago limit for 
diroct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


- 


. 


ī 
Statistician 


2 
One 


3 
Genecal Contral 
Service Group A 
Gazetted 


26 
Not applicable 


- - 
Not applicable 


Rs. 700 -40 - 900-EB- Not 
1100 - 50 - 1300 . upplicable . 


- 


. 


. 


. - 


na 


Whether age and Period of Method of recruitment : In case of recruitment by pro - If a Departimen - Circumstances in which 
educational quali- probation , Whether by direct recruit- motion / deputation or transfer , tal Promotion Union Public Service 
fications prescrib - if any tent or by promotion grades from which promo- Committce cxi- Commission is to be 
ed for direct rec 

or by Deputation or tion or deputation or transfer sts , what is its consulted in taking 
ruits will apply transfer and percentage to be made 

coinposition recruitmant 
in the case of 

of the vacancies to be 
Promotees 

filled by various inethods 
10 

11 


8 


9 


12 


13 


Not applicable 


Not appli- 

cable 


By transfer on deputa - 

tion ( including short- 
term contract). 


Selection shall be made 

in consultation with 
the Union Public 
Service Commission if 
a non - CentralGovern 
ment officers is appoin 
ted , 


Transfer on deputation (in - Not applicable 

cluding Short-term con 

tract) : 
Officers under the Central 

Government falling which 
officers of State Governments, 
Public Sector Under 
takings, Universities, Re 
cognised Rescarch Insti 

tutions, holding ana 
logous posts or with 3 and 
5 years service in posts 
in the scale of Rs. 650 - 1200 
and Rs. 550 - 900 or equiva 
lont respectively, and 
having experience of com 
pilation and analysis of 
statistical data in the field 
of social developinent. 
( Period of deputation or 
contract shall ordinarily 
not exceed 3 years). 


- 


- 


- 


[No. A . 12011/ 7 /75 - Estt .] 


- - - - 


- 


- - .. . - - - 


-- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 
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साका०नि० 525. - राष्ट्रपति , सविधान के अनुमोद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और समाज कल्याण विभाग 
( श्रेणी 1, श्रेणी 2 तथा श्रेणी 3 पद ) भर्ती नियम , 1974, जहा तक वं अनुसंधान अधिकारी के पदों से संबंधित हैं , के अधिक्रमण में ममाज कल्याण 
विभाग में अनुसंधान अधिकारी के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद द्वारा मताते है अर्थात : - - 

1. मंक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम समाज कल्याण विभाग ( अनुसंधान अधिकारी ) भर्ती नियम , 1977 होगा । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान में होंगे जो संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में चिनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, पायु मीमा नथा प्रर्हताएं आदि : - पद पर भर्ती की पति, पाय मीमा, अर्हताए तथा उससे समधित अन्य बास च होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिदिष्ट हैं । 

१. निरर्हताएं : - - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है तथा ऐसा करने के अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट के मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है वहीं यह उमके लिए जो कारण 
है, उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके न नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत 
आदेश कार। शिथिल कर सकेगी । 

___ 6 अपवाद :---इन नियमो को कोई भी बात उन आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा ममय ममय 
पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानि, अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध किया जाना अपेक्षित है । 

अनुसूची 

अनुसंधान अधिकारी के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की 

वर्गीकरण वेतनमान चयन अथवा सीधी भर्ती किए जाने वाले मीधी भर्सी किए जाने वाले 
संख्या 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु व्यक्तियों के लिए शैक्षिक तथा 
सीमा 

अन्य महताएं 


3 


अनमंधान अधिकारी 


चयन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
गुप-क , राजपत्रित 


700- 40 - 900- 

दरो 
40- 1100- 50 
1300 रुपये 


35 वर्ष से अधिक नहीं । अनिवार्य : 

( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिए छूट ) 

विद्यालयों की मास्टर 
नोट : प्रायु सीमा निर्धा- रिग्री या समकक्ष । 

रित करने के लिए ( 2 ) समाज शोध या ममाज 
निर्णायक तारीख भारत आयोजन या समाज कार्य 
में अधिकारियों में प्रावे शिक्षा एवं प्रशिक्षण या 
दन पनि प्राप्त होने समाज कल्याण एवं विकास 
की अंतिम तारीख होगी के क्षेत्र में 3 वर्ष का प्रमु 
( अंडमान एवं निको भव । 
बार द्वीप समूह एवं आवश्यकता के अनुसार 
लक्षद्वीप संघ शासित ( अन्यथा सुयोग्य प्राणियों के 
मेहों को छोड़कर ) । मामले में संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेक पर प्रर्हतामों 
में हील । अनुसूचित जाति 
और अनुसूचित प्राविम 
मासियों के लिए प्रारक्षित 
पदों के मामले में अनुभव 
सम्बन्धी योग्यता में विशेष 
रूप से सील दी जा सकती 


बांछनीय : 
( 1 ) समाज विज्ञान विषय में 

डाक्टरेट । 
( 2) माख्यिकी पद्धति और 
शोध प्रणाली विज्ञान की 
जानकारी । 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


10 


पार्य । 
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क्या सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की गवति /भर्ती सीधी होगी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय पदो- भर्ती करने में किन किन 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि हो या प्रतिनियुक्ति से अथवा स्था - द्वारा भर्ती की दशा में वे ग्रेड जिनसे प्रति समिति विषमान परिस्थितियों में संभ 
के लिए विहित प्रायु 

नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पक्ष - पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण है तो उसकी लोक सेवा आयोग से 
तथा शैक्षिक अर्हताएं तियों द्वारा भरी जाने वाली किया जायेगा 

संरचना 

परामर्श किया जायेगा 
पदोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
भी लागू होगा 

12 

13 
पाय - - नहीं 

2 वर्ष 33 प्रतिशत पदोन्नति द्वाग , पदोन्नति । 

ग्रप-क विभागीय पदो प्रतिनियुक्ति ( अल्प 
शैक्षिक अर्हता - हाँ 

ऐसा न होने पर प्रतिनियुक्ति वरिष्ठ अनुसंधान अन्वेषफ जिनकी प्रति समिति : कालीम फगर सहित ) 
पर स्थानान्तरण वारा ( अल्प - नियुक्ति के पश्चात् नियमित 1. अध्यक्ष / सदस्य , संघ स्थानान्तरण पर केन्द्रीय 
कालीन करार महित ) और आधार पर इस ग्रेड में 5 वर्ष लोक सेवा आयोग सरकार, राज्य 
दोनों ही प्रकार से न होने की सेवा हो । 

- प्रध्यक्ष 

सरकारों, सरकारी, 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

2. सचिव , समाज उपक्रमों , विश्व 
333 प्रतिशत स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्प - कल्याण विभाग विद्यालयों तथा 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति पर कालीन करार शामिग्न ) या स्थाना - - - सदस्य 

मान्यता प्राप्त 
स्थानान्तरण द्वारा ( अल्प - . न्तरण : 

3 संयुक्त सचिव , अनुसंधान संस्थानों 
कलीन करार महित ) , और सदृश पदों पर काम करने वाले समाज कल्याण के अधीन ग्रुप ख 
३१ प्रतिशत सीधी भर्ती केन्द्रीय सरकार के अधीम अधि - विभाग - - मवम्य अधिकारियो की 
तारा । कारी ; उनके न मिलने पर 

पदोन्नति सीधी 
राज्य सरकारों, विश्वविद्यालयों 

भर्ती, स्थायीकरण 
सार्वजनिक क्षेत्र उपक्रमों, मान्यता 

और नियुक्ति 
प्राप्त अनुसंधान संस्थानों के 

करते समय संष 
अधीन सदृश पदों पर काम 

लोक सेवा आयोग 
करने वाले अधिकारी या 

का परामर्श अमि 
6 50- 1200 रुपये एवं 550- 900 
रुपये के वेतनमान के पदों पर क्रमशः 
3 वर्ष और 5 वर्ष की सेवा या 
इसके ममकक्ष तथा सीधी भर्ती 
के लिए विहित योग्यताएं एवं 
अनुभव वाले अधिकारी । 
( साधारणत: प्रतिनियुक्ति या 
करार की अवधि 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 

[ सं० ए० 1 20 11/7/ 75 -स्थापना ] 
G . S .R . 525 . - - In exercise of the powors conforred by tho proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the Depart 
iment of Social Welfare ( Class I , Class JI and Class II posts ) Recruitment Rules , 1974, in so far as they relate to the posts of Rescarch 
O .Hcor, the Presidont horeby makos the following rules regulating themethod of recruitment to tho posts of Research Officer, in the Depart 
ment of Social Welfare , namely : ... 

1 . Short title and commenceniont :41) Those rulos may be called the Department of Social Wolfaro (Research Officer) Recruit 
ment Rules , 1977 . 

(2) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 

2. Number of posts , classification and scale of pay : -The number of the said posts , classification and the scale of pay attached 
thoreto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitmont, age limit and qualifications otc. The method of recruitment , age limit, qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedulo . 

4. Disqualifications. - No person- - 
(a ) who has enterod into or contractod a marriage with a person having a spouso living or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to tho said posts : 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is pormissible under the personal law applicablo to such 
porson and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from tho oporation of this rulc . 

5. Power to relax. --- Where the Contral Government is of opinton that it is necessary or expedicnt so to do , it may by order, for 
reasons to bo recorded in writing and in consultation with the Union Public Sorvice Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or cottegory of persons . 

6 . Saving : - Nothing in those rules shall affect reservationsand other concessions required to bo provided for tho Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and othor special categorios of persons in accordanco with orders issued by the Central Govornment from time to time 
in this regard . 
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Name of Post 


No. of 
posts 


Classification 


SCHEDULE 
Recruitmont Rules for tho Post of Research Officer 
Scalo of Pay 

Whether Age limit for 
Selection direct recruits 
Post or 
Non 
Selection 
Post 

- - - - - - - 


Educational and other qualifia 
tions required for direct ieciuits 


- - 


2 


- 


- - 


Roscarch Oficer 


Selection 


Gonoral Central Rs. 700 -40 -900 -EB- 
Sorvice Group A 40 - 1100 -50 - 1300 
Gazetted 


Not oxceeding 
35 yours 
(Relaxable for 
Government 
servants ) 

Noto. — The 
crucial dute 
for determin 
ing the age 
limit shall be 
tho closing dato 
for receipt 
of applications 
from candida - 
tes in India 
(other than 
those in the 
Union territo 
rios of tho And 
man and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Master s degrec of a re . 

cognised University or 

equivalent. 
(11) 3 years experionce of 

Social Research or Social 
Planning on Social Work 
Education and Training 
or in the field of Social wel . 
fare and dovelopment 

(according to requirements). 
( Qualifications relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidatos otherwiso well 
qualifiod ; in particular, the 
qualification rogarding ex 
porience is relaxable in case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
dulod Tribes for posts reserved 

for them .) 
Desirable : 
(i) Doctorate in Social Science 

Subect. 
( it) Knowledgo of statistical 

methods and rescarch motho 
dology . 


Period of 
probation , 
ifany 


Whether age and 
educational quall- 
fications prescrib - 
ed for direct toc 
ruits will apply 
in the case of 
Promoteos 


lo 


13 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


2 years 


Age : No 
Educational 
Qualifications : 

Yes 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 
Whether by diroct recruit - motion /deputation /transfer , tal Promotion Union Public Service 
ment or by promotion grades from which promo Committee exi- Commission is to be 
or by Deputation or tion / deputation / transfer to sts , what is its consulted in making 
transfer and percentage bo made 

composition recruitment 
of the vacancies to be 
filled by various methods 

11 

12 

- 
331 % by promotion Promotion : 

Group A : Consultation with the 
failing which by trans- Senior Research Investigators Departmental Union Public Service 
fer on deputation (in - with 5 years service in the Promotion Com Commission necessary 
cluding short-term con - grade rendered after appo - mittee consis while making promo 
tract ) and failing both ) intment thereto on a regular ting of 

tion , direct recruitment, 
by direct recruitment basis . 

1 , Chairman confirmation & appoin 
33 % by transfer Transfer on deputation (inclu . Member , ting Group B officers 
or transfer on deputa ding short-terin contract) Union Public under the State Gov 
tion ( including short or transfer 

Service Com crnments , Public 
term contract) ; and Officers under the Cen mission -- Sector Undertakings, 
33,336 by direct re tral Government, failing Chairman Universities and Res 
cruitment, 

which Officers of the State 2 . Secretary , cognised Research In 
Governments , Unlversities , Department stitutions on deputa 
Public Sector Undertakings, of Social tion (including short 
Recognised Research Insti Welfare 

term contract ) or trans 
tutions, holding analogous Member 

fer. 
posts or with 3 and 5 years 3. Joint Secrc 

* Central Governi 
service in posts in the scale tary , Depart ment and officers under 
of Rs. 650 - 1200 and ment of Social the 
Rs, 550 - 900 or equivalent Welfare 
respectively and possessing inember 
the qualifications and ex 
perience proscribed for 

direct recruitment. 
(Period of deputation or 

contract shall ordinarily 

not exceed 3 years) . 
- - - - - - - - - - - - - - - 
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साका०नि० 526 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए समाज कल्याण विभाग ( श्रेणी 
1, श्रेणी 2 और श्रेणी 3 के पद ) भर्ती नियम जहां तक के वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी के पद से संबंधित है, के अधिक्रमण में समाज कल्याण विभाग में 
परिष्ठ अनुसंधान अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एनवद्वारा बनाते है अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम समाज कल्याण विभाग ( वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी ) भर्ती नियम, 1977 होगा । 

( 2 ) ये मरफारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लागू होंगे । 

2 पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - पदों की मंमया , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान ये होंगे जो मंलग्न अन्दगूची के मतम्भ 
2 मे 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा तथा अर्हतार्ग आदि : - - पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु मीमा , प्रर्थनाएं तथा उमसे सम्बन्धित अन्य बातें वे 
होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 नम में विनिर्विष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिमफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय मरफार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वकीय के अधीन अनशेय 
है तथा ऐमा करने के अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है वहां यह उसके लिए जो कारण हैं , 
बोलिपिबस करके तथा संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश 
द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

अपवाद -- इन नियमों की कोई भी बात उन प्रारमणों और अन्य रियायनों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय गरकार द्वारा समय 
समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार प्रनुसूचित जाति , अनुसूचित जन जाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध किया 
जाना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
वर्गीकरण 
पदों की 

वेतनमान 
पद का नाम 

चयन अथवा सीधी भर्ती किए जाने वाले सीधी भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अजयन पर व्यक्तियों के लिए प्राय व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 

तथा अन्य अर्हताएं 
3 

7 

- - - - - - - - - - - - 
वरिष्ठ अनुसंधान 6 सामान्य केन्द्रीय सेवा 1100 - 50- 1600 

40 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
अधिकारी वर्ग क राजपत्रित रुपये 

( सरकारी कर्मचापियों ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त 
के लिए फट ) 

विश्वविद्यालय से स 
टिप्पणी : प्राय सीमानिर्धारण कोत्तर डिग्री या बराबर की 

के लिए निश्चित तिथि डिग्री । 
भारत ( अंडमान निको- ( 2 ) मामाजिक अमुसंधान या 
बार द्वीप समूह और सामाजिक प्रायोजन या 
लक्षठीप को छोड़कर ) सामाजिक कार्य शिक्षा और 
में उम्मीदवारों मे प्रशिक्षण या समाज. कल्याण 
आवेदन पत्र प्राप्त और विकाम में ( पाव 
होने की प्रतिम तिथि श्यकतानों के अनुसार ) पांच 
होगी । 

वर्ष का अनुभव : 
( अधिक पईता वाले 
उम्मीदवारों के मामले में 
मंघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक से प्रर्हताओं में छूट ; 
विशेष रूप से अनुसूचित 
जातियों , अनुसूचित जन 
जातियों के उम्मीदवारों के 
लिए उनके लिए सुरक्षित 
पदों के सम्बन्ध में अनुभव 

की अर्हता में छूट ) 
वांछनीय : 
( 1 ) ममाज विज्ञान विषय में 

डाक्ट्रेट की उपाधि । 
( 2 ) मांख्यिकी प्रणाली और 
अनुसंधान प्रणाली का शान । 


चयन 


- 


- - 
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क्या मीधी भर्तीकिए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति ( भर्ती मीधी होगी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्स - यदि विभागीय पदो- भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई पदोन्नति या पतिनियमन से रण द्वाग भर्ती की वणा में ग्रेड प्रति मभिनि विद्य- परिस्थितियों में संघ 
के लिए विहित पाय हो 

प्रथना स्थानान्तरण द्वारा नथा मिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति मान है तो उसकी मर- लोक सेवा आयोग में परा 
तथा शैक्षिक अर्हताए विभिन्न पद्धानियों द्वारा भरी जाने स्थानान्तरण किया जायेगा चना 

मर्णकिया जायेगा 
पदोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
भी लागू होंगी 
. - - - - - - - --- -- - - - 

- - - - - - - . - . 
. .. 8 -- . 

10 

11 

12_ 
मायु----नहीं दो वर्ष पदोन्नति में 50 प्रतिशत । ऐसा पदोन्ननि : 

वर्ग -क विभागीय पदो - केन्द्रीय मरकार के अधीन 
शैक्षिक अर्हतायें - 

न होने पर प्रतिनियुक्ति पर अनुसंधान अधिकारी जिनकी प्रति समिति तथा राज्य मरकारों, 
स्थानान्तरण द्वारा ( इसमें उम ग्रेनु में नियमित आधार 1. अध्यक्ष अथवा सार्वजनिक क्षेत्र उप 
अल्प अवधि करार भी पर नियुक्ति के समय से सदस्य संघ लोक क्रमों , विश्वविद्यालयों 
शामिल है ) ऐसा भी न होने पाच वर्ष की सेवा हो गई सेवा प्रायोग तथा मान्यताप्राप्त 
पर सीधी भर्ती द्वारा ; 25 हो । 

-~ - अध्यक्ष अनुसंधान संस्थानों के 
प्रतिशत प्रतिनियुक्ति के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ) 2 मचिव , समाज अधीन वर्ग ख अधि 
स्थानान्तरण द्वारा ( इसमें ( अल्पावधि करार शामिल ) कल्याण विभागकारियों की प्रतिनि 
अल्पावधि करार भी शामिल अथवा स्थानान्तरण 

- सबस्य युक्ति पर ( अल्प 
है ) या स्थानन्तरण द्वारा केन्द्रीय सरकार के अधीन अधि - 3. संयुक्त सचिव अवधि करार शामिल ) 

कारी, वे न मिलने पर समाज कल्याण ___ अथवा स्थानान्तरण पदो 
भर्ती द्वारा 

राज्य सरकारों, मार्वजनिक विभाग-- - मदस्य प्रति , भर्ती स्थाईकरण 
क्षेन उपक्रमों , विश्वविद्या 

तथा नियुक्ति करते 
लयों , मन्यताप्राप्त अनु 

समय संघ लोक सेवा 
मंधान संस्थाओं के प्रधि 

भायोग के माथ परामर्श 
कारी , जो समतुल्य पदों पर 

पावश्यक होगा । 
लगे हों तथा जिनकी 700 
1300 रुपये और 650 
1200 रुपये के वेतनमानों में 
अथया क्रमशः बराबर के 
बेतममानों में उन पदों पर 

5/ 8 वर्ष की सेवा हो तथा 
जिनके पास सीधी भर्ती किए 
जाने वालों के लिए विहित की 

गई अर्हता तथा अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति अथवा फरार की 

अवधि साधारणतया 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) । 

[ सं० ए० 1 20 11/ 7/ 75-स्थापना] 
G. S. R. 526. -- In exercise of the powers conferred by the proviso of article 309 of the Constitution and in supersession of the Depart 
ment of Social Welfare (class I , class II and class III posts ) Recruitment Rules, 1974 in so far as they relate to the post of Senior 
Research Officer the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Research 
Officer in the Department of Social Welfaro namely : 

1 . Short title and commenceinent :--- (1 ) These rules may be called the Department of Social Welfare (Senior Research Officer ) 
Recruitment Rules 1977 . 

( 2 ) They shall coine into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay : — The number of the said posts classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualification etc : — The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4. Disqualifications : - No person- -- 
(a ) who has entered into or contracted a marrjage with a person having a spouse living or 

(b ) who having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may if satisfied tbat such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing cxempt any person from the operation of this rulo . 

5 . Power to relax : — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do it may by order for rea 
sons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard. 

9 GI / 77 - 6 
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SCHEDULE 
Name of Post No. of Classification Scale of Pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
Posts 

Selection direct recruits tions required for direct recruits 
Post or non 
Selection 
Post 

- - - - - - - - - - - - 
2 3 
- -- - - - - - - 

Essential : 
Senior Research 

General Central Rs. 1100 -50 -1600 Selection Not oxcceding (i) Master s dogree of a recog 
Officer Service Group 

40 years 

nised University or equivalent. 
A Gazetted . 

(Relaxable for ( ii ) 5 years experience of Social 
Government Research or Social Planning 
( servants ) 

or Social Work Education 
Noto : — The cru und Training or in the field 
cial date for of Social Welfare and Deve 
determining the lopment (according to the 
age limit shall requirements ) 
be the closing ( Qualifications relaxable at the 
date for recoipt discretion of the Union Public 
of applications Service Commission in case 
from candi- of candidates otherwise well 
dates in India qualified ; in particular the 
(other than those qualification regarding experi 
in the Union once is relaxable in case of candi 
Territories of dates helonging to Scheduled 
the Andaman Castes and Scheduled Tribes 
and Nicobar for posts reserved for them ). 
Islands and Desirable : 
Lakshadweep ). (i) Doctorate in a Social Science 

Subject. 
( ii ) Knowledge of statistical 

methods and research 
inethodology 


- 


10 


- 


Whether ago and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Dopartmental Circumstances in which 
educational qua - Probation whether by direct re - promotion or deputation or Promotion Committee Union Public Service 
llfications prescri- if any cruitment or by pro - transfer grades from which exists what is its Commission is to be 
będ for direct re motion or by deputa - promotion or deputation or composition 

consulated in making 
cruits will apply tion or by transfer and transfer to be mado 

recruitment 
in the case of 

percentage of the vaca 
promotees 

ncies to be filled by 

various methods 
8 

11 12 

13 
Age : No 2 years 50 % by promotion Promotion : 

Group A Departmental Consultation with Unlon 
Educational Qua 

failing which by Research Officers with 5 Promotion Committee : Public Service Com 
lifications : Yes 

transfer on deputation years service in the grade 1 . Chairman or mission necessary 

(including short -term rendered after appointment Member Union while making promo 
contract) and failing thereto on a regular basis . Public Service Com - tion, direct recruitment, 
both by direct recruit - Transfer on deputation (includ - inission -Chairman . confiimation and app 
ment; 

ing short- term contract ) or 2 . Secretary Depart- ointing Group B 
25 . by transfer on transfer . 

ment of Social Wel- Officers under the Cen 
deputation (including Officers under the Central fare - Member, tral Government and 
sliort-term contract) Government, failing which 3 . Joint Secretary officers under the State 
or transfer ; and officers of the State Govern - Department of Social Governments , Public 
25 % by direct recruit- ments , Public Sector Under- Welfare _ Member . Sector Undertakings 
ment. takings , Universities, re 

Universities and Re 
cognised Research Insti 

cognised Universities 
tutions, and holding ana 

and Recognised Rc 
logous posts or with 5 /8 

search Institutions on 
years service in posts in 

deputation (including 
the scale of Rs. 700 - 1300 

short -term contract ) 
and Rs. 650 - 1200 or cqui 

or transfer. 
valent respectively, and 
possessing the qualifications 
and experience prescribed 

for direct . recruits . 
(Period of deputation or con 

tract shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 

[ No . A 12011/7/75 – Estt.] 
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सा० का० नि० 527. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु रा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा समाज कल्याण विभाग 
( श्रेणी I, श्रेणी [[ और श्रेणी [[ के पद ) भर्ती नियम , 1974 जहा तक वे वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी के पद से सम्बन्धिप्त हैं , के अधिश्रमण में समाज 
कल्याण विभाग में बार अपंधान अन्वेषक के पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एनद्वारा बनाते हैं . अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम तत्रा प्रारम्भ .--- ( 1 ) इन नियमों का नाम समाज कल्याण विभाग ( वरिष्ठ अनुसंधान अन्येषक ) भर्ती नियम , 1977 होगा । 
( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : — पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान ये होगे मो सनग्न अनुमूली के स्तम्भ 2 से । 
मे विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती का पनि, आयु सीमा नया ग्रहना इत्यादि ...- पद पर भर्ती की पद्धति, पायु मीमा, अर्हताएं तथा उमसे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिदिष्ट है । 

1. निरर्हताए : - यह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति रो जिमका पनि या मिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ग्य ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति रो विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के अधीन अनु 
ज्ञेय है तथा ऐमा करने के अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति ... जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यफ या ममीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
लिपिबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग गे परामर्श करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामन आदेश वाग 
णिथिल कर गळेगी । 

6. अपवाद - - - इन नियमो की काई भी बात उन यारक्षणों और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर 
निकाले गए आवेशा के अनुसार अनमनिन माति , अनुमचि । जन जाति पौर प्रन्य निशा प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध किया जाना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
वरिष्ठ अनुसंधान प्रत्वेषक पद के लिए भर्तीनियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा मीधी भर्ती किए जाने सीधी भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक तथा 
प्रायु 

अन्य अर्हताएं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- 


- - - - - - - - -- -- -- - - -- - - - - -- - - - - 


- 


- 


वरिष्ठ अनसंधान 

अन्येषक । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 55 0-2 5-75 0- 000- चयन 
ग्रप ग्र अराजपत्रित 30- 900 रुपये । 
अलिपिक वर्गीय । 


- - - - --- -- - -- 
30 वर्ष से अधिक नही । अनिवार्य : 

( सरकारी कर्मचा - ( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
रियों के लिए छूट ) की मास्टर डिग्री या इमफे 
नोट :---ायु सीमा ममकक्ष । 
निर्धारित करने के ( 2 ) समाज कल्याण के क्षेत्र में 
लिए निर्णायक सर्वेक्षण या अनुसंधान के 
तारीख भारत में कार्य में 2 वर्ष का प्रमुभव 
अधिकारियों से जिसमें भकिड़ो का विश्ले 
यावेदन पत्र प्राप्त पण और रिपोर्ट तैयार करना 
होने की अंतिम शामिल है । 
तारीख होगी ( अंड ( अन्यथा मुयोग्य प्राथियो के 
मान एवं निकोबार मामले में संघ लोक सेवा 
द्वीप समूह एवं आयोग के विवेक पर अह 
लक्ष्यद्वीप सघ नाग्रो में ढील ; अनुसूचित 
शामित क्षेत्रों को जातियों और अनुसूचित 
छोड़ कर ) । 

माविम जातियों के लिए 
प्रारक्षित पदों के मामले 
में अनुभव संबंधी अहंसा 
में विशेष रूप से डील दी 
जा सकती है । 
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क्या सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 
जाने वाले व्यक्तियों अबधि यदिहो होगी या प्रतिनियुक्ति से अथवा द्वारा भर्ती की दशा में वे ग्रेड जिनसे 
के लिए विहित प्राय 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
तथा शैक्षिक अर्हताएं 

पद्धनियो द्वारा भरी जाने वाली किया जायेगा 
पदोन्नति झी दगा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
भी लागू होंगी 


यदि विभागीय पदोन्नति भर्ती करने में किन 
समिति विद्यमान है परिस्थितियों में संघ 
तो उमकी संरचना लोक सेवा आयोग में 

परामर्शकिया जायेगा 


10 


- 


- 


- 


- - 


नहीं 


2 वर्ष 


___ 12 

13 
331 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

ग्रुप ख विभागीय पदो - सीधी भर्ती एवं स्थायी 
ऐमा न होने पर प्रतिनियुक्ति अनुसंधान अन्वेषक जिनकी नियुक्ति प्रति ममिति : 

करण करने ममय 
पर स्थानान्तरण द्वारा और के पश्चात् नियमित प्राधार पर 1. संयुक्त मचिव - - संघ लोक सेवा 
दोनो के रूप में ऐसा न होने एम ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा हो । अध्यक्ष । 

प्रायोग का परामर्श 
पर मीधी भर्तीद्वारा प्रऔर 66 प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 2. निदेशक या उप - अनिवार्य होगा । 
प्रतिशत मीधी भर्ती द्वार । केन्द्रीय मरकार के अधीन सदृश पदो सचिव - सदस्य । 

पर काम करने वाले अधिकारी 3. निदेशक या उप 
या 425- - 700 रुपये के वेतन - सचिव - सदस्य । 
मान के पदो में 5 वर्ष की सेवा नोट : - जब कभी 
या इसके समकक्ष तथा सीधी विभागीय पदोन्नति 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों ममिति इस ग्रेड में 
के लिए विहित योग्यता एवं सीधी भर्ती किए 
अनुभव वाले अधिकारी ।( माधा - जाने वाले व्यक्तियों 
रणसः प्रतिनियुक्ति की अवधि के स्थायीकरण के 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) मामले पर विचार 

करेगी तो संघ लोक 
सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या सदस्य को 
शामिल किया जायेगा 
और वह विभागीय 
पदोन्नति समिति के 
अध्यक्ष के रूप में 
फाम करेगा । 


[ सं० ए० 12011/ 7/ 75-स्थापना ] 

पार० के० साहा, प्रवर सचिव 


G. S. R. 527. -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the Depart 
ment of Social Welfare ( Class I, Class II and Class III posts ) Recruitment Rules, 1974 in so far as they relate to the post of Senior Re . 
search Investigator , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Research 
Investigator , in the Department of Social Welfare , namely : 

1 . Short title and commencement : -- (1 ) These rules may be called the Department of Social Welfare (Senior Research Investigator) Re 
cruitment Rules , 1977. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Offcial Gazetto, 

2. Number of posts , classification and scale of pay : - - The number of the said posts, classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 10 4 of the Schedule annexcd hereto . 

3. Method of rocrultiment, age limit and qualifications etc: - The method of recruitment , age limit , qualifications and other 
mutters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule , 

4 . Disqualifications : - No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse livings or 

(b ) who having a spouse living has entered into or contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointmentto the said posts : 

Provided that the Central Governmentmay If satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the inarriage and there are other grounds for so doing exempt any person from the operation of this rulo . 

5. Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do it may by order for rea 
sons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons , 
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- - - - - - - 
6 . Saving :. - Nothing in these rules shall allect rescrvations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 

Recruitment rules for the post of senior research Investigator 
Namo of post No. of Classilication Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct recruits tions required for direct recruits 
post or non 
Selection 


post . 


3 


5 


- - - 


Senior Research 

Investigator 


Selection 


General Central Rs. 550 -25 -750 -EB- 
Service Group 30 -900 
B Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


6 
Not exceeding Essential : 
30 years . 

(i ) Master s degree of a recog 
(Relaxable for nised University or cqui 
Government valent. 

Servants ). ( ii ) 2 years experience of parti 
Notc -- The cru cipation in surveys or re 
cial date for search in the field of social 
determining the welfare including analysis 
age limit shall of data and preparation of 
be the closing reports . 
date for re- (Qualifications relaxablo at the 
celpt of appli - discretion of the Union Public 
cations from Service Commission in case of 
candidates in candidates otherwise well qua 
India (other lified in particular the quali 
than those in fication regarding experience 
the union terri- is relaxable in caso of candida 
tories of the tes belonging to Scheduled 
Andaman and Castes and Scheduled Tribes 
Nicobar Is for posts reserved for them ). 
lands and 
Lakshadweep ). 

- - - 

- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational qua - probation 
lifications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motcos 


13 


No 


2 yoars 


Method of recruitment in case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct re- promotion or deputation or motion Committee exists in which Union 
cruitment or by promo- transfor , grades from which what is its composition Public Serviço 
tion or by deputation or promotion or deputation or 

Commission is 
transfer and percentage transfer to be made 

to be consulted 
of thç vacancics to be 

in making rc 
filled by variousmethods 

cruitment 
10 11 

12 
33- 1 /3 % by promotion Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
failing which by transfer Research Investigator with 3 Promotion Committee with Union 
on deputation and fail - years service in grade ren - consisting of 

Public Scrvice 
ing both by direct re - dered after appointment 1. Joint Secretary : Chair - Commission 
cruitment ; and 66 -2 /3 % thereto on a regular basis. man . 

shall be neces 
by direct recruitment. Transfer on deputation : 

2 . Director or Deputy Sary while mak 
Officers under the Central Secretary : Member i ng direct re 
Government holding ana - 3. Director or Deputy cruitment and 
logous posts or with 5 years Secretary : Member . confirmation . 
service in posts in the scale N . B . Whenever the De 
of Rs. 425 - 700 or equiva - partmental Promotion 
lent and possessing the Committee is to consi 
qualifications and experienccder the case of confirma 

prescribed for direct recruits, tion of a direct recruit 
( Period of deputation shall in the grade Chairman 
ordinarily not exceed 3 years ), or a Member of the 

Union Public Service 
Commission will be asso 
ciated with it and he will 
preside over the meet 
ing of the Departmental 
Promotion Committee. 

[No. A . 12011/ 7/ 75 -Estt.] 
R . K . SAHA , Under Secy . 
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पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 24 फरवरी , 1977 
सा० का० नि0 528.- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , तथा परिवहन एवं पर्यटन 
विभाग ( वर्ग 2 तथा वर्ग 3 पव ) भर्ती नियम , 1962, पर्यटन विभाग ( मशीन प्रचालक ) भर्ती नियम , 1973, और पर्यटन विभाग ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम 
1973 को , जहां तक उनका संबंध की पंच प्रापरेटर के पद से है, अधिप्रांत करते हुए, पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय, पर्यटन विभाग के मुख्यालय स्थापन 
और भारत स्थिन पर्यटक कार्यालयों में ममूह ग मांख्यिकीय पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थान् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम पर्यटन विभाग ( ममूह ग मांख्यिकीय पद ) भर्ती नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - - ये नियम इम उपावरा अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदो को लागु होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - -पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान ये होंगे , जो अपन अनुसूची के स्तम्भ 2 में 4 तव में 
निर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पति, प्रायु मीमा और अन्य महताएं : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, पायु मीमा, पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें थे होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 नक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरहनाए : -यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) मिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोविन होते हुए फिमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुशेय है 
और पेमा करने के लिए, अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जही केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावण्यफ या ममीचीन है, वहां यह , उसके लिए जो कारण हैं 
उन्ह लेखबद करके इन नियमों के मिमी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

____ 7. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बाम ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाष नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपे 
क्षित है । 

अमुसूची 
क्रम पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

चयन पद अथवा सीधं भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
सं० सम्झ्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महंताएं 

पायु मीमा 
___ 1 2 

- - -- - - .. 
1. कनिष्ठ अन्वेक्षक 7 समूह ग ( अराज - 42 5- 15- 500-40 रो० चयन 

30 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 
पत्रित ) अलिपिक 15- 560- 200- 700 

सेवकों के लिए अर्थशास्त्र ( मांखियकी में अनुभव 
वर्गीय साधारण रु० 

शिथिल करके 35 सहित ) , वाणिज्य , सांख्यिकी 
सिविल सेवा । 

वर्ष तक की जा अथवा गणित में कम से कम 
सकती है ) 

द्वितीय श्रेणी की मास्टर की 

उपाधि । 
छिमीय : 
परिकलन मशीनों पर कार्य का 

अनुभव 
- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


वसनमान 


- - - - 


- 


- -- - 


5 


8 


. 


. 


. 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमें समिति है तो जमकी परिस्थितियों में मध 
लिए विहित प्राय स्थामांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया सरचना 

लोक सेवा मायोग से 
और शैक्षिक अर्हता पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्शकिया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
लागू होंगी या नहीं 
- - --- -- - 


12 


13 


14 


नहीं 


दो वर्ष 


( क ) स्थानांतरण 75 प्रतिशत 
( ख ) प्रोशति 25 प्रतिशत 


स्थानांतरण : 
उन उच्च श्रेणी लिपिकों में से , जो ], उप - ममिव ( पर्यटन ) नाग नहीं होता 

मख्यालय स्थापन और भारत स्थित अध्यक्ष 
पर्यटक कार्यालयों में 5 वर्ष से 2. अवर सचिव ( स्था० ) 
कार्यरत हैं और जो सीधे भर्तीकिये मिचाई विभाग - सदस्य 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 3. निदेशक (मार्केट 
प्रहंताएं पूरी करते हैं । 

अनुसंधान ) , अथवा 
ज्येष्ठ प्रन्सधान 
अधिकारी - सदस्य 
___ . . . 
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13 
" -- - - 

प्रोन्ननि : 
क की व्यवस्था न होने पर मीधी ऐमे संगणकों ( फम्पयूटरों ) में में 4. मुख्यालय स्थापन में , 
भर्ती 

जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की जहां तक संभव हो 
हो । 

अनुसूचित जातियों 
अथवा अनुसूचित 
जनजातियों का 
सहायक निदेशक 
अन्यथा मुख्यालय में 
ज्येष्ठतम सहायक 

निवेशक - सदस्य 
- - . .... . .-... - - - - - --- - - 


- - - - - 


। 


- 


- . 


-- - - -- - 


- -- -- - . 


---. . 


- 


- - - 


- - 


- 


3 


चयन 


2. मंगणक ( कम्प- 

यूटर ) 


ममूह ग ( अराज- 330-10- 380-६० रो० 

पन्नित ) अलिपिक - 12- 500-दरो० 
वर्गीय माधारण 15 - 56050 
मिविल सेवा । 


25 वर्ष ( मरकारी ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
सेवकों के लिए विद्यालय से गणित/ सांख्यिकी 
शिथिल की जा अर्थशास्त्र अथवा मांख्यिकी 
मकती है ) 

महित वाणिज्य में स्नानक । 
( 2 ) परिकलन मशीनों पर कार्य 

का अनुभव । 
- - - - - 


- 


- . 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


10 


11 


12 


___ 13 


14 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


नही 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानांतरण : 
( क ) स्थानांतरण 75 प्रतिशत उन निम्न श्रेणी लिपिकों में से , जो 1 अपर मचिव 
( ख ) प्रोन्नति 25 प्रतिशत मुख्यालय स्थापन में 5 वर्ष से कार्य- (प्रशासन ) - प्रध्यक्ष 

रस हैं और जो सीधे भर्तीकिये जाने 2. अपर सचिव ( स्था ) 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित सिंचाई विभाग - मदस्य 

आईनाएं पूरी करते हैं । 3. ज्येष्ठ अनुसंधान 
प्रोन्नति : 

अधिकारी प्रथया 
क की व्यवस्था न हो पाने पर ऐसे की पंच प्रापरेटरों में मे , जिन्होंने अनुसंधान अधि 
मीधी भर्ती । 

5 वर्ष सेवा की हो और जो सीधे फारी - मवस्य 
भी किये जाने वाले व्यक्तियों के 4. मुख्यालय स्थापन में 
ग्लिए विहित प्रर्हताएं पूरी करते हों । जहां तक संभव हो 

अनुसूचित जातियों 
अथवा अनुसूचित 
जनजातियों का 
सहायक निदेशक 
अन्यथा ज्येष्ठतम 
सहायक निदेशक 


सदस्य 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


12 


- 


- - - 


-- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - -- 


- 


- 


3. मशीन प्रचालक 


1 ममूह ग ( अराज- 330- 10- 380-40रो० लाग नहीं होना 

पत्रित ) अलिपिक - 12- 50 -40 गेल 
वर्गीय माधारण 
सिविल मेया । 


15 - 5GOTo 


25 वर्ष ( मरकारी ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 

सेवकों के लिए विद्यालय से गणिन, सांख्यिकी 
शिथिल की जा अर्थशास्त्र अथवा मांख्यिकी 
सकती है । 

महित वाणिज्य में स्नानक । 
( 2 ) परिकलन मशीनों पर कार्य 

का अनुभव । 
25 वर्ष ( मरझारी मैट्रिक प्रथया समतुल्य अर्हता 
मेवकों के लिए और साथ में किसी संस्थाम 
शिथिल की जा से की -पंच अथवा पाटोमेटिक 
मकती है ) । 

की - पंच में प्रशिक्षण प्रमाण पत्र । 


4. की पंच पाप 


रेटर 


4 ममूह ग (अराज- 260- 6-290-द० रो० लागू नही होता 

पवित ) अलिपिक 6- 326- 8-366 
वर्गीय माधारण वरो०- 8- 390 
सिविल सेवा । 10- 400 70 और 

माथ में की -पंचिंग 
मशीनों पर कार्य 
करने के लिए 
20 रु० प्रतिमाम 
विशेष वेतन । 


10 


12 


3 


१. मही हाता 


वो वर्ष 


- सदस्य 


स्थानांतरण : 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसकी उन निम्न श्रेणी लिपिकों में से, जो 1. प्रवर सचिव ( प्रशा - लाग नहीं होता 
व्यवस्था न हो पाने पर सीधे मुख्यालय स्थापन में 5 वर्ष से कार्य- सन ) - अध्यक्ष 
भर्ती द्वारा और दोनों की रत हैं और जो सीधे भर्ती किये जाने 2. प्रवर सचिव ( स्था ) 
व्यवस्था न हो पाने पर प्रति - वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्ह - सिंचाई विभाग - सवस्य 
नियुक्ति द्वारा । ताएं पूरी करते हैं । 

3. ज्येष्ठ अनुसंधान 
प्रतिनियुक्तिः 

अधिकारी अथवा 
केन्द्रीय मरकार के अन्य कार्यालयों में अनुसंधान अधिकारी 

नियोजित ऐसे व्यक्तियों में से , जो 
ममतुल्य अथवा सदृश पदों पर हों । 4. मुख्यालय स्थापन में 

जहाँ तक सम्भव हो 
अनुसूचित जातियों 
प्रथया प्रमुसू 
चित जनजातियों 
का सहायक निवेशक , 
अन्यथा ज्येष्ठतम 
महायक निदेशक 

-- - सदस्य 
स्थानांतरण : 
स्थानांतरण तारा , जिसको मम्यालय स्थापन में कार्यरन उन निम्न 1 . अपर मत्रिय प्रशा - लाग नही होता 

व्यवस्था न हो पाने पर सीधे श्रेणी लिपिकों में से , जो सीधे भर्ती सन ) - अध्यक्ष 
भर्ती दाग । 

किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 2. प्रवर सचिव (स्था० ) 
विहिन मर्हताएं पूरी करते हों । मिचाई विभाग- सदस्य 

3. ज्येष्ठ अनुसंधान 

अधिकारी अथवा 
अनुसंधान अधिकारी 
- सदस्य 
4. मुमयालय स्थापन 
में , जहाँ तक संभव 
हो अनुसूचित जातियों 
अथवा अनुसूचित 
जनजातियों का 
सहायक निदेणक , 
अन्यथा ज्येष्ठतम 
सहायक निदेशक 

- - सदस्य 
[ सं० ए0- 12032( 1 )/ 75-प्रशासन-I ( पर्यटन )] 

बामू राम प्रमाल , उप - सचिव 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
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MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

Now Delhi, tho 24th February, 1977 
G . S . R . 928 - liexprcio otthopower conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in superseysion of the Departmont 
of Transport and Tourism ( Class II and Class III posts ) Recruitmont Rules, 1962, the Department of Tourism (Machine Oporator ) 
Recruitment Rulci, 1973 , and the Department of l ourism (Class III Posts) Recruitment Rules , 1973, in so far as they concern the post 
of Key Purich Operator, the President hereby makes the following rules regulating themethod of recruitment to Group C statistical 
posts in the Headquarters Establishment and the Tourist Offices in India of the Department of Tourism , Ministry of Tourism and 
Civil Aviation , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rulos iniy be called the Departnisnt of Tourism (Group C Statistical posts ) 
Recrutitment Rules, 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 
2 . Application --- These rulos shall apply to tlıc ports as specified in column of the Schedulo annexed hereto . 

3 . Number of posts , classification and scales of pay . - The number or posts, their classification and tho scales of pay attached 
thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the said Schedulo . 

4 . Mothod or recruitment, age limits and other qualifications. - The method of recruitment to the said posts , ago limits qualifica 
tiur , and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

5 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into ou contiacled a mauiage with a person having a spouse living ; ou 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , siall be eligible for appointment to 

any of the said posts : 
Provided that the CentralGovernuncntmay , if satisfied that such marriage is permissible under the porsonal law applicable to such 

person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation 

of this rule . 
6 . Power to relax . - Where the Central Government is or opinion that it is necessary oi expedient so to do , it may, by order , for 
roasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules in respect of any class or calegory of persons . 

7. Saviny . - Nothing in those rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to tiine in this regard . 

SCHEDULE 
SI. Naine of No . of Classification Scale of Pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
No . Posts Posts . 

selection direct recruits t ions required for direct re 
post or 

cruits. 
non 
Bolection 

Post , 
[ 2 3 
1. Junior Investi- 7 Group C (Non - 425 -15 -500 - EB - 15 - Selection . 30 years (relax - Essential: 
gator Gazetted ) Non - 560-20 -700 

able for Govt. At least second class M .A . 
Ministerial 

servants ) upto degree in Economics (with 
General Civil 

35 years of experience in Statistics ), 
Service 

age 

Commerce, Statistics or 

Mathomatics . 
Desirablo : 
Exporionce in handling cal 

culating machines , 
= = = 

= 
Whether ago and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by If a Deparlmental Pro - Circumstances in 
educational quali- probation , whiether by direct recruit - promotion /deputation or motion Committee exists , which U .P .S .C 
fications prescri- if any miont or by promotion or transfer , grades from which what is its composition is to be con 
bed for direct by deputation or by promotion deputation /transfer 

sultod in making 
recruits will apply transfer and percentage to be made . 

recruitinent , 
in the case of 

of vacancies to be fillod 
promottces . by various methods, 

. .. 
10 - 11 

- 13 
12 

- 14 
No. 

2 years , A Transfor 75 % • Transfer from amongst UDCs 1. Deputy Socrotary Not applicablo , 

B . Proinotion 25 % with 5 years of service ( Tourisın ) - Chairman 
Failing A direct working in the Heal- 2. Under Secretary (Estt.) 
recruitinont. 

quarters Establishment and Dopartment of ſiriga 
Tourist Offices in India who tion --Moinber 
fulfil the qualifications 3 . Director (Market 
proscribed for direct 10 - Rosearch ) or Senior 
cruits . 

Research Officer - Momber 
9 GI/77 — 7 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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9 


10 


10 


12 


13 


14 


Promotion : From amongst 4 . Assistant Director at 

Computors with 3 years the Head 
sorvice in the grade . 

quarters Establishment 
belonging to the Scho 
dulod Castos or the 
Schoduled Tribes as far 
as possible , othorwise 
sonior most Assistant 
Director at 
Headquarters . -- Momber 


- 


- - 


- 


1 


6 


2 


7 


2 . Computor 


3 


Selection 


Group C (Non - 330 - 10 -380 - EB -12 - 
Gazettod ) Non - 500 - EB - 15- 560 
Ministerial 
Gencral Civil 
Service . 


25 years, (1 ) Graduate of a recognised 
(relaxable for University in Mathematics, 
Government Statistics, Economics or 
servants) 

Commerce with Statistics , 
(2 ) Experience in handling 

calculating machines. 
25 yoars , (rolax- (1 ) Graduate of recognised 
able for Govt, University in Mathematics , 
gervants ) . 

Statistics, Economics , or 

Commorce with Statistics. 
(2 ) Experience in handling cal 

culating machines, 


3 . Machino Ope 

rator . 


Not appli , 

ablo . 


1 Group C (Non - 330 - 10 -380 -EB- 12 - 

Gazetted ) Non - 500 -EB - 15 - 560 . 
Ministerial 
General Civil 
Service . 


- 


10 


11 


12 


No. 


2 years. 


13 

14 
A . Transfer - 75 % Transfer from amongst LDCS 1. Under Secrotary Not applicable . 
B . Promotion - 25 % with 5 yoars of service (Administration ) 
Failing A by direct working in the Head - Chairman . 
recruitment. 

quaters Establishment who 2 . Under Secietary (Estt.) 
fulfill the qualifications Departmont of Irriga 
prescribod for direct re - tion - Member, 
cruits, 

3. Senior Resoarch Offi 

cer or Roscarch Officer 

- Member 
Promotion . Koy Punch 4 . Assistant Director 

Operators with 5 years of belonging to the Scho 
service who fulfil the duled Castes or the 
qualifications prescribed Scheduled Tribes as 
for direct recruits . 

far as possible , other 
wise tho senior most 
Assistant Director 
at tho Hoadquarters 

Establishmont - -Member 
By transfor failing which Transfer from amongst 1 . Under Secretary Not applicable . 
by direct recruitment LDCs with 5 yoars of (Administration ) 
and failing both by service working in the Chairman . 
deputation . 

Hoadquarters Establish - 2 . Under Secrotary 
ment who fulfil the qualifi - ( Estt.) Dopartment of 
cations proscribed for Irrigation Member. 
direct rocruits . 

3. Senior Research Offi 

cer or Rosearch Officer 
Doputation : Porsons omploy - – Member 

od in other Central Govt. 4 . Assistant Director be 
offices , holding equivalent longing to the Schedul 
or analogous posts . 

od Castes or the Sche 
duled Tribes 4s far as 
possible , othorwise tho 
senior most Assistant 
Director at the Head 
quators Establishment. 
- Membor 


Not applicable . 


2 yours . 
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1 2 
4 . Key Punch 

Operator . 


4 Group C (Non - 260 -6 - 290 - EB -6 -326 -8 - Not applic - 

Gazetted ) Non- 366 - EB- 8 -390 -10 -400 ablo. 
Micisterial Plus Rs . 20 per 
General Civil month as spocial 
Service . 

pay for handling 
key punching mac 
hines . 


25 years . ( rolax - Matriculation 01 oquivalent 
able for Goyt. qualification with a certificato 
servants . ) of training in Key Punch or 

Automatic Key Punch from any 
Institute . 


10 


11 


14 


13 


14 


- - - 


- 


- 


Not applicable 


3 yers 


Not applicable 


By transfer failing which Transfer . -- From amongst 1. Under secretary ( Ad- 
by direct recruitment. LDCs working in the Head - ministration ) 

quarters Establishment who - Chairman. 
fulfil the qualifications 2 . Under Secretary 
prescribed for direct ( Estt. ) Department of 
recruits. 

Irrigation - Member . 
3. Senior Rescarch Officer 
or Research Officer 

- Momber , 
4 . Assistant Director 

belonging to the Sche. 
duled Castos or the 
Scheduled Tribes AS 
far as possible , othor 
wiso the Senior most 
Assistant Director 
at tho Headquartors 
Establishment-- Mombor 


[ No . A-12032(1 )/ 75- Admn.I (Tourism)] 
BANU RAM AGGARWAL , Dy . Socy . 


( 3 ) ये तूतीकोरिन महापसन को लागू होंगे । 

2. परिभाषाएं . - - इम नियमों में , जब तक कि संदर्भ में अन्यथा 
अपेक्षित न हो , 


( क ) " उप संरक्षक " से पसन का उप संरक्षक अभिप्रेत है , 
( ख ) "प्रारूप से इन नियमों से संलग्न प्ररूप अभिप्रेत है , 
( ग ) " बन्दरगाह याम " से ऐसा कैटामरान जो भारे या किसी फ्लैट 

या स्थोरा, यात्रियों के लिए चल रहा हो या अन्य भाष जो , 
चाहे भाई के लिए चल रही हो या नहीं पीर चाहे पियुत 
पालित हो या नहीं और जो चाहे नियमित रूप से या केवल 
यदाकदा पल रही हो , 


मौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

मई बिल्ली , 24 जनवरी , 1977 
सा० का० नि० 529. - - तूतीकोरिन महापत्तन ( बन्दरगाह यान ) 
मियम , 1976 का प्रारूप , भारतीय पत्तन अधिनियम , 1908 ( 1908 
का 15 ) की धारा 6 की उपधारा ( 2 ) की अपेक्षानुसार भारत सरकार 
के नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना सं० 
साका०नि० 917, तारीख 15 मई, 1976 के अन्तर्गत, भारत के 
राजपन , भाग 2, खण्स 3, उपखण्ड ( 1 ), तारीख 26 जून , 1976 में 
पृष्ठ 1748 से 175 3 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें , राजपक्ष में 
उस अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से साठ दिन की अवधि की समाप्ति 
तक , उन सभी व्यक्तियों से प्राक्षेप और सुझाव मांगे गए थे, जिसके उमसे 
प्रभावित होने की संभावना थी , 

और उक्त राजपत्र 6 जुलाई , 1976 को जनता की उपलब्ध करा 
दिया गया था , 

और जनता से कोई आक्षेप या सुझाव प्राप्त नहीं हुए हैं , 

प्रतः, अब , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 6 की उप 
धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम 
बनाती है ,अर्थात् :--- 
____ 1. संक्षिप्त नाम , प्रारम्भ और लागू होना : - - ( 1 )इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम तूतीकोरिन महापत्तन ( बन्दरगाह यान ) नियम , 1976 है । 

( 2) ये राप्रपान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


या भागत : पत्तन के भीतर और मागस: पत्तन के बाहर चल रही हो , 
अभिप्रेत है , 


( घ ) “ प्रान्तरिफ बन्दरगाह " से पत्तन के जल - क्षेत्र का वह भाग 

अभिप्रेत है जो मेसलाईन के पूर्व में पड़ता है ( वक्षिण उत्तरी 
सहक ) और जिसकी बियरिंग 205° पर हो और इसमें वो 
प्रवेश द्वारों के पपिचम में तथा तरंगरोध से घेरे गए , खरावन 
येसिन, पूर्वी हाक भुजा , तेल जेट्टी और भविष्य में होने वाली 
बर्ष, डाक भी है जिसका निकर्षण और विकास समय-समय पर 
किया गया हो , 


( ४ ) "अमुशप्त बन्दरगाह यान " से इम नियमों के अधीन प्रमुसप्त 

बन्दरगाह यान अभिप्रेत है , 
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( च ) “ मोटर बोट " से ऐमा शक्ति चालित बन्दरगाह यान अभिप्रेत 

( घ ) अपेक्षित अनुज्ञप्ति की प्रगति , अर्थात् क्या इसकी अपेक्षा किसी 
है जो पूर्णतः या भागतः धाप गे भिन्न विद्युत या यांत्रिक 

यात्री नौका के लिए या किमी स्थौग नौका के लिा या किसी 
शक्ति के किसी रूप में नोदिप्त हो रहा है, 

अन्य प्रयोजन के लिए है, और 
( छ ) “ बाहरी बन्दरगाह " से वह क्षेत्र अभिप्रेत है जो घरी गयी 

( 5 ) बन्दरगाह यान के भाप सकल टन भार और अन्य सुसंगत 
तरंगरोधों के बाहर तथा दो तरंग रोध वारों को जोड़ने 

विशिष्टियों की बाबत ब्यौरे । 
वाली रेखा के पूर्व में है तथा जो भारत के राजपत्र , अमाधारण , 
भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( 1 ) , तारीख 11 जुलाई, 1974 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन अनुशप्ति के लिए आवेदन प्राप्त करने 
__ में प्रकाशित, भारत सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय पर उपसंरक्षक , स्वामी या ऐमे स्वामी द्वारा इस प्रयोजन के लिए सम्यकतः 

की अधिसूचना में मा० का नि० 30 1 ( प्रमा० ) में यथा नियुक्त किए गए किसी व्यक्ति की उपस्थिति में सर्वेक्षण मा माप करेगा 
परिभाषित समस्त पत्तन -मीमात्री नफ फैला दृप्रा है, 

या करवाएगा और यह ममाधान कर लेने पर कि बन्दरगाह यान समुद्र 
( म ) बन्दरगाह थान के सम्बन्ध में प्रयुक्त "स्वामी " मे भागिक 

में चलने योग्य है और पनन में सेवा के लिए ठीक है या ऐसे अधिकारी 
स्वामी, अभिकर्ता या सफमा बन्दरगाह भी है , 

से जिसने निम्नलिखित प्रमाणित करते हुए बन्दरगाह यान का सर्वेक्षण किया है , 
( स ) “ पत्तन " से तूतीकोरन महापत्तन अभिप्रेत है , 

लिखित रूप में प्रमाणपन्न के पेश किए जाने पर - - 
( ग ) “ मड़क " से पत्तन का वह भाग अभिप्रेत है जो घेरी गयी 

( क ) कि ऐसे बन्दरगाह यान समुद्र के में जाने योग्य है, भली-भांती 
तरंगरोधों के बाहर और सीमाकिन जल -मारणी के पार, किन्तु 

लेस है और उस प्रयोजन के लिए ठीक है जिसके लिए अनुशप्ति 
पत्तन -सीमा के भीतर पड़ता है , 

की अपेक्षा की गयी है , 
( 2 ) स्वामी के सम्बन्ध में “सेवक " से टिपरल या कोई नाविक 

( ख ) यात्रियों की वह संख्या जिसे ऐमा बन्दरगाह यान मभी दशाओं 
भी है , 

में ले जाने में समर्थ है, 
( ट ) “वाष्प नौका से ऐसे बन्दरगाह यान अभिप्रेन है जो पूर्णत : 

( ग ) ऐसे बन्दरगाह यान के मुरक्षित नौ परिवहन के लिए अपेक्षित 
या भागतः वाष्प शक्ति से मोदित हो , 

कर्मीदल की संख्या , 
"टिण्डल में ऐमा व्यक्ति भी है जो किमी बन्दरगाह यान का 
भारसाधक हो । 

( घ ) कि ऐसे बन्दरगाह यान का उपस्कर अच्छी दशा में है, नियम 

28में विनिर्दिष्ट फीस के संदाय पर प्ररूप क में अनुप्निमंजूर करेगा । 
3. बन्दरगाह याम का अमुशप्ति के बिना न चलना :---- ( 1 ) ( क ) कोई 
भी व्यक्ति, चाहे स्वामी के रूप में या सेवक के रूप में , पसन की सीमा 

( 3) उपनियम ( 2 ) में विनिर्दिष्ट मर्वेक्षण और माप के प्रयोजनो 
के भीतर पत्तन के किसी जलयान तक या जलयान से या एक स्थान से 

के लिए स्वामी बन्दरगाह यान को ऐसे स्थान पर पहुंचवाएगा जिसे उप 
दूसरे स्थान सक या माल या यात्रियों के ले जाने के लिए किसी बन्दरगाह 

मरक्षक विनिर्विष्ट करे । . 
यान का प्रयोग तब तक नहीं करेगा जब तक ऐसे व्यक्ति के पास रजिस्ट्री 

( 4 ) इन नियमों के उपबंधों के अधीन रहते हुए , प्ररूप क में सभी 
करण या अनु शापन अधिकारी द्वाग अनुवत्त प्ररूप क में अनुशति न हो अनुशाप्तियां 31 मार्च को ममाप्त होने वाले वित्तीय वर्ष के लिए जागे 
और जब तक इस प्रकार प्रयुक्त बन्दरगाह यान का रजिस्ट्रीकन न कर लिया की जाएंगी । 
गया हो । रजिस्ट्रीकरण के प्रयोजन के लिए बन्दरगाह यान का स्वामी 
उसे ऐसे स्थान में पहुंचाएगा जिसे रजिस्ट्रीकरण अधिकारी या अनुज्ञापन 

5. अवयस्क या स्त्री स्वामी : - यदि किसी बन्दरगाह यान का स्वामी कोई 
मधिकारी नियस करे । 

अवयस्क हो तो अनुशप्ति प्रत्रयम्भ के मरक्षक द्वारा अभिप्राप्त की जा 

सकेगी । यदि स्वामी कोई ऐसी स्त्री हो जो देश की प्रथा के अनुमार 
( ख ) इन नियमों के अधीन अनुज्ञप्स किए जाने वाले किसी अन्य सर्वमाधारण के सामने उपस्थित नहीं होती है सो अनुज्ञप्ति उमकी ओर से 
यान के स्वामी को , अपनी नौकाओं के रजिस्ट्रीकृत और अनुशप्त होने से 

उसके द्वारा प्राधिकृत अभिकर्ता द्वारा अभिप्राप्त की जा सकेगी । ऐसे 
पूर्व सीमाश ल्क विभाग से "निरापति " प्रमाणपन्न अभिप्राप्त करना चाहिए । 

मामलों में , यथास्थिति , संरक्षक या अभिकर्ता को इन नियमो के अधीन 
( 2) इन नियमों की कोई बात निम्नलिखित को लागू नहीं होगी , 

स्वामी समझा जाएगा । 
( 1 ) ऐसे यान जो किसी पोत या स्टीमर के उपस्कर के 

6. अनुमप्ति , नियमों आदि तब पेश किया जाना जबकि उनकी मांग 
भाग के रूप में है , या 

की जाए : 
( 2 ) ऐसे बन्दरगाह यान जिसे एकमात्र रूप से प्रामोद 

( 1 ) प्रत्येक बन्दरगाह यान की अनुशप्ति टिपुल के कब्जे में रहेगी जो 
प्रमोद के प्रयोजनों के लिए रखा गया हो , और 

अनुश प्ति को तम पेश करेगा जब कभी उप संरक्षक या इस निमित्त 

उप संरक्षक द्वारा सम्यकनः प्राधिकृत किसी व्यक्ति द्वारा उसे ऐमा करने 
( 3 ) ऐसे यान जो सरकार या पनन की सेवा में है । 

के लिए की जाए । 
4. बन्दरगाह यान का अनुज्ञापन : --- ( 1 ) नियम 3 के अधीन किसी 

( 2 ) इन नियमों और उनके कार्यान्वयन के समंध में उप संरक्षक 
बन्दरगाह यान के अनुशापन के लिए प्रत्येक भाव वन लिखित रूप में 

द्वारा जारी किए गए लिखित अनुदेशों की एक प्रति स्वामी द्वारा टिण्डल 
उपसंरक्षक को दिया जाएगा और उसमें निम्नलिम्बिप्त विशिष्टियां होंगी, 

को दी जाएगी जो मांग किए जाने पर उन्हें ऐसे बन्दरगाह यान को भारे 
अर्थात् : - - 

पर लेने वाले या परेषक को या यात्री को दिखलायेगा । स्थामी यह 
( क ) स्वामी का नाम और उसका पूरा पता और यदि स्वामी 

मुनिश्चित करने के लिए कि टिण्डल इन नियमों और अनुदेशों को समझता 
‘ प्रवयस्क हो तो इममें उसके संरक्षक का नाम पता होगा , 

है और उससे इस भाशय की घोषणा अभिप्राप्ति करने के लिए और जय 

कभी उप संरक्षक द्वारा उपेक्षा की आए नम उसे पेश करने के लिए 
( ख ) प्रपनी पोर से कार्य करने के लिए स्वामी द्वारा सम्यकतः 

उतरवामी होगा । 
प्राधिकृत अभिकर्ता, यदि कोई हो , का नाम और पता , 
( ग ) उस टिण्डल का नाम जिसका म्वामी बन्दरगाह यान के भार 

7. अनुशप्त बन्दरगाह याम का स्पष्ट रूप से संख्यांकन किया जाना: 
साधक के रूप में रखने की प्रस्थापना करता है , 

( 1 ) अनुशप्त बन्दरगाह यान का स्वामी से बन्दरगाह यान के एक और 


[ भाग II -~-खण्ड (i )] 
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- - 


- : 


3 - - 


- 


( 2 ) प्रति वर्ष मार्च माग में ऐगी तारीख को , जिम उप संरक्षक 
वाग नियत किया जाएगा , प्रत्येक अनुज्ञान अन्दरगाह याम ना म्वामी उप 
संरक्षक के समक्ष , रजिस्टर में प्रविष्टियों की एना के सत्यापन के लिए 
बन्दरगाह यान के टिण्डल को पेश करेगा : 

परन्तु यदि ऐमा बन्दरगाह यान इस प्रकार नियत मारीख पर पतम 
में दूर है ता स्वामी उगके यापम पाने के 1 घण्टे के भीतर टिण्डल 
को पेश करेगा । 

( 3 ) किसी व्यक्ति को किसी अनुज्ञप्त बन्दरगान यान के टिण्डल के 
रूप में उम दगा में नियोजित या नियुक्त नहीं किया जाएगा जब कि बह ----- 
( क ) ऐमा प्रमागोमृत अधिकारी नहीं है जो मियम 29 के अनुसार 

मे बन्दरगाह यान के मास्टर या इंजीनियर के * प में अहित 


और दूसरी पोर के चौथाई भाग पर कम से कम छह इंच को संबाई मे 
काली पृष्ठभूमि में गफेद रंग गे या हल्की पृष्ठभूमि में पाले रंग के अंकों 
में बन्दरगाह यान की वह संख्या जो कि अनु शप्ति में उल्लिखित है , रंग 
चित्रित करेगा या करवाएगा । 

( 2 ) कोई भी व्यक्ति नियम 1 के अधीन मम्यफनः अनुशप्त किमी 
बन्दरगाह यान पर ऐसी सध्या जो उ.पर कही गयी है या अन्य कोई 
चिन्ह जिममे म विश्वास को उत्प्रेरित करने की संभावना हो कि ऐमा 
बन्दरगाह यान इस प्रकार अनुशप्त किया गया है , रंग-नितिन नहीं करेगा 
या करवाएगा । 

5. अनुशत बन्दरगाह यान के स्वामित्व या नियन्त्रण में परियर्तन : - -- 
जम प्रकप क में अनुप्ति का कोई धारक फिसी बन्दरगाह यान के 
स्वामित्य को अन्य व्यक्ति को अन्तरित करता है, तो ऐसे अन्तरण की 
तारीख में छा दिन की ममाप्ति पर अनुज्ञप्ति विधिमान्य नहीं रह जाएगी 
जहा ऐसा धारक बन्दरगाह यान को दूसरे व्यक्ति के पाम बन्धक रखता 
है या उसके नियंत्रण में रखता है, वहां अनुज्ञप्ति ऐमे बंधक या नियंत्रण 
में रखने की तारीख से 6 दिन की समाप्ति पर उस दशा में तब तक 
विधिमान्य नहीं रह जाएगी जब तक कि उप संरक्षक द्वारा अनुज्ञप्ति पर, 
इम प्राशय का पृष्ठांकन नहीं किया जाना है कि " से अन्तरण या रखे 
जाने के होते हुए भी अनुज्ञप्ति विधिमान्य बनी रहेगी । 

9. अनुशप्त बन्दरगाठ यान के कर्मीदल या बहन क्षमता में परिवर्तनों 
की बाबत रिपोर्ट की जानी: -- जब कभी किसी रजिस्ट्रीकृत बन्दरगाह यान 
के मिरांग या टिण्डल को बदला जाता है या ऐसे यान में ऐमा परिवर्तन 
किया जाता है जिसमे उसके लिए मंजूर की गयी अनुज्ञप्ति में अन्तर्विष्ट 
विशिष्टयों पर प्रभाव पड़ता है, नी ऐसी बदली या परिवर्तन की बाबत 
स्वामी द्वारा तुरंत रजिस्ट्रीकरण अधिकारी या अनुज्ञापन अधिकारी को 
रिपोर्ट की जाएगी ।सिरांग या टिण्डल की बदली या बहन क्षमता के परिवर्तम 
की दशा में , बन्दरगाह यान तब तक नहीं चलेगा जब तक कि ऐसी रिपोर्ट नहीं दी 
जानी और मिरांग या टिण्डल की मदली की दशा में , जब तक कि नए मिरांग या 
टिण्डल को भी रजिस्ट्रीकरण या अनशापन अधिकारी के समक्ष पेश नहीं किया 
जाता । ऐनी रिपोर्ट पर या यथास्थिति , ऐसी रिपोर्ट और उसे पेश करने 
पर रजिस्ट्रीकरण अधिकारी या अनुज्ञापन अधिकारी स्वामी द्वारा पारित 
मल अनुप्ति में संशोधन करेगा और मिरांग या टिण्डल की बदली की 
दणा में यह नियम 10 के अधीन रख्ने गये रजिस्टर में भी मंशोधन 
करेगा । 


( ख ) उप संरक्षक की गय में एमें बन्दरगाह यान के प्रयोग से प्रम 

भिज्ञ है या अन्यथा अदक्ष है । 
___ 11. अनुज्ञप्त बन्दरगाह यान और कर्मीदल का वार्षिक और विशेष 
निरीक्षण :--- प्रत्येक स्वामी , अनुज्ञप्ति की समाप्ति की तारीख से तीम 
दिन पूर्व, बन्दरगाह यान के निरीक्षण और अनजाति के गवीकरण के लिए 

आवेदन करेगा । प्रत्येक रजिस्ट्रीकृत अधिकारी या अनुज्ञापन अधिकारी 
द्वारा ऐसे स्थान और ऐसी तारीख को जो यह उम प्रयोजन के लिए 
नियन करे, निरीक्षण के लिए अनुज्ञप्ति महित उसे पेश करे । ऐसे निरी 
क्षण के अतिरिक्त, रजिस्ट्रीकरण अधिकारी या अनुशापन अधिकारी द्वारा 
या उसके द्वारा सम्यकत . प्राधिकृत किसी व्यक्ति द्वाग, ऐसे ममयों पर 
जिन्हें रजिस्ट्रीकरण अधिकारी वा अनुशापन अधिकारी प्रावश्यक समझे , 
विणेष या अांशिक निरीक्षण किया जा सकेगा । 


इस नियम के अधीन सभी निरीक्षणों के समय , यान में कर्मीदल के 
सभी सदस्य पोर उपस्कर होंगे और ऐसे किसी व्यक्ति को जो इन नियमों 
की अपेक्षा के अन् मार प्रमाणीकृत व्यक्ति नहीं है या ओ रजिस्ट्रीकरण 
अधिकारी की गय में अन्दरगाह यान के प्रयोग से अनभिज्ञ है या मवक्ष है . 
टिण्डन या मिरांग के रूप में नियोजित या रजिस्ट्रीकृत नहीं किया जाएगा । 


इन नियमों के अधीन अनुशप्न सभी यानों के स्वामी अनुशाप्ति के मवी 
करण के लिए मीमाशुल्क अधिकारी से "निगम" प्रमाणान्न अभिप्राप्त 


करेंगे । 


जब कभी टिण्डल या किमी कर्मीवल की बदली होती है लय सम्बर 
यान के स्वामी को इन नौकाओं में नियोजन की बाबत् अपने नामों को 
रजिस्ट्रीकृत कराने में पूर्व सीमा शुल्क अधिकारी मे निरापनि प्रमाणपत्र 
अभिप्राप्त करना चाहिए । 

बन्दरगाह यान की बहन क्षमता को प्रभावित करने वाले परिवर्तन 
की दशा में , स्वामी द्वारा धारित मूल अनुज्ञप्ति को रद्द किया जाएगा और 
रजिस्ट्रीकरण अधिकारी या अनुज्ञापन अधिकारी द्वारा बन्दरगाह यान के 
पुनः माप किए जाने के पश्चात् एक नयी अनुज्ञप्ति जारी की जाएगी 
और बन्दरगाह यान नम तक नहीं चलेगा अब तक ऐसी नयी मनुज्ञप्ति 
आरी नहीं की जाती । 
___ परन्तु यदि उम ममय जब कि मी बदली या परिवर्तन होता है , 
बन्दरगाह यान पत्तन से दूर था , तो बदली या परिवर्तन की वामन 
रजिस्ट्रीकरण अधिकारी या अनुज्ञापन अधिकारी को उसके पनन पर वापस 
पाने पर तुरन्त रिपोर्ट की जाएगी । 


12. निरीक्षण के लिए अनुशप्त बन्दरगाह यान की मरम्मत : --- ( 1 ) 
प्रत्येक अनुज्ञप्त बन्दरगाह यान का स्वामी उसकी पसी मरम्मत करंगा जैसी 
नियम 11 में निविष्ट अधिकारी उमे दक्ष बनाने के लिए प्रावेण दे और 
कोई भी स्वामी या उमका कोई व्यक्ति ऐसे बन्दरगाह यान का तब तक 
प्रयोग नहीं करेगा या करवाएगा या करने वेगा जब तक कि ऐमी मरम्मत 
नहीं की जाती है, और जप संरक्षक ने उसके प्रयोग के लिए प्रनशा 
नहीं दे दी हो । ऐगी मरम्मतों के प्रयोजन के लिए स्वामी बन्दरगाह 
यान को अमनट में केवल ऐमें स्थान या स्थानों तक कषित कराएगा जैसे 
उप मंरक्षक समय- समय पर निवेश दे । 


( 2 ) किमी बन्दरगाह याम के बागनर , मणीनरी या हम में सभी 
यही मरम्मत उप संरक्षक द्वारा नियुक्त किसी इंजीनियर और पोत सर्वे 
क्षक के पर्यवेक्षण के अधीन की जाएंगी । मे पान का स्वामी या मास्टर 
मरम्मर्ने प्रारम्भ करने में पूर्व, उप मंरक्षक को ऐसे इंजीनियर और पोत 
मर्वेक्षक की फीस और अन्य खचों को पूरा करने के लिए पर्याप्त राशि 
का संवाय करेगा । 


___ 10. टिण्डलों का रजिस्ट्रीकरण : - ( 1 ) नियम 4 के अधीन किमी 
बन्दरगाह यान के अनुज्ञापन के समय अनुज्ञप्ति में यथा प्रविष्ट टिगष्टल 
फा नाम और उसके मयंध मे अन्य विशिष्टिया ए से रजिस्टर में प्रविष्ठ 
की जाएंगी मिसे उप मरक्षक द्वारा प्रम्प ख में रखा जाएगा । 


स्पष्टीकरण :- -अम उप नियम के प्रयोजन के लिए, उप संरक्षक यह वि 
निश्चित करेगा कि क्या किसी विशिष्ट कार्य को बड़ी मरम्मत के रूप में 
माना जाए या नहीं । 


6 ) 


75 


90 


105 


120 


135 


150 
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( 3 ) उपनियम ( 2 ) में निर्दिष्ट फीस निम्नलिखित मापमान पर परि उपलब्ध हो जाए , और मायबानों और मगम में मौसमी पर्दे उपलब्ध 
कलित की जाएंगी, अर्थात् :-- - 

कसले को व मामा की जाएगी जहां यात्रियों को क्रमशः धूप और 

मौसम से संरक्षण देना आवश्यक हो । 
फीमों का मापमान 

( 4 ) उपसंरक्षफ पतन के भीतर चलने वाले और यात्रियों का वहन 
रुपये 

करने वाले किमी अनुशप्त बन्दरगाह यान में कर्मीवल की संख्या नियन 
( 1 ) ऐसे प्रत्येक जलयान के लिए जिमका सकल टनभार 

करने में अपने विवेक का प्रयोग करेगा । 
20 मीटरी टन से अधिक नहीं है 

( 5 ) क्या अनुशप्न बन्दरगाह यान का स्वामी यात्रियों की पूरी 
( 2 ) गेमे प्रत्येक जलयान के लिए जिसका मकल टनभार 

संख्या वहन करना चाहता है या वह इसके लिए तैयार नहीं है या विहित 
25 मीटरी टन से अधिक है और 50 टन से अधिक नहीं 

जीवन रक्षक उपकरणों का वहन करना असाध्य मममना है, इस संबंध 

में उप संरक्षक तवनुकूल यात्रियों की संख्या सीमित कर सकेगा और अनु 
( 3 ) ऐसे प्रत्येक जलयान के लिए जिसका सकन टनभार 50 टन 

शप्ति पर उम आशय का पृष्ठोकन कर मकेगा । 
से अधिक है किन्तु 75 टन से अधिक नहीं है. . . 

____ 14. पत्तन यातायात में बाधा डालना : -- ( 1 ) किसी अनुज्ञप्त बन्दर 
( 4 ) ऐसे प्रत्येक जलयान के लिए जिसका सकल टनभार 75 टन 

गाह यान में सेवा करने वाला कोई टिपपुल या कर्मीवल का कोई भवस्य 
से अधिक है किन्तु 100 टन से अधिक नहीं है, . . 

ऐसे बन्दरगाह यान या किसी अन्य अनुशप्न बन्दरगाह यान के लवान, उत्त 
( 6) ऐसे प्रत्येक जलयान के लिए जिसका मकल टनभार 100 टन मे 

राई या सेवा में बाधा या रुकावट नहीं डालेगा या पसन में चलने वाले 
अधिक है किन्तु 300 टन से अधिक नहीं है . . 

किसी जलयान के लिए बाधा या सकावट नहीं डालेगा । 
( 8 ) ऐसे प्रत्येक जलयान के लिए जिसका सकल टनभार 

( 2) कोई भी टिण्डल अपने भारसाधनाधीन किमी अनुशप्त बन्दरगाह 
300 टन मे अधिक है किन्तु 800 टन से अधिक 

यान को , पत्तन या घाटों या जेट्टियों के प्रवेश पत्रों में निर्वाध रूप से 

परिवहन करने में बाधा नहीं डालने वेगा । 
नहीं है . . . . . 
( 7) ऐसे प्रत्येक जलयान के लिए जिसका सफल टनभार 

15. समुद्र में टक्कर निवारण की बाबत उपबन्धों का अनुपालन: 

वाणिज्य पोत परिवहन ( समुद्र में टक्करों का निवारण ) विनियम 1965 
600 टन से अधिक है किन्तु 900 टन से अधिक 

का पालन - सभी प्रमुशप्त बन्दरगाह यान , जबकि वे मार्ग में हों , वाणिज्य 
नहीं है . . . . . 

पोन परिवहन ( समुद्र में टमरों का निवारण ) विनियम, 1965 के उपमन्त्रों 
( 8 ) ऐसे प्रत्येक जलयान के लिए जिमका सकल टनभार 

का अनुपालन करेंगे । 
900 टन से अधिक है किन्तु 1200 टन से अधिक 

16. विधि पूर्ण प्रतिहेतू के बिना चलने से इन्कार करना : - (क ) 
नहीं है . . . . . 180 

यवि नियमित रूप से भाड़े पर चलने वाले किमी रजिस्ट्रीकृन बन्दरगाह 
( 9 ) ऐसे प्रत्येक जलयान के लिए जिसका सकल टनभार 

यान का स्वामी या भारवाहक टिण्डल सिरांग विधिपूर्ण प्रतिहेतू के बिना 
1000 टन से अधिक है । 

ऐसे यान के भाड़े पर चलाने के उस समय इन्कार करता है जबकि उससे 
1200 टन से अधिक प्रत्येक 300 टन या उसके 

ऐसा करने की अपेक्षा की जाए, तो ऐसे बन्दरगाह यान को अनुशाप्ति 
भाग के लिए 30 रुपये प्रतिरिक्त 

रजिस्ट्रीकरण अधिकारी या अनुज्ञापन अधिकारी द्वारा प्रतिभूति की जा 

सकेगी । 
( 4 ) उपनियम ( 2) में निर्दिष्ट व्यय इम निमित्त केन्द्रीय सरकार 
के साधारण या विनिर्दिष्ट अनुदेशों के अनुसार अवधारित किए जाएंगे । 

( ख ) यदि बन्दरगाह यान को विधि विरुद्ध या अवैध क्रियाकलाप 

के लिये प्रयुक्त किया गया पाया जाता है तो अनुशाप्ति रद्द की जाएगी । 
_ 13. अनुजप्त बन्दरगाह याम के कार्य पर नियंत्रण : - - ( 1 ) स्वामी , 
प्रत्येक अनुशप्स बन्दरगाह यान में ऐसे कर्मीदल या उपस्कर की व्यवस्था 

____ 17. रात्रि के समय और खराब मौसम में अनुशप्त बन्दरगाह यान का 
करेगा जो उपसंरक्षक द्वारा अबधारित किया जाए और प्रमुशप्ति में कार्यकरण :- - ( क ) कोई भी अनुशप्न बन्दरगाह यान 
प्रविष्टि किए जाएं । बन्दरगाह यान का टिण्डन फलफ पर अच्छे या प्रक्षुब्ध 

( 1 ) अपराह्न के 6 बजे और पूर्वाल के 6 बजे के बीच के घण्टों 
मौसम में चलने वाले अन्दरगाह यान के अनुमार मण्छे या प्रक्षुब्ध मौसम 

में उप संरक्षक की पूर्व अनुशा के बिना बाहरी मड़कों पर नही 
के लिए विनिर्दिष्ट कर्मीवल की संख्या में अधिक या कम व्यक्तियों को 

चलेगा , 
मही रखेगा और बन्दरगाह यान के लिए अनुशप्ति में प्रविष्ट संख्या या 
परिमाण से अधिक संख्या या परिमाण में यात्रियों या माल का वहन नहीं 

( ii ) बाहरी मड़कों पर नहीं बनेगा जब कि पसन के ध्या दण्ड 

से खराब मौसम या उच्च ज्वार संप्रदर्शित करने वाले सूफाम 
करेगा । 

को चेतावनी का संकेत किया जाता है । 
( 2 ) पतन के भीतर चलने वाले प्रत्येक अनुशप्त बन्दरगाह यान , 
अपने साथ जीवन बोया इतनी संख्या में ले जाएगा जो उप संरक्षक 

( ख ) जब कि खण्ड ( क ) के उपखण्ड ( ii ) में निर्दिष्ट संकेत 
द्वारा युक्तियुक्त समझी जाए और वे उसके द्वारा अनुमोषित टाइप के होंगे । 

पनन ध्वज वषु पर फहराया जाता है , तब बाहरी सड़कों पर चलने वाले 
इसके अतिरिक्त प्रत्येक ऐमा बन्दरगाह यान ऐमा सरणशील माधिन भी मभी बन्दरगाह यान तुरन्त आन्तरिक बन्दरगाह को वापस जाएंगे और 
अपने साथ ले जाएगा जो उप संरक्षक द्वारा प्रावश्यक समझा जाए । बन्दर 

उप संरक्षक की विशेष अनुज्ञा के बिना बाहरी सड़को पर नब तक नहीं 
गाह यान में ले जाए जाने वाले ऐसे मभी बोया या तरणशील साधित जाएंगे जब तक कि मंकेन को नीचे नहीं खींचा जाता है । 
को उपसंरक्षक के समाधानप्रब रूप में रखा जाएगा जिससे फलक पर 

____ 18. अच्छे और प्रबुद्ध मौसम में अनुगप्न बन्दरगाह यान का अनुशेय लदान : 
व्यक्ति प्रामानी मे उन तक पहुंच जाए । 

( 1 ) कोई भी व्यक्ति, यात्रियों या पशुमों या अन्य स्थौरा सहित किसी 
( 3 ) यात्रियों के बहन के लिए अनुशप्त प्रत्येक बन्दरगाह यान अनुशप्त बन्दरगाह यान को उमाकी अनुशाप्ति के मिबन्धनों के उल्लंघन में 
इस प्रकार फिट किया जायेगा कि प्रत्येक यात्री के लिए पर्याप्त स्थान किराये पर नहीं देगा । 
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( 2 ) किसी अनुशप्त बन्दरगाह यान का कोई भी टिण्डल तब तक 
उसमें किसी पशु का लदान नहीं करने देगा अब तक कि ऐसे बन्दरगाह 
यान में बाल के लास्ट या चपटा फर्श बनाने के लिये पर्याप्त घासपात 
न हो और जब तक कि ऐमी अन्य अपेक्षाओं का अनुपालन न किया 
गया हो , जो उप संरक्षक ताग किसी मन्दरगाह यानो की बाबत 
अधिरोपित की जाए । 

( 3 ) जहां किसी अनुशप्त बन्दरगाह यान में पणुओं का वाहन किया 
जाता है , वहां उसम अन्य स्थैरा या यात्रियों का बहन नहींकिया जाएगा । 

( 4 ) केवल यांत्रिक या विधुत शक्ति से नोदित अनुजप्त बन्दरगाह 
यान में यात्रियों और पशुओं में भिन्न स्थौरा का वहन एक ही साथ 
किया जा सकेगा । 
____ 19. अधिक लदान को रोकने के लिये टिण्डल की शक्ति : - -जय 
कभी किसी अनुज्ञाप्न बन्दरगाह यान में यात्रियों की संख्या या स्थौरा 
की मात्रा अनुज्ञप्ति में प्रविष्ट की गयी मन्या या मात्रा से अधिक हो 
जाती है, तब टिण्डल जलयान से या तट मे रवाना होने से पूर्व किसी 
यात्री से बन्दरगाह यान छोड़ने की या किसी परेषक परेगिती या संबद्ध 
पोत परिवहन या अवतरण भिकर्ता में बन्दरगाह यान से पूरे स्थोग या 
उसके भाग को हटाने की अपेक्षा करेगा । 

20. टिण्डलों द्वारा कतिपय संकेतों पर ध्यान देने की प्रावश्यकता: -- 
प्रत्येक अनुशप्त मन्दरगाह यान का स्वामी , ऐम बन्दरगाह यान के टिण्डल 
को यह अनुदेश देगा कि वह बन्दरगाह यान मास्टर ध्वज पर और ऐसे 
मर्गाकार नीले ध्वज पर जिसमें प्रारपार बार-बार समानान्तर लाल धारिया 
होंगी, और जिसे पत्तन व्यज दण्ड पर उस दणा में संप्रदर्शित किया जाएगा 
जब कि उप संरक्षक में नियम ii के अधीन निरीक्षण करने की इच्छा 
की हो , तुरन्त ध्यान दे । 

21. अनुजप्त बन्दरगाह यान लंगर डालने वाल या पाम पाने वाले 
अलयानों में उनके लंगर डालने से पूर्व माधा नही डाम्नेगा : - - कोई भी 
व्यक्ति जो किसी अनुशप्स बन्दरगाह यान का भारमाधक है या उमझा 
नौपरिवहन कर रहा है, ऐसे बन्दरगाह यान को किसी अन्य स्थान या 
चिन्हक बोया से बांधने का प्रयास नहीं करेगा या ऐसे जलयान के मंगर 
पर पहुंचने या मोया पर बांधे जाने से पूर्व, लंगर या बंध स्थल पर 
पहुंचने वाले किसी जलयान के साथ -साथ उसे नहीं ले जाएगा । 

22. मछली पकड़ने की नौकानों को स्थौरा नौका या जलयान के 
पार्व पर नहीं आने दिया जाएगा :- -- ( 1 ) कोई भी व्यक्ति , जो किमी 
अनुज्ञप्त स्थोग नौका का भारसाधक है या उसका नौपरिवहन कर रहा 
है , उसके वम गज के भीतर उम दणा में मछली पकड़ने वाली नौका 
को नही माने घेगा जब कि ऐसी स्थोरा नौका जलयान और तट के बीच 
में चल रही हो । 

( 2) कोई भी व्यक्ति , जो मछली पकड़ने की नौका का भारसाधक 
है या उमका नौपरिवहन कर रहा है , उसे उस ममय किमी जलयान 
के पार्ष में नहीं आने देगा जब कि स्थौरा की उत्तराई या लदान हो 
रहा हो । 

( 3 ) यदि उप संरक्षम किसी अनुशप्त बन्दरगाह या को उपनियम 
( 1 ) या ( 2 ) के उपबन्धों का उल्लंघन करते हुए पाया जाता है. तो 
उप संरक्षक - - 
( क ) बन्दरगाह यान की बाबत जारी की गई अनुप्ति रह कर 

मकेगा , . 
( ख ) यह निदेश दे सकेगा कि किसी अनुशप्न बन्दरगाह यान में 

दोषी टिण्डल को किसी भी हैसियत में नियोजित नहीं किया 
जाएगा तथा टिण्डल के रजिस्टर मे उसका नाम काट दिया 

जाएगा । 
( 4 ) यदि उपनियम ( 3 ) के खण्ड ( ख ) में दिये गए उप संरक्षक 
के निदेशों के विरुद्ध , कोई स्वामी ऐसे टिण्डल को नियोजित करता है 


तो उप संरक्षक उक्त स्वामी द्वारा धारित मभी अनुज्ञप्तियों को या किसी 
अनुशग्नि को रद्द कर सकेगा । 
___ 23. यात्रियों और माल की उतराई और लवान पत्तन के भीतर 
किया जाना :- - मभी यात्रियों और माल की उतराई या लदान पत्तन की 
मीमामा के भीतर ऐसे स्थानों पर किया जाएगा जिन्हें संरक्षक नियत 
करे और कोई भी व्यक्ति ऐसे स्थानों के बाहर यात्रियों या माल का 
लदान या उतगई तब तक नहीं करेगा जब तक कि पत्तन और पत्तन 
के मीमाशुल्क अधिकारियों की मंजूरी पहले ही नहीं ले ली गई हो । 

24 बन्दरगाह यान के भाई की दरें : - भाड़े पर यात्रियों का वहन 
करने के लिये अनुशप्त किसी बन्दरगाह यान के स्वामी, टिण्डल या कर्मी 
दल का कोई सदस्य और ऐसे बन्दरगाह यान के स्वामी द्वारा प्रतिनियुक्ति 
किया गया कोई व्यक्ति , किसी यात्री से ऐमे भाले प्रभारों की मांग नहीं 
करेगा जो उन दरों से अधिक हों जिन्हें केन्द्रीय सरकार द्वारा मंजुर किया 
गपा है और ऐसे बन्दरगाह यान का स्वामी , टिण्डल या कर्मीदल का 
मदस्य , जलयान और तट के बीच की यात्रा के दौरान या पत्तन के भीतर 
या बाहर एक स्थान से दूसरे स्थान तक की यात्रा के वोराम किसी यात्री 
में कोई उपदान या उपहार नहीं मांगेगा या स्वीकार नहीं करेगा । 

___ 25. दोषसिद्ध टिण्डलों आदि के नियोजन पर प्रतिषेत : - - यदि किसी 
अनुशप्न बन्दरगाह यान का टिण्डल या उसका कर्मीदल का कोई सदस्य, इन 
नियमों के किसी भंग के लिये दोषसिद्ध किया गया हो , तो बन्दरगाह यान 
का स्वामी उप संरक्षक द्वारा ऐमी अपेक्षा किए जाने पर, ऐसे दिण्डल 
या कर्मीदल के सदस्य को अपने नियोजन से पदच्युत करेगा । 

26. अनुज्ञप्तियों का प्रतिसंहरण :- यवि उस संरक्षक की राय में , 
किसी अनुशप्त बन्दरगाह यान के स्वामी ने इन नियमों के किसी उपबन्ध 
का उलनंधन किया है, तो वह, किसी अन्य कार्यवाही पर जो उस उल्लंघन 
की आबन ऐसे स्वामी के विरुद्ध की जाग, प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना , 
में स्वामी बाग धारिस मभी या किसी अनुशप्ति को रद्द कर सकेगा । 

27. उपमंरक्षक के विनिश्चय के विसद्ध अपील :- कून नियमों के 
अधीन उप सरक्षक के विनिश्चय के विरुम मपील पत्तन के संरक्षक को 
की जाएगी । ऐमी अपील उस तारीख से जिसकी उप संरक्षक का विनि 
श्चिय है , संबद्ध पक्षकार या पक्षकारों को लिखित रूप में संसूचित किया 
गया है, सात दिन के भीतर लिखित रूप में की जाएगी । 

28. बन्दरगाह यान के सर्वेक्षण , अनुज्ञापन, निरीक्षण के लिये निम्न 
लिखित फोसे उद्ग्रहणीय होंगी: 


की गई सेवा 

डोगियो डोगियों केटाम- शक्ति 

और और रान पालित 
शोधनियों शोनियो 

यान 
से भिन्न 
नौकाएं 

म०पैसे २० पैसे २० पैसे २० पैसे 
1. अनशप्ति का जारी किया जाना 2 . 00 1 . 00 1 . 00 25 . 00 
2. अनुशाप्ति का मंशोधन या अन्य 
व्यक्ति के हक में अनुशप्ति का अन्त 

1 . 00 1 . 00 1 . 00 1 , 00 
3 जब मूल अनुज्ञप्ति सो गई हो , 

गलत स्थान पर रखी दी गई हो , 
नब अनुज्ञप्ति की दूसरी प्रति का 
मंजूर किया जाना 

2 . 00 [ . 00 1 , 00 1 , 00 
4 टिपुग्न का रजिस्ट्रीकरण 1 . 00 1 , 00 1 . 00 1 , 00 
5. टिटल के रजिस्ट्रीकरण में संशो 

( 1 . 00 1 . 00 1 . 00 1 . 00 


धन 


- - - 


- - - 


- 


- 


. . - - - -- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


1414 THE GAZETTE OFINDIA : APRIL 16 , 1977/CHAITRA 26 , 1899 

| PART [[ --- SEC.- 3(6)] 
--- - -- --- - - - -- -- -- - - -- - -- - -- - - - - - - = -- - - -- - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - . - - -- -- -- - 
-- - - - - -- -- - --- - - - - 

या ऐमा प्रमाणपत्न हो जो खण्ड (ii) के उपखण्ड ( ख ) में 
- -- - - - - --- - - - - - - - . 

निर्दिष्ट है । 
6. प्रत्येक मर्वेक्षण और मान के लिए 5 . 00 2 )() 2 . 00 50 . 00 

परन्तु किसी नौका को बाबत उम दशा में यह समझा जाएगा कि 
7. वार्षिक निरीक्षण 

3 001. 00 1 . 00 510 . 00 __ उमने इम खण्ड का अनुपालन किया है जब कि उसमें एक व्यक्ति ऐसा 
8. विशेष निरीक्षण 

3 . 00 1 . 00 1 . (00 50, 00 हो जिसके पास उपखण्ड ( क ) और उपखण्ड ( ख ) में निर्दिष्ट दोनों प्रमाणपत्र 
- - - - - --- -- - - -- - - --- 

( 2 ) इन नियमों के अधीन अनुशत प्रत्येक मोटर नौका के फलक 
29 इन नियमों के अधीन अनुज्ञप्न वाष्प नौकानो और मोटर नोकानों 

पर , जब कि वह भाहे पर चल रही हो , निम्नलिखित प्रमाणीकृत अधि . 
को लागू होने वाले विशेष उपयन्ध : - ( 1 ) इन नियमों के अधीन अनुशप्त 
प्रत्येक वाष्प नौका के फलक पर , जब कि वह भारे के लिये या अन्यथा 

कारी होगा, अर्थात् :--- 
चल रही हो , निम्नलिखित प्रमाणीकृत अधिकारी होंगे , अर्थान : --- 

( i) यदि उसमें 365 बी०एच०डी० मे अन्य न के इजिन लगे हो , 

ता 
( i ) यदि उसमें मौ एन०एच०पी० प्रन्यन के इंजिन लगे हों , 
( क ) तो उसके मास्टर के रूप में ऐसा व्यक्ति होगा जिसके पास 

( क ) उसके मीनियर के रूप में ऐमा व्यक्ति होगा जिमके पास 
अन्तर्देशीय बाष्प जानयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) 

अन्तशीय वाष्प जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 
के अधीन दिये गये प्रथम श्रेणी मास्टर का प्रमाणपत्र या 

1 ) के अधीन दिए गए प्रमाणपत्र या वाणिज्य पोत परिवहन 
वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 ( 1958 का 11 ) 

अधिनियम 1958 ( 1958 का 44 ) या एसे विनियमों जो 
या ऐसे विनियमो जिन्हें केन्द्रीय मरकार उप निमित विनि 

केन्द्रीय सरकार समय समय पर उम निमिम विनिर्दिष्ट करे , 
दिष्ट करे , के अधीन दिये गये मारटर का प्रमाणपत्र या भेट 

के अधीन दिए गए समद्रगामी मोटर पोस की बाबत प्रथम 
प्रवीणता प्रमाणपत्र हो , और 

श्रेणी या द्वितीय श्रेणी इंजीनियरी प्रमाणपत्र हो , 
( ख ) उमके इजीनियर के रूप में " मा व्यक्ति होग, जिसके पास 

( स ) उमके मास्टर के रूप में ऐमा व्यक्ति होगा जिसके पास 
उपरोक्त अधिनियमों या विनियमो में से किसी के अधीन 

अन्तणीय वाष्प जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) 
दिये गये इंजीनियरी प्रमाणपत्र हो । 

के अधीन विया गया प्रथम श्रेणी मास्टर का प्रमाणपत्र या 
(ii ) यदि उममें 100 एन० एच० पी० से कम के किन्तु 40 एन० 

वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) 

या में विनियमों जिन्हें केन्द्रीय सरकार समय समय पर 
एम० पी० से अन्यून के जिन लगे हो , तो 

विनिर्दिष्ट करे के अधीन दिया गया प्रयोणता प्रमाणपत्र या 
( क ) उसके मास्टर के मप में ऐसा व्यक्ति होगा जिसके पाम 

मैट का प्रवीणता प्रमाणपत्र हो , 
अन्तर्देशीय वाष्प जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) 

( ii ) यदि उसमें 565 बी०एम०पी० से कम के , किन्तु 226 
के अधीन दिये गये द्वितीय श्रेणी मास्टर का प्रमाणपत्र या 

बी०एच०पी० से अन्यून के इंजिन लगे हों , तो 
ऐसे प्रमाणपत्र हो , जिसे खाष्टु ( ) के उपखण्ड ( क ) में 
निदिष्ट किया गया है, और 

( क ) उमके इंजीनियर के रूप में ऐसा व्यक्ति होगा जिसके पास 

अन्तःशीय वाप्प जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) 
( ख ) उसके इंजीनियर के रूप में ऐसा व्यक्ति होगा जिसके पास 

के अधीन दिए गए प्रथम श्रेणी मोटर इंजिन चालक प्रमाणपत्र 
अन्तर्देशीय वाष्प जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) 

या वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 ( 1958 का 
के अधीन दिये गये प्रथम श्रेणी इंजिन चालक प्रमाणपत्र या 

44 ) या ऐसे थिनियमों जिन्हें केन्द्रीय सरकार समय समय पर 
बाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 ( 1958 का 41 ) 

विनिर्दिष्ट करे , के अधीन दिए गए समुद्रगामी मोटर पोत 
या में विनियमो जैसे केन्द्रीय सरकार, समय समय पर विनिर्दिष्ट 

इंजिन चालक प्रमाणपत्न या ऐमा प्रमाणपत्न हो जो खण्ड 
करे, के अधीन दिये गये जिन घालक प्रमाणपत्र या ऐमा 

(ii ) के उपखण्ड ( क ) में मिविष्ट है, और 
प्रमाणपत्र हो , जो खण्ड ( i) के उपखण्ड ( ख ) मे निध्दिट 

( ग ) यदि इजिनों का प्रयोग नोदन के लिए किया गया हो , तो 

उसके मास्टर के रूप में ऐमा व्यक्ति होगा जिसके पास अम्त 
परन्तु किसी नौका की बाबत उम दशा में यह समझा जाएगा कि 

देशीय वाष्प जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) के 
उसने चम खण्ड का अनुपालन किया है जब कि उममें एक ऐसा व्यक्ति 

अधीन दिए गए द्वितीय श्रेणी मास्टर का प्रमाणपत्र या ऐसा 
हो जिसके पास उपखण्ड ( क ) और उपखण्ड ( ख ) में विनिर्दिष्ट दोनों प्रमाण 

अन्य प्रमाणपत्र हो जो खण्ड ( i ) के उपखण्ड ( ख ) में निदिष्ट 
पन हो , और 

है , और 
( iii ) यदि इसमें 40 एन० एच० पी० मे कम के इंजिन लगे हों , तो 

( iii ) यदि उममें 226 बी०एच०पी० से कम के इंजिन लगे हों , 
( क ) उसके मास्टर के रुप में ऐगा व्यक्ति होगा जिमके पास 

( क ) तो उसके इंजीनियर के रूप में ऐमा ठयमित होगा जिसके पास 

अन्तर्देशीय वाष्प जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) 
अन्तर्देशीय वाष्प जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) 

के अधीन दिए गए द्वितीय श्रेणी मोटर जिन चालक प्रमाणपत्र 
के अधीन दिये गये सारंग प्रमाणपत्न या ऐमा अन्य प्रमाणपत्र 

या वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 ( 1958 का 
हो जो ग्वण ( ii ) के उपखण्र ( क ) में विनिर्दिष्ट है, और 

14 ) के अधीन या ऐसे विनियमों के अधीन जिन्हे केन्द्रीय 
( ख ) उमके इंजीनियर के माप में गा व्यक्ति होगा जिमके पास 

गरकार ममय ममय पर यिनिविष्ट करे , दिए गए ममद्रगामी 
अन्तर्देशीय बाप जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का । 

मोटर पोर इंजिन चालक का प्रमाणपन्न या ऐसे प्रमाणपत्र हो 
के अधीन दिये गये द्वितीय श्रेणी शिन चालक प्रमाण पत्र 

जो खण्ड ( i) के उपखण्ड ( क ) मे निर्दिष्ट है, और 
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- - - - - - - - - -- - - - - - . . - - - 
( ख ) यदि जिनो का प्रयोग नगेदन के लिए किया जाता है तो उसके या मोटर नौका में जब कि वह पत्तन में चल रही थी , सेया करने के 

मास्टर के मप में ऐसा व्यक्ति होगा जिसके पास अन्तर्देशीय कारण वह, यथास्थिति , मास्टर सिगंग, इंजीनियर या इंजिन चालक के 
पायान अधिनियम , 1917 ( 1:9 1 7 का 1 ) के अधीन रूप में कार्य करने के लिए मक्षम है, मीचे दी गयी फीस के मंदाय करने 
दिए गए द्वितीय श्रेणी माग्टर का प्रमाणपत्र या ऐगा प्रमाणपन्न 

पर , परीक्षा किए बिना , मास्टर या सिगंग की दशा में उप संरक्षक 
हो जो ग्राण्ड ( ख ) में निर्दिष्ट है, और 

द्वारा और जिन चालक की वणा में , अधीक्षक , यांत्रिक द्वारा दिया जा 

मकेगा : --- 
( iv ) यदि उसमें 2 26 कोलाच०पी० में अन्यन के जिन लगे हों , 

रुपये 
( क ) तो उसके इंजीनियर के प में ऐमा व्यक्ति होगा जिसके पास 

प्रथम श्रेणी मास्टर का प्रमाणपत्र 

16. 00 
अन्तणीय वाष्प जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) 

द्वितीय श्रणी मास्टर का प्रमाणपत्र 

6 . 00 
के अधीन दिया गया द्वितीय श्रेणी मोटर इंजिन चालक का 

मिगंग प्रमाणपत्र 

4 . 00 
प्रमाणपत्र या प्रेमा माण पत्र हो जो खर ( ii ) के उपखण्ट 

द्वितीय श्रेणी मोटर इंजिन चालक या द्वितीय श्रेणी मोटर 
( क ) में निर्दिष्ट है, और 

इंजिन चालक प्रमाणपत्र 

4 . 00 
( ख ) यदि इंजिनों का प्रयोग नोवन के लिए किया जाना है , तो 

प्रथम श्रेणी इंजिन चालक या प्रथम श्रेणी मोटर इंजिन चालक 
उसके मास्टर के मप में ऐमा व्यक्ति होगा जिसके पास अन्प 

प्रमाणपन्न . . . 
देशीय याष्प जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) 

. . 10 . 00 
के अधीन दिए गए मिगंग प्रमाणपत्र या ऐमा प्रमाणपत्र हो 

इंजीनियर या मोटर इंजीनियर का प्रमाणपत्र . . 12. 00 
जो खण्ड ( ii ) के उपखण्ड ( क ) में निर्दिष्ट है : 

( 4 ) केन्द्रीय सरकार विशेष परिस्थितियों में , 
परन्तु ऐसी मोटर नौका में , जिसमें 10 बी०एस०पी० से अधिक के 

( क ) याष्प नौकात्रो या मोटर मौकामों के फिमी वर्ग को , यथास्थिति 
इंजिन नहीं लगे हैं , उसके इंजीनियर के रूप में ऐमा व्यक्ति होगा जिसके 

उपनियम ( 1 ) या उपनियम ( 2 ) की अपेक्षा में छूट दे सकेगी । 
पास केन्द्रीय सरकार द्वारा या केन्द्रीय सरकार द्वारा इस निमित्त मम्यकतया 

( ख ) उन अर्हताओं को अधिकधिन कर सकेगी जो ऐसी नौकामों 
प्राधिकृत किसी अन्य व्यक्ति द्वारा विया गया कोई अनुज्ञापन हो : 

में नियोजन अधिकारियों के लिए अपेक्षित हों । 
परन्तु यह और कि ऐसी मोटर नौका में , जिसमें 20 बी०एच०पी० 
से अधिक के इजिन न लगे हों और जिसकी लम्बाई माया के अग्रभाग 

30. रेत से भरे बम्म और अग्नि शामकों तथा शोरगुल करने वाले 
से उसके पिछले भाग नक माप करने पर 30 फिट मे अधिक न हो , 

इंजिनों पर रवणामकों की व्यवस्था : - - ( 1 ) इन नियमों के अधीन मनु 
उसके मास्टर के और इंजीनियर के रूप में गेमा व्यक्ति हो सकेगा 

ज्ञप्त प्रत्येक मोटर नौका में मालू के बक्स और अग्नि बुझाने के लिये 
जिमके पाम उपखण्ड ( क ) और उपखण्ठ ( ख ) में विनिर्दिष्ट दोनों प्रमाणपत्र उपयुक्त क्षमता के अनुमोदित पेटेंट अग्नि शामक की व्यवस्था की जायेगी 

और स्वामी उमे तेल के फचरे मे मुक्त रखेगा । 


हो : 


( 2 ) इन नियमों के अधीन अनुज्ञप्न सभी मोटर नोफानों के जब कि 
वे पतन के भीतर चल रहे हों , शोरगुल करने वाले इंजिनों पर दक्ष 
रखशामक फिट किये जायेंगे । 


परन्तु यह और भी कि ऐमी मोटर नौका में , जिसमें 20 बी०एच०पी० 
से अधिक के जिन न लग हों और जिसकी लम्बाई उपरोक्त रूप में 
माप करने पर, 30 फिट मे अधिक न हो तथा जिमका प्रयोग स्वामी या 
उमके कुटुम्ब या मित्रों द्वारा अनन्यतः व्यक्तिगत प्रामोद-प्रमोद के लिए 
किया जाता है, प्रमाणीकृत मारटर या जीनियर का होना आवश्यक नहीं 
है , किन्तु उसका नौ परिवहन स्वामी या " से अन्य व्यक्ति द्वारा किया 
जा मकेगा जिसके पास केन्द्रीय सरकार या इस निमित्त केन्द्रीय मरकार 
छाग सम्यकतया प्राधिकृत झिमी व्यक्ति द्वारा दिया गया अनु शापन हो । 


3 1. अनुशप्त बन्दरगाह यान का डूबना : - - ऐसे अनुशप्त बन्दरगाह 
यान का जो पमान क्षेत्र के भीतर डूब गया है, स्वामी, ऐसे झूमने के तथ्य 

और उसके स्थान , जहां कि यह घटना हुई है, की बाबत रिपोर्ट 
तुरन्त उप संरक्षक को करेगा । 


( 3 ) ऐसे व्यक्ति को , जिसने पहली जनवरी, 1976 को दो वर्ष की 
अवधि सक , पत्तन में चलने वाली याष्प नौका या मोटर नौका के मास्टर , 
मिराग , इजीनियर या इंजिन चालक के रूप में सेवा की हो , किन्तु जिसके 
पास , यथास्थिति , उपखण्ड ( 1 ) या उपखण्ड ( 2 ) के अधीन अपेक्षित 
प्रवीणता प्रमाणपत्र न हो , इस आपाय का प्रमाणपन्न कि ऐसी वाष्प नौका 


32. शास्तियां अधिरोपित करने की प्रक्रिया : ---इन नियमों के 
अधीन शास्ति अधिरोपित करने वाला कोई आदेश तब तक नहीं किया 
आयेगा जब तक कि उस व्यक्ति को , जिस पर ऐसी शास्ति अधिरोपित 
करमे का प्रस्ताव है, सुनवाई का अवसर न दे दिया गया हो । 


जब त 


प्रारुप क 


[नियम 4 ( 2 ) वेखिए] 


अनशप्ति मण्या : 


- - - - -- -- फिट लम्बी - - - ---- -- 

--गहरी माप वाली नौका के, जिसके रजिस्ट्रीकृत 
टन --- -- - - ---- है, स्वामी को ---- - ---- ------ - - - - - स्थोग ( पशुत्रों से भिन्न ) और/ या यात्रियों / पशुओं को नीचे विनिर्दिष्ट सीमा तक तूतीकोरिन महा पसन 
( बन्दरगाह यान ) नियम , 1978 में अधिकथित निर्बन्धनों के अधीन और शास्तियों के अधीन रहने हुए, तूतीकोरिन महापत्तन पर या वहां से दूर पोतों 
तक या पोतों से बहन करने के लिये दी गयी अनुशाप्ति । 
9GI / 77 - 8 


- 


- - 
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रजिस्ट्रीकरण की तारीख मन्दरगाह मान का नाम रेग और उपस्कर कब और कहां बना पिछली बार कब और यात्रियों रहिल स्थोरा 
संख्या और विवरण 

कैसी दशा में मरम्मत ------- - ----- 

पशुओं की पशुओं से भिन्न 
संख्या और स्थोरा 
अनुमानित भार 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अच्छे मौसम अच्छे मौसम 


प्रक्षुग्ध मौसम प्रक्षुग्ध मौसम 


यात्रियों की म० जिसमें म्योरा कर्मीवल की संख्या 
महीं है 


नौका के स्वामी और स्वामियों नौका के टिण्डल की बायत वह अवधि जिसके लिये टिप्पणियां 
की बाबत विशिष्टिया विशिष्टिया 

अनुज्ञप्ति प्रवृत्त रहेगी 


नाम 


नाम 


उप- जीविका 
निवास 
स्थान 


निवास 
स्थान 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


अच्छे मौसम में 


अच्छे मौसम में टिण्डल 

लश्कर 


प्रक्षुग्ध मौसम में 


प्रक्षुब्ध मौसम में 
टिण्डल लश्कर 


- 


- 


- 


रजिस्ट्रीकरण अधिकारी / मनुशापन अधिकारी 


तारीख : 


टिप्पण : 12 वर्ष की प्रायु से कम के दो बच्चे - 1 वयस्क 


- - - - - तक विस्तारित । 


- - पथोमत - - 
- - यथोक्त---- 
– ययोक्त - - 
- यथोक्त 

- यथोक्त 
- - पथोक्स - - 
- - यपोक्त -- 
- -- यपोक्त - - 

– पथोक्त- - 
- - यथोक्त 
- यभोक्त -- 
- यथोक्स 
- यथोक्त 
- योक्त --- 
- - पयोक्त 
-- यपोक्त - - 
- ययोक्त - - 


- - 


टिण्डल की बदली के लिये पृष्ठोकन 
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(fr44 10 fag ) 
1976 के वर्ष के लिये तूतीकोरिन महा पत्तन में नियोजित टिण्डलों के नाम , मायु , निवास स्थान और हस्ताक्षर/ अंगूठे के निशान वणित करने वाला 
fer : 


बन्दरगाह की संख्या याम का नाम 


मायु 


FETH 


FY TTT 


क्रम सं० रजिस्ट्रीकरण की 

तारीख 


टिप्पणियां 


हस्ताक्षर/अंगूठे का 
निशान ( निरक्षर की 
GETT # ) 


माम 


दिन 


HR 


LEH 


[ 970 Fotoafto ET - 90 /75] 
एम० भार० गठबाल , अवर सचिव 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Transport Wing ) 
New Delhi, the 24th January , 1977 


G . S . R . 529 _ Whereas draft of the Major Port of Tuti 
corin (Harbour Craft) Rules , 1976 , was published as required 
by sub - section (2 ) of section 6 of the Indian Port Act, 1908 
( 15 of 1908) at pages 1748 to 1753 of the Gazette of India , 
Part II, Section 3 , sub -section (i), dated the 26th June, 1976 , 
under thc notification of the Government of India in the 
Ministry of Shipping and Transport ( Transport Wing ), No . 
G , S . R , 917 , dated , the 15th May , 1976 , inviting objections 
and suggestions from all persons likely 10 be affected thereby 
till tho expiry of a period of sixty days from the date of 
publication of that notification in the official Gazettc ; 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 6th July , 1976 ; 

And wherças no objections or suggestions have been re 
celved from the public ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 6 of the said Act, the Central Govern 
ment hereby makes the following rules , namely : 

1 . Short title , commencement and application - 1) these 
rules may be called the Major Port of Tuticorin (Harbour 
Craft) Rules, 1976 , 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 

( 3) They shall apply to be Major Port of Tuticorin . 

2 . Definitions . In these rules, unless the context otherwise 
requires 
(a) " Deputy Conservator " means the Deputy Conservator 

of the Port ; 
(b ) " Form ” means a form appended to these rules ; 
(c ) " harbour craft" means any catamaran plying for hire 

or any fiat or cargo passenger or other boat plying 
whether for hire or not and whether power driven 
or not and whether plying regularly or only occa 
slonally , or partly with in and partly without the 

port ; 
(d ) “ Inner Ilarbour" means that part of the Ports water 

are which lies cust of the base line (south north 
road ) having a bearing of 203° and includes the 
turning busin , custern dock arm , oil jetty and any 


future berths docks dredged and developed from 
time to time, west of the two cntrance heads and 

enclosed by the breakwaters . 
( e ) " licensed harbour craft" means any harbour craft 

licensed under these rules ; 
( f ) “ Motor boat" means any power - driven harbour craft 

propelled wholly or in part by any form of electrl 

cul or mechanical power other than steam ; 
( 5 ) "Outer Harbour" means the arcu outside the enclosed 

brcakwaters and east of a line joining the two break 
water heads and covering the entiro port limits as 
defined in the notification of the Government of 
India in the Ministry of Shipping and Transport No. 
GSR . 314 ( E ) published in the Gazette of India , extra 
ordinary Part II - - Section 3 - sub - section (i), dated 

the 11th July , 1974 ; 
(h ) " owner" uscd in relation to a harbour craft includes 

any part owner , agent or mortgage in possession 

thereof ; 
(i) " Port" means the major Port of Tuticirin ; 
(j) " Roads" means that part of the port which lies out 

side the enclosed breakwaters and outside thc de 

marcated channel, but within the port limit ; 
(k ) “ servant" used in relation to owner includes the 

tindal or any boutmen ; 
(1) " Steam - boat" means any harbour craft propelled 

wholly or in part by steam power ; 
(m ) " tindal" includes any person in charge of a hurbour 

craft. 
3 . Harbour craft, not to Apply without a licence . - ( 1 )( a ) No 
person shall, whether as owner or as servant, use any harbour 
craft to carry goods or passengers to or from any vessel at 
the port or from place to place within the limits of the port 
Linless such persons holds a licence in form A granted by 
the Registering or Licensing officer and unless the harbour 
craft so used has been registered . For purpose of registration 
the owner of a harbour cruft shall calise it to be brought to 
such place as the Registering Officer or Licensing Officer may 
appoint. 

(b ) The owner of any new craft to be licensed under these 
Tulcs should obtain A No Objection certificate from the 
Customs before their boats are registered and licensed . 


(2 ) Nothing in this rule shall apply, 
(i) to crafts forming part of the equipment of ship or 

steamer or 
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(ii) to harbour craft maintained solely for purposes of be painted upon a black back - ground in white or upon a 
plcasure and 

light back -ground in black figures not less than six inches in 

length , on conspicuous part of tho bow of such harbour craft 
( iii) crafts in the service of Government or the port. 

on one side, and on the quarter of the other , the number 

of thc harbour cruft as mentioned in the licence , 
4 . Licensing of harbour craft. - ( 1) Every application for 
the licensing of a harbour Craft under rule 3 shall be made 

(2 ) No rerson shall paint or causc to be painted upon 
to the Deputy Conservator in writing and shall contain the 

any harbour craft not duly licensed under rule 4 , any such 
following particulars , namely : 

number as aforesaid or any other mark likely to induce the 

belief that such harbour cruft has been so licensed . 
( a ) the owners name and address in full and if the owner 
is a minor it shall contain the name and address of 

8 . Change of ownership or control of licensed harbour 
his guardan ; 

craft :— When the holder of a licence in Form A transfer 

the ex - ownership of the harbour craft to another person , 
( b ) the name and address of the agent, if any, duly 

the licence shall ccase to be valid on the expiry of six 
authorised by the owner to act on his hchalf ; 

days from the date of such transfer . Where such holder 
(c ) the name of the tindal whom the owner proposes to mortgages the harbour craft to , or places it under the cont 
place him in charge of the harbour craft ; 

rol of another persons, the licence shall cease to he valid 

on the expiry of six days from the date of such mortgage or 
(d ) the nature of the licence required, thit is to say, 

placing unless an endorsement on the licence is made by the 
whether it is required for a passenger boat or for 

Deputy Conservator to the effect that not withstanding such 
a cargo boat, or for any other purposes ; and 

transfer or placing, the licence shall continue to be valid . 
( e ) the details of the harbour craft in respect of its 
measurements , gross tonnage and other relevant 

9 . Changes in crew or carrying capacity of licensed har 
particulars. 

bour craft to be reported : — Whenever the Syrany or Tindal 

of any registered harbour Craft is changed or any alteration 
( 2 ) On receiving an application for licence under sub - rule in such craft is inace so as to affect any of the particulars 

contined in the licence granted for il, such change or altera 
( 1 ), the Deputy Conservator shall survey and measie the 
harbour craft, or curso it to be surveyed and measured in 

tion shall he forthwith reported by its owner to the Register 
the presence of the owner or any person duly appointed for ing Offices or Licensing Officer . In case of change of Syrang 
thc purposes by such owner, anil on being satisfied that the Tindal or of any ulteration in the carrying capacity , 
barbour craft is seaworthy and fit for service at the port, or 

the harbour craft shall not ply until such report is madc and 
upon the production of a certificate in writing from the officer 

in case of change of Syrang or Tindal until the new Syrong or 
who surveyed the harbour craft certifying : 

Tindal has also been produced before the Registering or 

Licensing Officer. On such report or on such report an 
( a ) that such harbour craft is scaworthy , properly equip production , as the case may be, the Registering Officer or 

ped and suited for the purpose for which the licence Licensing OMcer shall amend the original licence held by 
is required ; 

the owner and in case of change of Syrang or Tindal, also 

the register kept under rule 10 . 
(b ) the number of passenger that such harbour craft is 
capable of carrying under all conditions ; 

Whenever there is change of Tindal or any other crew , 
(c ) the number of crew required for the safe navigation the owners, of the craft concerned should obtain a No 
of such barbour craft ; 

Objection certificate from the Customs before their names 

are registered for employment in these boats . 
( cl ) that the equipment of such harbouit craft is in good 
order and condition , 

In case of alteration in the harbour craft affecting its 
grant a licence in Form A on payment of the fees (" rrying capacity , the original licence held by the owner 
spccificd in ruilc 28 . 

shall be cancelled and a fresh licence issued by the Register 

ing Officer or Licensing Officer the harbour craft been re 
(3 ) For the purpose of survey and measurement specified 

measured, and the harbour craft shall not ply until such fresh 
in sub - rule ( 2 ), the owner shall causc thc harbour craft to be 

licence has been issued . 
brought to such place as the Deputy Conservator may specify ; 

Provided that if any harbour craft was away from the 
( 4 ) Subject to the provisions of these rules , al] licences in 

port at the time when such change or alteration takes place , 
Form A shall be issued for the financial year ending on the 

the charge or alteration shall be reported to the Registering 
31st March . 

Officer or Licensing Officer immediately on its return to the 

port, 
5 . Minor or femalç owners. If the owner of a harbour 
craft is a minor, tho licence may be obtained by the guardian 
of the minor . If the owner is a woman , who according to 

10 . Registration Tindals - ( 1 ) At the time of licensing 
the customs of the country does not appear in public , the 

of any harbour craft under rule 4 , the name of its tindal 
licence may be obtained on her behalf by her duly authorised 

as entered in the licence and other particulars relating to 
agent. In such cases the guardian or the agent as the case 

him shall be entered in a register which shall be kept by the 
may be shall be decmcd to be the owner for the purposes 

Deputy Conservator in Form B . 
of these rules. 

(2 ) Every year in the month of March on a date to be 
6 . Licence , rules, etc . to be produced when demanded . fixed by the Deputy Conservator the owner of every licens 
( 1 ) The licence of every harbour craft shall be kept in the ed harbour craft shall produce before the Deputy Conser 
possession of the tindal who shall produce the licence when vator the tindal of the harbour craft for verifying the cor 
ever called upon to do so by the Deputy Conservator by any rectness of the entiries in the register : 
person duly authorised by the Deputy Conservator in that 
behalf. 

Provided that if such harbolir craft is away from the 

port on the date so fixed , the owner shall produce 
(2 ) A copy of these rules and of any written directions 

the tinclal within 24 hours after its return . 
issued by the Deputy Conservator in respect of their imple 
mentation shall also be furnished by the owner to thc tindal (3 ) No person shall be employed or registered as a tindal 
who shall on demand , show them to any hirer or consignor of a licensed harbour craft if he — 
of, or passenger in , such harbour craft. The owner shall be 
responsiblo for ensuring that the tindal understands the pro 

( a ) is not a certificated officer qualified to be the master 
visions of these rules and directions and for obtaining a dec 

or Engincer of such harbour craft in accordance 
laration from him to that effect and producing the same 

wtih rule 29; 
whenever required by the Deputy Conservaor. 

(b ) is in the opinion of the Deputy 
7. Distinctive numbering of licensed harbour craft : - ( 1 ) 

Conservator un 

accustomed to the use of such harbour craft 
The owner of licensed harbour craft shall paint or causc to 

or 
otherwise inefficient. 
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(4 ) The expenses referred to in sub rule ( 2 ) shall be deter 
mined in accordance with the general or specificd instructions 
of the Central Government in this behalf . 


11 . Annual and special inspection of licensed harbour craft 
and crew : - Every owner shall, 30 days before the date 
of expiry of licence, submit an application for the inspection 
of the Harbour Craft and renewal of licence . Every owner 
of every registered harbour craft shull be required to pro 
duce it together with its licence for inspection by the Regiscr 
ing Olicer or Licensing Officer at such place , and on such date 
as he may appoint for the purpose . In addition to such ins 
pection . special or partial inspections may be held by the 
Registering Officer or Licensing Ollicer or by any person 
duly authorised by him , at such times as the Registering 
Officer Licensing licer may consider necessary. 

At all inspections under this rule , thc habout craft shall 
have its full complement of crew and cquipment and no 
person who is not a certificated person as required by these 
rules, or who in the opinion of the Registering Ollicer is un 
accustomed to the lise of the harbour craft or in cfficient 
shall be employed or registered as Tindal or Syrang. 


13 . Control of working of licensed harbour craft : - ( 1) 
The owner shall provide every licensed harbour craft with 
such crew and equipment as may be determined by the Deputy 
Consci valor and cntcred in the license . The tindal of the 
harbour craft shall not have on the board more or less than 
the number of the crew specificd in the licence for fine or 
rough weather according as the harbour craft plies in finc 
OC rough weather and shall not carry passenger s or goods in 
excess of the number of quantity entered in the licence for the 
haihoill craft. 


( 2 ) Every licensed harbour craft plying within the port 
shall carry such number of life -buoys as may be considered 
reasonably by the Deputy Conservator and of a type approv 
cd by him . Fiery such harbour craft shall carry in addition , 
such buoyant apparatus is may be considered necessary by 
the Deplliy Conservator . All such buoys and bouyant appara 
los cisnici in the barbour craft shall be stowed to the satis 
ſaction of the Deputy Conservator and so as to be readily 
accessible to the persons on board . 


( 3 ) Every harbour craft licensed for the carriage of passen 
yers shall be so fitted that sufficient sitting space is avail 
able for such passenger and awnings and side weather screen 
shall also provided , where necessary , to give protection to 
Pitssengers from sun and weather respectively . 


The owners of all craft licensed under these rules shall 
obtain a No Objection certificate from the Customs for 
renewal of licence . 

12 . Repairs of licensed harbout craft ordered for ins 
pection : - ( 1) The owner of every licensed harbour Craft 
shall execute such repairs thereto as the officer referred to 
in rule 11 may direct in order to render it efficient, and no 
owner or any of his persons shall use any such harbour craft 
or cause or permit it to be used until such repairs have 
been duly executed and the Deputy Conservator has granted 
permission for its use , For the purpose of such repairs , the 
owner shall cause the harbour Craft to be hauled up only 
to such place or places on the fore - shore as the Depuly Con 
servator may from time to time Jirect. 

(2 ) All major repairs to the boiler , machinery or hull of 
a licensed harbour craft shall he carried out under the super 
vision of an Engineer and Ship Surveyor, appointed by the 
Deputy Conservator . The master of the owner of such craft 
shall before the commencement of the repairs pay to the 
Deputy Conservator a sum suflicient to cover the fees and 
other expenses of such Engineer and Ship Survcyor . 
Explanation For the purpose of this sub -rule , the Deputy 

Conservator shall decide us to whether a particular 
work should be regarded as a major repair or 
not. 


(4 ) The Deputy Conservator shall exercise his discretion in 
fixing the number of crew required in a licensed harbour 
craft plying within the port and carrying passengers , 


( 5 ) Whcthcr the owner of a licensed harbour craft does 
not desire to carry the full complement of passengers , or is not 
prepared, or consider s it impracticable to carry the prescrib 
cd life saving appliances, the Deputy Conscrvator may limit 
the number of passengers accordingly ond endorse the licence 
to the effect. 


14 . Obstructing port traffic :- ( 1) No tindal or any mcm 
ber of the crCW serving in any licensed harbour craft shall 
obstruct or hinder the loading , discharging or service of such 
harbour craft, or of any other licensed craft, or obstruct or 
hinder any vessel working in the port. 

( 2 ) No tindal shall permit any licensed harbour craft in 
his charge to obstruct the free navigation of the port or the 
approaches to wharves or jetties . 


( 3 ) The ſees rcferred to in sub -rule (2 ) shall be culculated 
on the following scale , namely : 


90 


SCALE OF FEES 
(i) For every vessel the gross tonnage of which 

does not exceed 25 tonnes, 
(ii) For every vesscl the gioss tonnage of which 

exceeds 25 tonnes and does not exceeds 

50 tons. 
(iii) For every vessel the gross tonnage to 

which cxcceds 50 but docs not exceed 

75 tons 
(iv ) For every vessel the gross tonnage of which 

exceeds 75 tons but does not exceed 
100 tons. 

105 
( v ) For every Vessel the gross tonnage of 

which crceeds 100 tons but does not 
exceed 300 tons. 

120 
( vi) For every vessel the gross tonnage of which 

exccecls 300 tons but does not exceed 
600 tons. 

135 
(vii) For every vessel the gross tonnagc of which 

cxceeds 600 tons but does not exceed 
900 tons. 

150 
( viii) For cvery vessel the gross tonnagc of which 

exceeds 900 tons but does not exceed 
1200 tons, 

180 
(ix ) For every yesscl the gross lonnaise of which 
exceeds 1200 tons , 

180) 
Plus Rs. 30 for cvery 300 tons ou purt thereof in 

cxcess of 1 , 200 tons. 


15 . Compliance with the provisions regarding prevention 
of collision at sea ; — observing of the merchant shipping 
(Prevention of Collisions at sea ) regulations , 1965 – A11 
licensed hvbour craft, when under way, shall comply with 
the provisions of the Merchant Shipping ( Prevention of 
Collisions at sea ) Regulations , 1965 . 

16 . Rcfusal to ply without lawful excuse : - (a ) If the 
owner of the Tindal / Syrang in charge of a registered harbour 
craft plying regularly for hire , without reasonable excusc , 
refuses to ply such craft for hire when required to do so , 
the licence of such harbour craft shall he liable to be revok 
ed by the Registering Oflicer or Licensing Officer. 

(6 ) If the harbour craft is found to be used for unlawful 
or illegal activities , the licence shall be cancelled . 

17 . Worhing of the licensed harbour craft at night and 
in bad weather : - ( a ) No liceused harbour craft shall ply 
in the outcr roads 


(i) between the hours of 6 P . M . and 6 A . M . without the 

previous permission of the Deputy Conservator ; 


(ii ) when a storm warning indicating bad weather or high 

seas is displayed from the port fog staff . 


1677 When the signal referred to in sub -clause (ii) of clause 
fuld is huisted at the port flag star , all harbour crafts plying 
in the outer roads shall return to the inner harbour at once 
and shall not procced to the outer roads without the special 
permission of the Deputy Conservator until the signal is 
hauled down , 
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vessel and the shore or from place to place whether within 
or without the port . 


18 . Permissible loading of licensed harbour craft in fine 
and rough weather ( 1 ) No person shall load a licensed 
harbour craft with passengers or with animals or other cargo 
in contravention of the terms of its licence. 

( 2 ) No tindal of any licensed harbour craft shall permit 
any animal to be louco ) in it , unless the harbour cruft has 
been provided with sand ballast or straw sufficient to form a 
flat floor and unless such other requirements as may be im 
posed by the Deputy Conservator in respect of the harbour 
crafts , have been complied with . 


( 3 ) Where animals are carried in a licensed harbour craft, 
no other cargo or passenger shall be carried therein . 

( 4 ) Passengers and cargo other than animals may be car 
ried at the same time only in a licensed harbour craft propel 
led by mechanical or electrical power. 

19 . Power of lindul to prevent overloading : - Wheneve 
the number of passengers or the quantity of cargo in a licenc. 
ed harbour craft exceeds the number of quantity entered in 
the licence , the lindal shall, before starting from thọ vessel or 
from the shore , require any passenger to leave the harbour 
craft or any consignor consignee , or shipping or landing agent 
concerned to remove from the harbour craft the whole or any 
part of the cargo . 


25 . Prohibition of employment of convicted tinndals ctc . - -- 
If the tindal or any member of the crew of a licensed har 
bour craft is convicted for a breach of any of the provisions 
of these rules, the owner of the barbour craft shall, on being 
required to do so by the Deputy Conservator, dismiss such 
Lindal or member of the crew from his employment. 

26 . Revocation of licences - If, in the opinion of the 
Deputy congorvator , the owner of any licensed harbour 
Croft has contravened any of the provisions of these rules, 
he may, without prejudice to any other action that may be 
taken against such owner in respect of the contravention , 
cancel all or any of the licences held by the owner. 

27. Appeal from Deputy Conservator s decision : - An 
appeal shall lic from any decision of the Deputy Conscivator 
under these rules, to the Conservator of the Port. Such 
uppeal shall be preferrex in writing within seven days from 
the date on which the decision of the Deputy Conservator 
has been communicated in writing to the party or parties 
concerned . 

28. Fees : - The following fees shall be leviable for survey , 
licensing, inspection of tho harbour crafts : 


20 . Attention to certain signals required of tindals : The 
owner of every licensed barbour craft shall instruct thc tin 
dal of such harbour craft to pay immediate attention to the 
harbour craft master flag, square blue flag with four parallel 
red barsrunning crosswise which shall be displayed on the 
port Augstaff when the Deputy Conservalor desired to carry 
out an inspection under rule 11 . 

21. Licensed harbour craft not to inter free without 
mooring or approaching vessels before they anchor No 
person incharge of or navigating any licenced harbour Craft 
shall attempt to make such harbour Craft fast to any moor 
ing or mark buoy, or take it along side of a vessel approuch 
ing an anchorage or mooring before such vessel has come to 
anchor or been moored to a buoy. 

22 . Fishing boats not to be allowed near a cargo bont or 
alongside vessel : - ( 1) No person in charge of or navigat 
ing a licensed cargo boat shall allow fishing boat to be with 
in ten yards of her when such cargo boat is plying between 
a vessel and the shore . 

( 2 ) No person in chage of or navigating a fishing boat shall 
allow it to go alongside thc vessel whilo discharging or ship 
ping of cargo is proceeding . 


Servico rendered Boats Canoos & Cat - Power 

other Shood - marans driven 
than honios 

craft 
Canocs 

& Shoed 
hontes 
Rs. P Rs. P 

Rs. P 
1. Isguc of licence 

2.00 1.00 1.00 25. 00 
2 . Amendment of thc lic 

ence or transfer of licence 
in favour of another 
person 

1. 00 1.00 1.00 1, 00 
Grant of duplicate 
licence when the origi 
nal is lost mlslaid or ren 
dered illegible 

2.00 1.00 1.00 1.00 
4 . Registration of Tindal 1. 00 1.00 1.00 1.00 
5 . Amendment to regist 
ration of Tindal 

1.00 1.00 1.00 1.00 
6 . For each survey and 
incasurement 

5.00 2.00 2.00 50 ,00 
7 . Annual inspoction 

3 .00 1 . 00 1 . 00 50 .00 
8 , Spocial Inspoctions 3 .00 1. 00 1. 00 50 . 00 


( 3 ) If any licensed harbour craft is found by the Deputy 
Conservator to have contravened the provisions of sub -rule 
( 1) or ( 2 ) the Deputy Conservator may — 
(u ) cancel the licence issued in respect of the harbour 

craft; 
(b ) direct that the tindal ut fault shall not be employed 

in any capacity in any licensed harbour craft and 
that his name shall be removed from the register 
of tindals ; 


29 . Special Provisions Applicable to Steam Boats and 
Motor Boats Licensed under these rules . — ( 1 ) Every steam 
boat licensed under rules shall while plying for hire or other 
wise , have on board the following certificated officers 
namely 

( i) if she has engines of not less than 100 N . H .P . 
( a ) as her Master , a person possessing a First Class 

Master s certificate granted under the Inland Steam 
Vessels Act, 1917 ( 1 of 1917 ) or a Master s Certi 
ficate or Mate s Certificate of Competency granted 
under the Merchant Shipping Act, 1958 ( 44 of 1958 ) 
or under such regulations as the Central Government 
may , from time specify in that behalf ; and 


( 4 ) If any owner employs such tindal contrary to the direc 
tions of the Deputy Conservator, given under clause (b ) of 
sub - rule ( 3 ), the Deputy Conservator, may cancel all or any 
of the licences held by the said owner , 


23. Landing shipping of passengers and goods to be with 
in the port : - All pussengers and goods shall be landed or 
shipped in such places within the limits of the port as the 
Conservator may appoint and no person , shall ship or land 
passengers or goods outside such places unless the sanction 
of the Port and Officers of Customs at the Port has Pre 
viously been obtained , 


( b ) as her Engineer a person possessing an Engineer 

Certificate granted under any of the aforesaid Acts 

or Regulations i 
(ii) if she has engines of less than 100 N . H . P . but 

not less than 40 N . H . P . 
( u ) As her Master, & person possessing a Second Class 

Master s certificate granted under the Inland Steam 
Vessels Act, 1917 ( 1 of 1917 ) or any such certifi 
catę as is referred to in sub - clause ( a ) of clause (i ) 


and 


24 . Rates of harbour craft hire : - No owner , tinclal or Lily 
member of the crew of a licensed harbour craft licensed to 
carry passengers for hire and no person deputed by the owner 
of such harbour ciafl, shall demand from any passenger hilo 
charges exceeding that sanctioned by the Central Govern 
ment and no owner, tindal or meniber of the crew of such 
harbour craft shall clemand or accept any gratuity or present 
from any passenger during the course of its trip between any 


( b ) Ag her Engineer, a person possessing a First Class 

Engine Driver s Certificate granted under the Inland 
Steam Vessels Act, 1917 ( 1 of 1917 ) or an Engine 
Driver s Certificate granted under the Merchant ship 


= 


= 


= 
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shipping Act, 1958 ( 44 of 1958 ) or under such regli 

Act, 1917 ( 1 of 1917 ) or any such certificate as is 
latlong as the Central Government may , from time to 

referred to in sub -clause (b ) of clause (i ) and 
time, specify or any such certificate as is referred 
to in sub - clausc ( b ) of clause ( i ) ; 

( iv ) if she has cogines of less than 226 B . H .P . : 
Provided that a boat shall be deemed to have complied 

( a ) as her Engineer , a person possessing a Second Clays 
with this clause , if shc has a person po scssing both Certifi 

Motor Engine Driver s certificate granted under the 
cates referred to in sub - clause ( a ) and sub -clause ( b ) and 

loland Steam Vessels Act, 1917 ( 1 of 1917) or any 

such certificate as is referred to in sub - clause ( a ) 
( lii) if she has engine of less than 40 N . H .P . 

of clause ( ii) and 

(b ) in case the engines are used for propulsion , as her 
( a ) as her Master, a person possessing a serang s Cer 

Master, a person possessing & Serang s Certificate 
tificate granted under the Inland Stcum Vessels Act, 

granted under the Inland Steam Vessels Act 1917 
1917 ( 1 of 1917 ) or any such certificate as is re 

( 1 of 1917 ) or any such certificate as is referred to 
ferred to in sub - clause (a ) of clause ( ii ) and 

in sub - clause ( 1 ) clause ( 11 ) : 


Provided that a motor bout having engines of not moro 
than 40 B . H . P , may have as her Engineer, a person holding 
permit granted by the Central Government or by any forgon 
duly authorised by the Central Government in this behalf : 


( b ) as her Engincer , a person possessing a Second Class 

Engine Driver s Certificate granted under the Inland 
Steam Vessels Act, 1917 ( 1 of 1917 ) or any such 
certificate as is referred to in sub - clause ( b ) of 

clause (il) : 
Provided that a boat shall be deemed to have complied 
with this clause if she has a person possessing both the cer 
tificates referred to in sub -clause ( a ) and sub - clause ( b ) . 


Provided further, that a motor boat buving engines of not 
more than 20 B . H . P ., the length of which measured from the 
fore part of the steam to the after part of the steam post 
does not exceed 30 feet may have as her Master and Engineor 
a person possessing both the certificates referred to in sub 
clause ( a ) and sub -clause ( b ) : 


( 2 ) Every motor boat licensed under those rules shall , 
while plying for hire or otherwise have on board the follow 
ing certificated officer namely : 


(i ) if she has engines of not less than 565 B .H . P . 


( a ) as her Engineer, a person possessing a Motor En 

gineer s Certificate granted under the Inland Steam 
Vesecls Act, 1917 ( 1 of 1917 ) or a certificate as a 
First Class or Second Class Engineer of Sea- going 
motor ship granted under the Merchant Shipping 
Act, 1958 ( 44 of 1958 ) or under such regulations 
as the Central Government may from time to time 
specify in that behalf. 


Provided also that a motor boat having engines of not 
more than 20 B . H . P ., thc lcngth of which measured as afore 
said does not exceed 30 feet, which is used exclusively for 
personal recreation by the owner or his family or friends need 
not carry a certificated Master or Engineer but may be navi 
gated by tho owner or any other person possessing a permit 
granted by the Central Government or by any person duly 
authorised by the Central Government in this behalf. 


(b ) as her Engineer, a person possessing a Second Class 

Master s Certificate granted under the Inland Steam 
Vessels Act, 1917 ( 1 of 1917 ) or a certificate or 
Mate s Certificate of Competency granted under the 
Merchant Shipping Act, 1958 (44 of 1958 ) or un 
der such regulations as the Central Government may 
from time to time specify . 


( 3 ) Any person who has served as Master, Serang Engi 
reer or Engine Driver of a steam boat or motor -boat plying 
in a Port for a period of two years on the 1st January 1976 
but is not in possession of the certificate of competency re 
quited under sub -rulo ( 1 ) or sub -rule ( 2 ) as the case may 
be , may be granted , in the case of the Master or Serang by 
the Deputy Conreivator and in the case of Engineer or En 
gine Driver by the Superintendent, Mechanical, a certificato 
to the effect that he is, by rcason of his having so served , 
competent to act as Master , Serang , Engineer or Engine 
Driver as the case may he , on board such steam boat or motor 
boat while plying in the Port without examination , on pay 
ment of the fees set out below : 


(li ) if she has engine of less than 565 B .HP. but 

not less than 226 B . H . P . 


( a ) as her Engineer, a person possessing a First Class 

Motor Engine Driver s certificate granted under the 
Inland Steam Vessels Act, 1917 ( 1 of 1917 ) or H 
certificate of an Engine Driver of a sea - going motor 
ship granted under the Merchant Shipping Act, 1958 
(44 of 1958 ) or under guch regulations as the Cen 
tral Government may from time to time specify or 
any such certificate as is referred to in rib - clause 
( a ) of clause (i ) : and 


First Class Master s Certificate 

Rs. 16 .00 
Second Class Muster s Certificate 

Rs. 6.00 
Serang s Certificate 

Rs. 4.00 
Second Class Engine Driver s or Second 
Class Motor Engine Driver s Certificate Rs. 4. 00 
First Clasa Engine Driver s First Class 
Motor Engine Driver s 

Rs. 10 .00 
Engineer s or Motor Engineer s Certificate Rs. 12.00 
( 4 ) The Central Government may in special circumstances 


( h ) in case the engines are used for propulsion , as her 

Master, a person possessing a Second Class Master s 
certificato granted under tho Toland Steam Vessels 
Act, 1917 ( 1 of 1917 ) or any such certificate as 

referred to in sub - clause ( b ) of clause ( i) and 
( ill) if she has engines of less than 226 B .H .P . -- 


( a ) exempt any class of steam boats or motor boats 

from the requirement of sub - rule ( 1 ) or sub - rule 

( 2 ) as the case may be. 
( b ) lay down the qualifications required for the officors 

employed on such boats . 


( a ) as her Engineer, a person possessing a Second Class 

Motor Engine Driver s Certificate granted under the 
Inland Steam Vessels Act, 1917 ( 1 of 1917 ) , or a 
certificate of an Engine Driver of a Sea - going motor 
ship granted under the Morchant Shipping Act, 1958 
( 44 of 1958 ) or under such regulations as the Cen 
tral Government may from time to time specify or 
any such certificate as is referred to in sub -clause 
( a ) of clause ( i) and 


30 . Provision of Sand Box and Fire Extinguishers and silen 
cers on Noisy Engine , ( 1 ) Every motor boat licensed under 
these rules shall be provided with a sand box and an approved 
patent fire extinguisher of guitable capucity for extinguishing 
fire and the owner shall keep it free from oil refuse , 


( b ) in case the engines are used for propulsion , as her 

Master , a person possessing a Second Class Master s 
certificate granted under the Inland Steam Vessels 


( 2 ) Noisy engines of all motor boats licensed undor those 
rules while plying within the Port shall be fitted with efficient 
silencers. 
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[ See rule 4 (2 )] 


Licence No . 


Licence granted to . . . . . . . . . . . . . 

... . . . . . . . . Owner of boat measuring . . . . . . . . . . . . fect long . . . . . . . . . . . . 
fcet broad . .. . . .. .feet decp . . . . . . . ... registered tons, 10 carry cargo (other than injmals) and /or passengers on mi1s 10 the 
extent specificd below , to and from ships at or off the Major Port Tuticorin under the restrictions and subject to the penalties liad 
Jown in the Major Port Tuticorin (Harbour Craft ) Rules , 1976 . 


Date of Regis - Namc, Number & Rig , and equip - When built and When repaired Cargo without Passengers 
try description of Har- ment 

whore 

last & in what - - - 
bour Craft 

condition Number of animals Woight of cargo 
and presumed weight other than ani 

mals 


In fine woather ; 
In rough weather 


In fine weather ; 
In rough weather 


Number of Number of crew 
passengers 
without cargo 


Particulars respecting the owner of Particulars respecting tindal of the Period for which Remarks. 
the boat boat 

the licenco 

L - - : is to be in force 
None . Occupatior , Name 

Place of residence 
place or places 

of residence 

-- - - - - - - - - - 
10 11 12 

13 14 

15 
- -- - - - - - - - - - - - - - - -- 


8 


9 
9 


In fince wea - 

ther . 


In fine wcather 
TindalLascars 


In rough wea - In rough weather : 
ther . 

Tindal 
Lascar 


Rogistering Officer/ Licensing Officer 


Date ; 


Noto . - Two children under 12 years of age - 1 adult. 


Extended to . . . . . . . 


Ditto 
Ditto 
Ditto 
Ditto 
Ditto 
Ditto 
Ditto 
Ditto 
Ditto 
Ditto 


Endorsement for change of Tindal, 
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[ भाग [[ --- मण्ड ( i ) ] 

भारत का राजपत्र : अप्रैल 16, 1977 / चन 26, 1899 
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- - -- . - . .. 
Form B 

(Soe rulo 10 ) 
Register showing the Namos , agcs, places of residenco and Signature/Thumb impression of Tindals 
Tuticorin for the year 1976 . 


employed in 


the Major Port of 


S . No . 


Name 


Dute of 
Registry 


Remarks 


Number of 
Harbour craft 


Age 


Placo of rosi 

donco 


Years 


Months 


Days 


Signature / 

Thumb 
impression 
( in caso of illi 
terate ) 


10 
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__ [ File No . PGL- 90 / 75] 

M . R . GATHWAL , Under Secy . 
New Delhi, the 18th March, 1977 


G . S. R . 530 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2 ) of section 455 of the Merchant Shipping Act , 
1958 ( 44 of 1958 ) . the Central Government hereby directs 
that the provisions of clause ( b ) of sub -section ( 3 ) of sec 
tion 76 of the said Act shall not apply to the launches of the 
Department of Lighthouscs and Lightships mentioned in the 
Schedule hereto annexed belonging to the Government, for 
the purposes of tending lighthouses only . 


नई दिल्ली , 18 मार्च, 1977 
साका नि० 530. - व्यापार पोत अधिनियम , 1958 ( 1858 का 
44 ) की धारा 455 की उपधारा ( 2 ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरकार एतदद्वारा निर्देण देती है कि उक्त 
अधिनियम की धारा 76 को उपधारा ( 3) , खण्ड ( ख ) के उपबन्ध 
केवल दीपषरों की देखभाल के प्रयोजन के लिये मरकार के स्वामित्व वाले , 
इसमे उपापच अनुसूची में वर्णित वीपधर और दीपपोत विभाग के 
लान्धों पर लागू नही होंगे । 

अनुसूची 
1. एमाल . जामविजय 
2. एमाल पिरम 
3. माल० वेन्गुर्ला 
4 . एमाल० राज पुरष 
5 . एम०एल० पौयस्टर राक्म 

[ मं० एल० एल० ई0- 31 / 76- म०टी०] 

बी० शंकलिगम , प्रवर सचिव 


SCHEDULE 


1. M . L . JAMVIJAY 
2. M. L. PIRAM 
3. M , L . VENGURLA 
4 . M . L . RASAPURBAY 
5 . M . L. OYSTER ROCKS . 

[ No. LLE- 31 / 76 - MT ] 
V . SANKARALINGAM, Under Secy . 


संचार मंत्रालय 

( शाक तार बोर) 
नई दिल्ली , 19 मार्च , 1977 


साका०नि० 531. ---संविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाते है, अर्थात् : --- 

1 लघुशीर्ष और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम डाक -नार दूरसंचार कारखाने मंगठन ( कामिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1977 होगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

: समया, वर्गीकरण और वेतनमान : - - पद संख्या , उमका वर्गीकरण नथा उससे सम्बद वेतनमान इन नियमों की अनुबन्धित अनुसूची के कालम 2 से 
4 तक में किये गये उल्लेखानुमार होगा । 

३. भर्ती का तरीका, आयु , सीमा, प्रहंता मादि :- ~ उक्त पद की भर्ती का तारीका, पाय-मीमा, महता और उसमे सम्बन्धित अन्य यासें पूर्वोक्त 
अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में किये गये अल्लेख के अनुसार होनी । 

4. अयोग्यताएं :-- कोई भी ऐमा व्यक्ति , 

( क ) जिसमे किसी ऐसे व्यक्ति के माथ विवाह कर लिया हो या विमाह का करार किया हो , जिसके पहले से ही एक जीवित पति/ पत्नी है, अथवा 
90 / 77 - 9 
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( ख ) जिसने पति / पत्नी के जीवित रहते किमी व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो या विवाह का करार किया लो -तम तक उक्त पद पर नियुक्ति 

का पात्र नहीं होगा, जब तक कि केन्द्रीय सरकार इस बात मे सन्तुष्ट होकर कि ऐसे थ्यक्ति और विवाह की दूसरी पार्टी के साथ लाग वैयक्तिक 
कानून के अधीन ऐसे विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐमा करने के लिये और भी प्राधार हैं , इम नियम के लागू होने में फिी 
प्यक्ति को छूट दी जा सकती है । 


5. छूट देने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां बह, उसके लिये भी कारण है उन्ले 
लेख पख करके आदेश द्वारा किमी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों की बाबत छूट दे सकेगी । 


6. प्रतिपादन : - यदि इन नियमो के प्रतिपादन के सम्बन्ध में कोई प्रश्न उठाया जाता है तो उसे निर्णय के लिये केन्द्रीय सरकार को भेज दिया जाये । 


7. अपवाद : - केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के लिये दिये जाने वाले प्रारक्षणों 
और रियायतो के सम्बन्ध में समय- समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार ऐसे व्यक्तियों को जो प्रारक्षण और रियायतें दी जानी चाहि , उन पर इन 
नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


क्या वह बनाय पद 
या गैर चुनाव 
पर है । 


मीधी भर्ती के लिए 
प्रायु मीमा 


मीधी भर्ती के किए अपेक्षित गैक्षिण 
और अन्य अर्हताएं 


1 


- 


- 


कार्मिक अधिकारी 


लागू नहीं 


3 मामान्य केन्द्रीय सेवा, 20 840- 40 - 1000- चुनाब पद 
ग्रुप ख 

दरो0- 40-12001 


लागू नहीं । 


-- 


- - 


- - 


- 


. . . 


11 


12 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


क्या मीधी भर्ती के लिये परिवीक्षा अवधि , भर्ती का तरीका सीधी भर्तीद्वारा पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि कोई विभागीय पदोन्ननि परिस्थितियां 
निर्धारित प्राय मीमा यदि कोई हो या पदोन्नति द्वारा अपवा प्रतिनि - भर्ती के मामले में उन पदक्रमों का उल्लेख समिति है, तो उमफा गठन जिनमें करने 
और शिक्षा पदोन्नति के यमित स्थानान्तरण तथा विभिन्न कर जिनमे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्था - क्या है 

में संघ लोक सेवा 
मामले में लाग, होगी तरीकों से भरी जाने वाली नान्तरण किया जाना है 

प्रायोग का परामर्श 
रिक्मियों का प्रनिशता 

लिया जाना है 
10 

13 
लाग नहीं । 2 वर्ष पदोन्नति दाग । पदोन्नति : 

जन नक किमी 
कम से कम 590 50 प्रतिमाह नेसन विभागीय पदोन्नति समिति / अवसर पर इन 

पाने वाग्ने निम्नलिखित पवक्रमों के ममिति का गठन निम्न नियमों की व्यवस्था 
कर्मचारियों के लिये मीमित विभागीय प्रकार होगा : ___ में छूट देने का 
प्रतियोगी परीक्षा के प्राधार पर 1. मवस्य ( दूरसंचार प्रस्ताव न हो मम 
चुनाय द्वारा : 

विकाम ) - अध्यक्ष नक यह प्रावषयक 
( 1 ) कार्यालय प्रधीभक 

2. महाप्रवन्धक, दूरसंचार नहीं है । 
( 2 ) उचचनाम पदक्रम क्लर्फ ___ कारखाने - सदस्य 
( 3) प्रबर नाम पदक्रम क्लर्क - 3, उप महाप्रवन्धक ( एम . 
( 4 ) चुनाव पदक्रम प्राशुलिपिक ; एम ) - सदस्य 
( 5 ) प्रौद्योगिक सम्पर्क महायफ तवा 

जो परीक्षा में बैठने के लिये 
निर्धारित पालता की शतें पूरी 

करने हों । 
टिप्पणी : - - पात्रता की शों और 

परीक्षा के कार्यक्रम को संघ लोक 
सेवा प्रायोग के परामर्श से अन्तिम 
रूप दिया जायेगा तथा मलग 
अलग प्रकागिन किया जायेगा । 
--- - - - 

[सं० 2-6/ 70-टीएफब - II] 
ई० मी० एम० मत्यमूर्ति , महायक महानिदेशक (टी०एफ० ) 


- 


- 


- 


- 


- 


. 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( P . & T. Board ) 

New Delhi, the 19th March , 1977 
GS. R . 531. - In exerciso of the powers conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution tho Prosident hereby makes tho 
following rulos , namely — 

1. Short titlo and commonconent : - ( 1) These rules may be called the posts and Telegraphs Telecom Factorios Organisation (Per 
sonnol Officer ) Recruitment Rules, 1977. 

( 2 ) They shall conie into force on the Jate of their publication in the Official Gazette . 

2 . Nlumber, Classification and sculos of pay : - Tho number of post, its classification and the scalo of pay attached thorotu shall be 
as specified in Columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Mothod of recruitment, age limnit, qualifications etc : — The method of recruitment to the said post age limit , qualifications and 
othor inatters rolating thereto shall bo as specified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforosaid , 

4 . Disqualification : - No person — 
(a ) who has entered into or contracted a marrioge with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living, has ontored into or contracted a marriage with any porson , 
shall be eligible for appointmont to the said post : 

Providod that the Contral Government may, if satisfied that such marriage is permissible under tho personal law applicable to such 
person and tho other party to the marriage and there are other grounds for so doing, cxempt any person from the oporation of this rulo . 

5 . Power to relax : - Whoro the Contral Government is of tho opinion that it is nccessary or expedient so to do , it may, by order 
for reasons to be recorded , in writing and in consultation with the Union Public Sorvice Commission , relax any of tho provisions of these 
rulos with respoct to any class or category of persons. 

6 . Interpretation :- If any question arises relating to the interpretation of those rules, it should be referred to the Cot 
Government for decision . 

7. Sving : Nothing in theso rules shall affect roservation and other concession required to be provided for the Scheduled Castos . 
the Schodulo Tribas and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government Fronti 
to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educationaland other qualifications 
posts 

selection diroct recruits · required for direct recruits . 
post or 
non 
selection 

post 
--- - - - 


- 


Personnel Officor 


3 


Not applicable 


Notapplicable 


Gonoral Central Rs. 840 - 40 - 1000 - B - Selection 
Service Group 40 - 1200 . 
B . 

. - . - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


Whether ago and Poriod of 
clucational qualifi . probation , 
cation proscribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotoas 


Method of recruitment In caso of recruitment by 
whethor by direct recruit promotion /deputation 
ment or by promotion transfor , grades, from 
or by deputation /transfer which promotion / depu - 
and percentage of tho tation / transfer to be made 
vacancies to be filled by 
various methods 

11 


If 4 Depart 
mental Promo 
tion Committec 
exists what is its 

composition 


- - - - - - - - - 

- 
Circumstances in which 
Union Public Sorvico 
Commission is to bo 
consulted in making 
rocruitment 


- 


VANN 


10 


in an oriente 


. 


con una 


12 


- - - - 


. 


13 


Not applicablo 


2 Yours 


By promotion 


Promotion : 

Group B De - Not nocessary unless the 
Ay selection on the basis of partmontal Pro - provision of these rules 

a departmental conipetitive motion Commi- are proposed to be 
examination limited to ttce , Tho Com - rolaxed ofany occasion , 
officials in the following mitteo shall bo 
grados, who are in receipt as undor : 
of a minimum basic pay 1. Momber 
Rs. 590 per month ; 

( Tolocom Do 
( 1) Office Superintondonts ; volopinant 
(ii ) H . S .G . Clorks ; 

Chairman , 
(iii) L . S . G . Clerks, 

2 . General 
(iv ) S . G . Stenographers and Managor , 
( v ) Industrial Relations 

Telecom Fac 
Assistant; 

torios , 
and who satisfy the conditions Merbor. 

of oligibility prescribed for 3. Doputy Direc 
adinission to the examina tor Gonoral 
tion . 

(MM ). Membor , 
Noto :- The conditions of 

eligibility and the schemo 
of oxanyination would be 
tinglised in consultation with 
Union Public Serviço 
Commission and publishod 
separately . 

(No. 2-0 /70 - TF Vol. II ) 
E . G . S . SATHYAMOORTHY, Assistant Director Goneral ( TF ). 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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MINISTRY OF LABOUR 
पति और पुनर्वास मंत्रालय 

New Delhi, the 26th March, 1977 
( पुनर्वास विभाग ) 

G . S. R. 533. - -- The President is pleased to revise the ply 
नई दिल्ली, 31 मार्च , 1977 

scale of the post of Director, Labour Bureau , Chandigarh , 

from Rs . 1800 - 100 - 2000 to Rs. 2000 - 125 / 2 - 2250 w . e.f. 16th 
शुद्धि -पन्न 

Fobruary, 1977. 
साकानि0 5 32 . - - भारत के गजपत्र के भाग II, नगड : के 

[ No. A - 26014 / 2 / 76 - L. B.] 
उपखगर ( i) दिनांक 7- 8- 76 के पृष्ठ 2129- 21:30 पर प्रकाशित भारत 

R. S. DESHPANDE, Dy. Secy. 
सरकार, पूर्ति और पुनर्वास मन्त्रालय ( पुनम विभाग ) की अधिसूचना 
संन्या मा०का नि० 1171, विनांक 14) जुलाई , 1976 की अनुभूषी क 

New Delhi , the 31st March, 1977 
कालम में " 35 वर्ष " के लिये " 35 वर्ष मे अनधिक " पड़े । 

CORRIGENDUM 
[संख्या 1( 265 )/ 76-प्रशासन-III ] 

G . S. R. 534. - In the notification of the Government of 
मोहन लाल मवीराना , प्रवर सचिव 

India, Ministry of Labour No . G . S. R . 488 ( E ) , dated the 

28th July , 1976 published at pages 1910 to 1915 of the 
MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION Gazette of India, Extraordinary, Part II , section 3 , sub -sec 

tion (i ), dated the 28th July , 1976 , 
(Department of Rehabilitation ) 
New Delhi, the 31st March , 1977 

( a ) at page 1912, 
CORRIGENDUM 

(i) in line 37 for " Fund and Account" rend " Fund 

___ Account " : 
G .S . R . 532 . — In the notification of the Government of India 
in the Ministry of Supply and Rehabilitation (Department of 

( ii ) in line 50 for "not prolits " read " net profits " ; 
Rehabilitation) No. G . S. R , 1174 dated the 19th July , 1976 , 
published on pages 2129 -2130 of the Gazetto of India , Part 

(b ) at page 1913 , in line 23 , for "made" seau "make" ; 
II , Section 3 . Sub - Section ( i ) , dated the 7th August , 1976 , 
in the schedule, in column 6, for " 35 years " read " Not exceed 

( c ) at page 1914,--- 
ing 35 yeurs " . 

(i) in line 8 from bottom for " the Scheme reud " this 
[ No. 1 ( 265 ) / 76 - Adm. III] 

Scheme " ; 
S. L. MEDIRATTA, Under Secy . 

(ii) in line 3 from bottom for " coal mines " read 

"establishments " ; 
- श्रम मंत्रालय 

( d ) at page 1915, 
नई दिल्ली, 26 मार्च, 1977 

( i ) in line 2 for "the Scheme reud "this Scheme " : 

( ii) in line 3 for " like assuronce" read “ life assurance" ; 
साका०नि० 533. -- राष्ट्रपति जी निदेशक , श्रम व्यूगे, चंडीगढ़ के 

( iii ) in line 14 , for " the Scheme" read “ this Scheme" ; 
पर के वेतन मान को 16 फरवरी, 1977 से 1800- 100- 2000 
रुपये के स्थान पर 2000-125/ 2- 2250 रुपये संशोधित करते है । 

(iv ) in line 35 for " cxempting " read " cxomption " 
[ म० ए- 26(0 1 1/ 2/ 76-एल०मी०] 

___ No. S. 70011 ( 1) / 76 -PFJI] 
आर० एम० देशपांडे, उप- सचित्र 

s. S . SAHASRANAMAN, Dy. Secy. 


and 
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